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Pensionsöverenskommelse för födda 1960 och 
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Sammanfattning 

Genom överenskommelsen anpassas samordningsåldern i PA-KL och i de 

därefter träffade pensionsöverenskommelserna till nya åldersgränser i allmän 

pension och socialförsäkringsförmåner. Justeringarna gäller enbart för födda 

1960 och senare som berörs av de höjda åldrarna för garantipension 

respektive sjukersättning. Överenskommelsen gäller tillsvidare från och med 

den 1 januari 2026. 
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CIRKULÄR 25:35 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Marie Ståhl 

Pensionsöverenskommelse för födda 1960 och senare 

som omfattas av PA-KL  

Från den 1 januari 2026 kopplas lägsta åldern för uttag av garantipension 

till riktålder för pension. Samtidigt kopplas även kringliggande 

socialförsäkringsförmåner som till exempel sjukersättning till riktålder för 

pension. PA-KL har förmåner som ska samordnas med 

socialförsäkringsförmåner m.m., så kallade bruttopensioner.  

Samordningsålder i PA-KL och i de därefter träffade 

pensionsöverenskommelserna har genom överenskommelsen anpassats till 

de nya åldersgränserna i allmän pension och socialförsäkringsförmåner. 

Justeringarna gäller enbart för födda 1960 och senare som berörs av de 

höjda åldrarna för garantipension respektive sjukersättning. 

Justeringarna avser enbart samordningsbestämmelser och vid vilken ålder 

samordning med allmänna förmåner sker. Övriga förutsättningar i PA-KL 

och därefter träffade pensionsöverenskommelser Överenskommelse om 

ändringar i PAK och PA-KL med anledning av det reformerade 

pensionssystemet = PÖK 02 samt anvisningar om tolkning och tillämpning 

(cirkulär 2003:11) respektive Pensionsöverenskommelse för födda 1954 

och senare som omfattas av PA-KL, PAK och LPAK (PÖK 18) (cirkulär 

18:42) gäller.  

Ordinarie tidpunkt för utbetalning förskjuts till 67 år i stället för 66 år. 

Justeringarna avser:  

• Nettofixering vid fastställande av kompletteringspension  

• Uppskjutet uttag  

• Värdesäkring  
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Rekommendation om tillämpning för förtroendevalda:  

Vad gäller tidigare förtroendevalda, födda 1960 och senare, med 

bruttopensionsvillkor (PRF-KL, PBF) rekommenderar SKR förbundets 

medlemmar att samordning med allmän pension sker först fr o m 67 års 

ålder.  

Till skillnad från arbetstagare födda 1960 eller senare omfattas berörda 

förtroendevalda av bruttopensionsbestämmelser även om de inte har rätt till 

sjukersättning. Därför kan det vara rimligt att utbetalning av ålderspension 

ändå sker från ålder enligt tidigare tillämpning. Konsekvensen blir då att 

uppdragsgivaren står för pension utan samordning under tid fram till 67 års 

ålder. För det fall att berörd förtroendevald har rätt till sjukersättning är det 

rimligt att samordning sker med denna.  

SKR rekommenderar att utbetalning av ålderspension enligt PRF-KL sker 

från 65 års ålder och enligt PBF senast fr o m den ålder då visstidspension 

inte längre utges.  

Frågor  

Frågor om detta cirkulär ställs till  

SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se 

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se 

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Jeanette Hedberg 

 Marie Ståhl 

Bilagor:  

Förhandlingsprotokoll 2025-05-20 Pensionsöverenskommelse för födda 

1960 och senare som omfattas av PA-KL 
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