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REGION VASTMANLANDS PRIS FOR ARETS HALSOFRAMJANDE ARBETSPLATS 2025

Forslag till beslut

Brostradiologiska kliniken utses till arets halsofrdmjande arbetsplats 2025 enligt
redovisad motivering.

Arendet i korthet

Regionen har sedan 2005 arligen delat ut ett arbetsmiljopris och genom det
uppmadrksammat arbetsplatser som aktivt arbetar for att vara en halsoframjande
arbetsplats. Utmarkelsen ar ett medel for att stimulera arbetsplatser till insatser
inom omradet, att visa uppskattning och samtidigt sprida goda exempel i regionen.

Detaljerad beskrivning av drendet
Region Vastmanlands arbetsmiljopris - Arets halsoframjande arbetsplats.

Om priset - Region Vastmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare med
halsoframjande arbetsplatser.

Utvecklingen mot en halsoframjande arbetsplats innebér ett férandrat
forhallningssatt i hur vi ser pa och behover arbeta med arbetsmiljéfragor med
utgangspunkt att vi vill uppna vara verksamhetsmal samtidigt som vi skapar en god
arbetsmiljo och férutsattningar for ett hallbart arbetsliv for regionens medarbetare.

Regionen har sedan 2005 arligen delat ut ett arbetsmiljopris och genom det
uppmadrksammat arbetsplatser som genom ett aktivt arbete arbetar for att skapa en
bra arbetsmilj6. Utmarkelsen ar ett medel for att stimulera arbetsplatser till insatser
inom omradet, att visa uppskattning for arbetet och samtidigt sprida goda exempel i
regionen.

Motivering

Brostradiologiska kliniken ar ett fint exempel pa hur ett framgangsrikt arbete med
friskfaktorer bidrar till lag och stabil sjukfranvaro, lag personalomsattning och hog
produktion.

Genom kontinuerlig dialog och prestigelost larande forbattras arbetsmiljé och
verksamhet tillsammans. Kliniken ar en foérebild, inte bara i Region Vastmanland,
utan dven i 6vriga region-Sverige, ddar man delar bade kunskap inom sin profession
och arbetssatt for en god arbetsmiljo.

Viktiga framgangsfaktorer ar klinikens narvarande ledarskap och nyfikenheten att
utforska nya arbetssatt och ny teknik.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdissiga konsekvenser

Arendet beddéms inte medféra ndgra verksamhetsmassiga konsekvenser.
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Juridiska konsekvenser

Arendet beddéms inte medféra nagra juridiska konsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgra administrativa konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Vinnande arbetsplats tilldelas en vinstsumma om 25 000 kr. Priset finansieras av
Centrum for HR.

Hallbarhet
Miljéperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra miljokonsekvenser.

Barnrdttsperspektiv

Arendet beddms inte medféra nagra konsekvenser fér barn.

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.
Uppféljning

Har skriver du in:

e om drendet ska foljas upp

e vem som i sa fall ska gbra detta

¢ i vilken form uppféljningen ska ske

¢ hur den ska redovisas, samt

e tidpunkten for aterredovisningen.

Beslutet skickas till
Beslutet skickas till:
Pristagarna
HR-Direktor

Planering- och utvecklingschef CHR
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