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CIRKULÄR 25:70 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Marie Ståhl 

Förändringar i avtalsförsäkringarna – Åldershöjningar 

fr o m 1 januari 2026 i AGS-KL, TFA-KL och 

Avgiftsbefrielseförsäkringen samt ändrat 

beräkningssätt för livräntan i TFA-KL. 

Åldershöjningar fr o m 1 januari 2026 i AGS-KL, TFA-KL och 

Avgiftsbefrielseförsäkringen  

Medellivslängden ökar i Sverige vilket medför ett behov av ett längre 

arbetsliv. Det har tidigare gjorts flera förändringar av olika åldersgränser i 

lagstiftningen som ansetts utgöra hinder för ett förlängt arbetsliv. Som ett 

led i detta har riksdagen beslutat att från och med den 1 januari 2026 införa 

riktålder för pension i pensionssystemet och i angränsande 

trygghetssystem. Riksdagen har beslutat att riktåldern för åren 2026-2031 

är 67 år.  

De kollektivavtalade avtalsförsäkringarna kompletterar de allmänna 

ersättningarna vid bland annat sjukdom och arbetsskada. Från och med 1 

januari höjs åldersgränserna från 66 år till 67 år i avtalsförsäkringarna 

Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS-KL), Trygghetsförsäkring vid 

arbetsskada (TFA-KL) och Avgiftsbefrielseförsäkringen för AKAP-KR, 

KAP-KL och TPA18 Svenska kyrkan.   

Ändrat beräkningssätt för livräntan i TFA-KL 

Från den 1 januari 2026 ändras beräkningssättet för livräntan i TFA-KL. 

Livräntan kommer från och med 67 års ålder beräknas på den 

pensionsförlust som är aktuell enligt skadeståndsrättsliga regler i stället för 

den schabloniserade beräkningen med halvering av livräntan. 

Justeringarna i de kollektivavtalade försäkringarna får ingen 

premiepåverkan. 

 

Kommunstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Medlem i Sobona – kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation 

Arbetsgivarpolitik 

 

 

http://www.skr.se/


 Cirkulär  2 (2) 
 Klicka här för att ange datum. 

 

 

 

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Jeanette Hedberg 

 Marie Ståhl 

 


