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Sammanfattning

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att
parterna dr overens om att fortlopande justera den alder intill vilken
overenskommen sirskild avtalspension ska betalas, sa att den foljer den
tidpunkt da sjukersittning kan ldmnas enligt SFB. Tidpunkten for
sjukerséttning har dndrats till 67 ar.

Parterna har tréffat 6verenskommelse om att aldern intill vilken hel
overenskommen sirskild avtalspension i vart fall ska utbetalas hojs fran 66
till 67 ar i AKAP-KR och KAP-KL.
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Cirkuldr - Overenskommelse om dndringar avseende
sarskild avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL

I pensionsavtalen finns bestimmelser for 6verenskommelse om hel eller
partiell sirskild avtalspension. Dessa éterfinns i AKAP-KR § 12 respektive
1 KAP-KL §§ 30-32. Hérvid anges vad som kan gilla for den enskilda
overenskommelsen, sdisom omfattning, fran vilken tidpunkt sérskild
avtalspension ska betalas ut, vilken pensionsniva som ska gélla, om
pensionsavgift ska tillgodordknas eller om samordning ska goras. Vidare
anges intill vilken alder sérskild avtalspension ska betalas.

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att
parterna dr overens om att fortlopande justera den alder intill vilken
overenskommen sirskild avtalspension ska betalas, sa att den foljer den
tidpunkt da sjukersittning kan ldmnas enligt SFB. Tidpunkten for
sjukerséttning har dndrats till 67 ar.

Parterna har med anledning av detta triffat verenskommelse om &ndringar
i AKAP-KR § 12 respektive KAP-KL § 32. Overenskommelsen innebir att
aldern intill vilken hel 6verenskommen sérskild avtalspension i vart fall ska
utbetalas hojs fran 66 till 67 ar.
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