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Sammanfattning 

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att 

parterna är överens om att fortlöpande justera den ålder intill vilken 

överenskommen särskild avtalspension ska betalas, så att den följer den 

tidpunkt då sjukersättning kan lämnas enligt SFB. Tidpunkten för 

sjukersättning har ändrats till 67 år.  

Parterna har träffat överenskommelse om att åldern intill vilken hel 

överenskommen särskild avtalspension i vart fall ska utbetalas höjs från 66 

till 67 år i AKAP-KR och KAP-KL. 
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CIRKULÄR 26:7 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Marie Ståhl 

Cirkulär - Överenskommelse om ändringar avseende 

särskild avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL 

I pensionsavtalen finns bestämmelser för överenskommelse om hel eller 

partiell särskild avtalspension. Dessa återfinns i AKAP-KR § 12 respektive 

i KAP-KL §§ 30-32. Härvid anges vad som kan gälla för den enskilda 

överenskommelsen, såsom omfattning, från vilken tidpunkt särskild 

avtalspension ska betalas ut, vilken pensionsnivå som ska gälla, om 

pensionsavgift ska tillgodoräknas eller om samordning ska göras. Vidare 

anges intill vilken ålder särskild avtalspension ska betalas.  

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att 

parterna är överens om att fortlöpande justera den ålder intill vilken 

överenskommen särskild avtalspension ska betalas, så att den följer den 

tidpunkt då sjukersättning kan lämnas enligt SFB. Tidpunkten för 

sjukersättning har ändrats till 67 år.  

Parterna har med anledning av detta träffat överenskommelse om ändringar 

i AKAP-KR § 12 respektive KAP-KL § 32. Överenskommelsen innebär att 

åldern intill vilken hel överenskommen särskild avtalspension i vart fall ska 

utbetalas höjs från 66 till 67 år. 
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