Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkuléarnr:
Diarienr:
Handldggare:

Amnesord:

Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:
Mottagare:

Rubrik:
Ersatter:

26:1

SKR2025/03431

Karin Nordin och Carola Lundberg, SKR

Joakim Rydvall och Ghazal Hernesten, Sobona
Arbetsgivarfragor, Etableringsjobb, 16n, BEKO 25,
Arbetsmarknad, Kollektivavtal,
Arbetsmarknadspolitik, Arbetsmarknadspolitiska
insatser, Kompetensforsorjning, Vig in pa
arbetsmarknaden

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Forhandlingssektionen

2026-01-29

Kommunstyrelsen
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Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Etableringsjobb ny 16neniva 2026

Sammanfattning

Den 16n arbetsgivaren betalar vid anstillning i1 Etableringsjobb har hojts till
8 277 kr per manad frén 1 januari 2026. Den nya I6nenivan géller for
arbetstagare som redan ar anstéllda 1 etableringsjobb och f6r den som
anstélls under 2026. Nivder och tak for den statliga ersdttningen som betalas

direkt till arbetstagaren frdn Forsdkringskassan har ocksé hojts vid arsskiftet.

Detta cirkuldr innehéller inte ndgon rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Karin Nordin

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Etableringsjobb ny l6neniva 2026

I etableringsjobb bestir arbetstagarens inkomst av tva delar. Den ena delen
ar 1on fran arbetsgivaren och den andra delen &r en statlig ersattning som
utbetalas av Forsakringskassan. Under 2026 betalar arbetsgivaren 8 277
kronor per manad till arbetstagare anstéllda i etableringsjobb.

Arbetsgivaren betalar samma ménadslon oavsett vad arbetstagaren dr
anstélld som 1 etableringsjobbet och vilket malyrke anstédllningen har.
Ovriga anstillningsvillkor for anstillda i etableringsjobb regleras i BEKO
och sérskilda bestimmelser om etableringsjobb.

I Férordning (2022:807) om statlig erséttning for arbete i etableringsjobb
regleras vilken 16n som arbetsgivaren ska betala och hur indexering av
16nenivén gors infor varje nytt kalenderdr. I samma forordning regleras
aven att referenslonerna 1 det centrala kollektivavtalet och forordningens
l6neintervall for den statliga erséttningen indexeras infor varje nytt
kalenderar. Referenslonen och loneintervallen ligger till grund for
Arbetsformedlingens beslut om nivén pa den statliga ersittningen till
arbetstagaren.

Arbetsgivare eller centrala parter gor inte ndgon av dessa berdkningar. Infor
arsskiftet ska det enligt Arbetsformedlingen ha gétt ut beslutsmeddelanden
till arbetsgivare som har pagaende anstéllningar med etableringsjobb dér
savil den nya 16nen som den nya erséttningsnivan fran Forsékringskassan
for varje anstéllning framgar. Den statliga ersdttningsnivin behovs for att
kunna berékna sérskilda erséttningar.

Motsvarande meddelande skickar Arbetsformedlingen till arbetsgivaren vid
beslut om att bevilja statlig erséttning for etableringsjobb infor ny
anstillning.

Taket for den statliga erséttningen dr 17 019 kr per méanad vilket gor att den
hogsta mojliga inkomsten (16n och statlig erséttning) i etableringsjobb &r
25 296 kr per ménad 1 2026 ars niva.
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Detta cirkuldr innehéller ingen rekommendation till beslut.

Om Overenskommelsen BEKO 25 inte redan antagits som lokalt
kollektivavtal se cirkuldr 25:23 och 25:30 angdende rekommendation till
beslut. I och med ett antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal antar
arbetsgivaren ocksé Overenskommelse om Etableringsjobb.
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