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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har trffat Overenskommelse om SAO-jobb med
Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s férbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet jidmte i forbundsomradet ingdende organisationer,
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

SAO star for studiemotiverande arbetslivsorientering. Overenskommelsen
om SAQO-jobb giller fran och med den 1 februari 2026 och tillsvidare med
Omsesidig uppsdgningstid av 3 kalendermanader.

Rekommendation till beslut
Detta cirkuldr innehaller rekommendation till beslut.
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Overenskommelse om SAO-jobb

Overenskommelsen om SAO-jobb ir ett nytt kollektivavtal som ska
mojliggora en modell dér elever i arskurs 8 och 9 i grundskolan kan
erbjudas studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO) som ett alternativ
till traditionell prao.

Den nya dverenskommelsen géller for kommuner, regioner och Sobonas
medlemmar som tillimpar Huvudéverenskommelser (HOK).

Kort om SAO-jobb

Det ar kommunen som beslutar om att inféra SAO-jobb som en satsning
mot sdrskilt utvalda hogstadieskolor. Modellen for SAO-jobb har
utvecklats av Nista generation Sverige (NGS). SAO-jobbmodellen innebér
att hela skolklasser i1 dessa skolor fir chansen till ett avldnat jobb som en
del av skolundervisningen.

SAO-jobben kan utforas i bade offentlig och privat sektor. Kollektivavtalet
om SAQO-jobb reglerar villkoren for de elever som fér anstillning i
kommun, region eller Sobona-medlem som faller inom avtalets
tillimpningsomréde. Privat sektor har ett motsvarande kollektivavtal om
SAO-jobb.

Nedan f6ljer nagra av kollektivavtalets bestimmelser 1 punktform.

e Syftet med avtalet ar att 6ka elevens motivation att bli fardig med
grundskolan, stirka kopplingen till arbetslivet samt ge elever
insikter 1 yrkeslivets krav och mgjligheter.

e Anstéllningen ér tidsbegrdnsad och modellen innebér att elever i
arskurs 8 och 9 erbjuds att arbeta 2 timmar per ordinarie skolvecka
under ett ars tid.

e SAO-jobb dr en obligatorisk del av skolundervisningen och
modellen innehaller ett krav pa eleven att ha en hog eller 6kande
nérvaro i skolan.
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e Manadslonen uppgér till 750 kronor i manaden exklusive
semesterforméner och utges under tio (10) méanader.

e Anstéllningen kan avbrytas med 14 dagars varsel och anstillningen
kan dven pausas om eleven inte skoter skolarbetet.

e Arbetstagaren omfattas av gillande pensionsbestammelser och
avtalsforsékringar.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berorda
arbetsgivare som dr kommun, region eller kommunalforbund besluta, med
anledning av triffad Overenskommelse om SAO-jobb for tillimpning
fr.o.m. 2026-02-01, att anta Avtal om villkor for SAO-jobb i enlighet med
centrala forhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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