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MOTION OM ATT MINSKA SJUKTALEN

Barbro Larsson (C) ) foreslar i en motion inkommen 2025-04-04 att var HR-
avdelning identifierar 2-3 arbetsplatser som har en hog sjukfranvaro samt att HR
tillsammans med medarbetarna och ansvariga chefer pa dessa arbetsplatser gor
ett aktivt arbete for att sdnka sjukfranvaron utifran nulaget.

Regionstyrelsens yttrande

Region Vastmanland har under lang tid statt infor utmaningar med hoga sjuktal.
En hallbar arbetsmilj6 ar en viktig och central fraga eftersom verksamheten
ytterst &r beroende av att medarbetare mar bra och har férutsattningar att utfora
sitt uppdrag till regionens medborgare.

For att komma tillratta med de hdga sjuktalen har HR och Regionhélsan
tillsammans arbetat med olika insatser pa bade individ- och gruppniva. Under
2021-2023 genomfordes insatser utifran modellen “riskorienterat arbetssatt”
(ROA) som SKR har tagit fram. ROA utgar ifran forskning och handlar om vikten av
att tidigt fanga upp risk for sjukfranvaro och arbeta férebyggande och fraimjande
pa tre nivaer samtidigt: organisation, ledarskap och individ.

Andra insatser som genomfors idag pa enheter som har hoga sjuktal dr en process
med inventeringsmoten, dar Regionhalsan och HR-konsult tillsammans med
enhetschef och ser 6ver hela medarbetargruppen for att se om forebyggande
eller avhjalpande insatser pa individniva ar aktuella. Arbetet sker i ndra dialog
med chef och medarbetare och det kan till exempel handla om anpassningar som
kan skapa forutsattningar for medarbetare att atergd i arbete och forkorta
sjukperioden.

2025 beslutade regionfullméaktige att samtliga ndamnder under perioden 2026—
2028 ska starka det langsiktiga arbetet med friskfaktorer for att skapa hallbara
arbetsplatser dar medarbetarna far mojlighet att utvecklas, trivas och bidra till
regionens mal.

Regionkontoret ansvarar for att omsatta regionplanens inriktning och mal till
aktiviteter som stodjer hela organisationens maluppfyllelse. Inom Centrum for HR
planeras flera insatser for att minska sjukfranvaron, bland annat riktade insatser
med stdd av resursteam till enheter med betydligt hogre sjuktal an regionens
genomsnitt. Resursteamen kommer att besta av flera specialistfunktioner fran
olika delar av organisationen och formas utifran varje enhetsspecifika behov.
Syftet ar att ge ett samlat och behovsanpassat stod som starker enheternas
formaga att forebygga sjukfranvaro och skapa stabila och friska arbetsplatser 6ver
tid.

Resursteamen ska arbeta nara de berérda enheterna och i tydlig samverkan med
bade chefer och medarbetare for att sdkerstalla att insatserna blir val forankrade
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och leder till hallbara resultat. Mot bakgrund av de positiva erfarenheterna med
ROA bedéms metoden verkningsfull och insatsen planeras att genomféras i storre
skala och med tvarprofessionella funktioner for att skapa annu battre
forutsattningar for de enheter som har hogst sjukfranvaro.

Regionstyrelsens forslag till regionfullmdktiges beslut

Motionen anses besvarad.
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