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YTTRANDE ÖVER MOTION – MÄNS VÅLD MOT KVINNOR SKA UPPHÖRA 

Barbro Larsson (C) föreslår i en motion inkommen 2026-01-23 att: 

• Region Västmanland som arbetsgivare rutinmässigt ställer frågan om 
våldsutsatthet till alla medarbetare i medarbetarsamtalet   

• I de fall någon berättar om utsatthet så ska det finnas en rutin för hur 
medarbetaren ska få stöd och hjälp i sin situation 

Regionstyrelsens yttrande 

Arbetet med våld i nära relationer och mäns våld mot kvinnor är ett prioriterat 
område och ett specifikt uppdrag finns med i regionplanen sedan 2025 om att 
stärka det systematiska arbetet med att förebygga och upptäcka våld i nära 
relationer, sexuellt och hedersrelaterat våld.  

En viktig del i arbetet handlar om att upptäcka och stödja våldsutsatta och 
våldsutövare bland regionens medarbetare. Detta arbete finns med i 
regionkontorets förvaltningsplan för 2026 och fastställer att ett breddinförande 
om att ställa frågan om våld för alla regionens verksamheter ska ske senare under 
året. Verksamhet Hållbarhet och Centrum för HR har därmed utvecklat arbetssätt 
och stödmaterial för att ställa frågor om våld i medarbetarsamtal. Arbetssättet 
har provats under hösten 2025 inom Regionkontoret, Vuxenpsykiatrin och 
Ungdomsmottagningen. Arbetssättet innebär att chef ska: 

• informera om våld i nära relationer och hedersrelaterat våld under APT 
samt sprida information om var medarbetare kan vända sig vid behov 

• fråga medarbetare i medarbetarsamtalet om erfarenheter av utsatthet 
och utövande, samt 

• stödja medarbetare som är utsatta eller utövar våld. 

Ett stödmaterial har utvecklats och det inkluderar en instruktion som beskriver 
arbetssättet samt vad och hur en chef kan stödja medarbetare, en checklista för 
chefer att ta stöd av i samtalet samt ett bildspel till APT med talmanus. 
Information på intranätet har uppdaterats med information till chefer och ska 
kompletteras med information riktat till medarbetare. 

Regiondirektör har även fattat beslut som möjliggör att medarbetare kan söka 
stöd eller delta i aktiviteter som syftar att ta sig ur våldet. Beslutet omfattar de 
som är utsatta för våld och de som utövar våld.  

Regionstyrelsens förslag till regionfullmäktiges beslut 

• Motionen anses besvarad 


	YTTRANDE ÖVER Motion – MÄNS VÅLD MOT KVINNOR SKA UPPHÖRA

