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MOTION OM FRISKVÅRDSFÖRMÅN 

Barbro Larsson (C) föreslår i en motion inkommen 2025-09-05 att det tas fram ett 
tydligt regelverk för vår Friskvårdsförmån i Region Västmanland. 

Regionstyrelsens yttrande 

Region Västmanland erbjuder medarbetare friskvårdsbidrag inom ramen för 
Skatteverkets regler för personalvårdsförmån. Syftet är att främja hälsa och 
välmående bland medarbetare, vilket bedöms ge positiva effekter för både individ 
och verksamhet. 
Enligt Skatteverkets regler ska samma villkor gälla för all personal. Arbetsgivaren 
kan välja att ge fullt friskvårdsbidrag eller att proportionera det utifrån 
anställnings- eller arbetstid, under förutsättning att reglerna tillämpas lika för alla. 
 
Region Västmanland tillämpar följande modell: 
 

• Månadsanställda medarbetare har rätt till 3 000 kronor i 
friskvårdsförmån, oavsett om de arbetar hela eller delar av året. 
 

• Timanställda har rätt till friskvårdsförmån när de arbetat minst 48 timmar 
under året.  

o Vid 48–95 timmar utgår 1 500 kronor.  
o Vid 96 timmar eller mer utgår 3 000 kronor.  

 
Instruktion för friskvårdsersättning finns i ledningssystemet (dok.nr 6420-19). 
Arbete pågår med att se över instruktionen för timanställdas friskvårdsförmån 
eftersom en omvärldsspaning visar att Region Västmanland har en mer generös 
hantering av timanställda än andra regioner. Förändringar i instruktionen kan ske 
först 1 januari 2027 utifrån Skatteverkets regler. 
 
Regionstyrelsens förslag till regionfullmäktiges beslut 

Motionen anses besvarad. 
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