Konkretisering och forutsattningar

-for GoFar och Pep Region/kommun



Innehallsforteckning

Konkretisering 0Ch fOrULSATININGAN ..c..cvuiiiniiiiiiii et eaae 1
-for GoFar och Pep RegiON/KOMMUN c....iiiiiiiiieiei ettt ettt s et et e et e ereneeeenenes 1
S E21 =1 40 o Lo PRI PRPRPRY 2
GOFAR. e et ettt s e b et st e s eta e tan s eanaa s 3
Bakgrund till GOF@R ....c...iiiiiiie ettt et e e e et e e e e s een e eeen 4
S IR 1 = 1001 1o LT TR RPURPPRPRt 5

(€ 7=Tq o] 001 {o] =] 0T [T PP 5
EKONOMI OCh fINANSIEIING ..cvniiniiiiiii ettt et st e e s e s eaeeaeassansansensanssnssnnnn 6
=T o3 (o] 1211 2 10 ] o I TRt 6
Bakgrund till Pep KommMUN i Orebro ......ccuviiiuieeiieeeiecetee ettt ettt 6
Beskrivning avinsatserna i Orebro........ccuiicuieeuieeie ettt ettt ere e e eae e 7
Mat- och rorelsesatsning i fOrsKOLan......cccuv i e e e e ea e e e aaa s 7
Generation Pep (Pep KOMIMUN) ..ttt e et st s e s ee e e e sasansansansanaanns 7
Resurser OCh roller i ProJEKEET . ..ee ettt et et et st e e e eeeeeeensenseneannas 7
ProjektorganiSation .....c..iueiie ittt e e e e enaae 8

Det fortSatta arbDetet ... ettt 9

Bakgrund

Samverkansgrupp Halsa har som mal att bidra till forbattrad maluppfyllelse av den Regionala
Utvecklingsstrategins (RUS) mal 5; att 6ka andelen som anger att deras halsa ar bra eller mycket bra.

Samverkansgruppen utgors av politiska representanter fran lanets alla kommuner och regionen.
Samverkansgruppen har tagit del av kunskap och information om halsolaget i lanet och de faktorer
som paverkar halsolaget i befolkningen. Den struktur som anvéants for arbetet ar de folkhalsopolitiska
omradena.

Samverkansgruppen har sedan varen 2024 varit 6verens om att rekommendera ett lansoévergripande
gemensamt arbete for att 6ka den fysiska aktiviteten hos barn och unga. Detta for att bidra bade till
ett béattre psykiskt och fysiskt médende hos barn och unga, men ocksa bidra till skolframgang kopplat
till mal 17 i RUS. Flera strategiska dokument finns en stark koppling till 6nskan om 6kad fysisk
aktivitet dels i den Regionala idrottsplanen dar ett dnskad lage beskrivs som: Idrottsrorelsen skapar
goda mojligheter till fysisk aktivitet oavsett ambitionsniva eller alder och fler barn och unga idrottar
hogre upp i aldrarna.

Samverkansgruppens presenterade sitt forslag pa gemensam riktning till Strategisk Regional
beredning (SRB) 30 augusti 2024. SRB stallde sig positiva till en satsning inom ramen for 6kad fysisk
aktivitet och bad Samverkansgruppen aterkomma med forslag till genomférande inklusive forslag till
finansiering.

P& sammantradet den 11 december 2024 enades samverkansgrupp hélsa om att dialog skulle
foras med tjanstepersoner i lanets kommuner for att fa konkreta forslag pa hur 6kad fysisk



aktivitet kan uppnas for starkt psykisk halsa och hojda skolresultat. Sarskild vikt skulle laggas pa
barn och unga som inte nar upp till rekommenderad daglig fysisk aktivitet.

Dialog genomfordes 5 mars 2025 med bred representation av hégre chefer fran lanets
kommuner med koppling till skola samt kultur och fritid. | samband med dialogen presenteras
regionens arbete med fysisk aktivitet pa recept (FaR) och det koncept for detta som anvands av
elevhalsani Helsingborgs skolor (GoFar). Resultatet av dialogen blev ett medskick till
Samverkansgruppen dar deltagarna stallde sig positiva till en Vastmanlands anpassad GoFaR,
samt 6nskemal om stod for att fa hjalp och stod med att planera och genomféra fysiska
aktiviteter bade under skoldagen och fritiden. Onskemalet om stdd kopplad till fysiska aktiviteter
ledde till en kontakt med RF-SISU for att f& information om den satsning som gérs i Orebro lén
inom ramen for Pep kommun.

Vid Samverkansgruppens sammantrade 4 april fick ledamdterna dragningar och information om
bade GoFaR och Pep kommun. Ledamoéterna beslutade dérefter att vid samverkansgruppens
kommande sammantrade ska en konkretisering av férutsattningarna for samverkan kopplat till
GoFaR samt Pep kommun i Vastmanland presenteras.

Detta underlag utgor en sddan konkretisering av forutsattningarna.

GoFaR

| Helsingborg har elevhalsan utvecklat arbetssattet GoFaR (Gemensamt ordnad fysisk aktivitet
pa recept). Det ar en vidareutveckling av det nationella arbetssattet FaR (Fysisk aktivitet pa
recept). GoFaR utgar fran skolskoterskan pa skolan och arbetssattet innebar att manga olika
aktorer hjalps at och ar delaktiga. Syftet med GoFaR ér att skapa forutsattningar for att det
nationella arbetssattet FaR (Fysisk aktivitet pd Recept) ska fungera annu battre nar det utgar fran
skolskoterskan och skolan.

Malet ar att framja barn och ungas halsa, utveckling och skolprestation. Metoden innebar en
utokad samverkan och tar vara pa fler aktorer som finns runt barnet. Metoden kompletteras med
en stodjande miljo for barnet som utgar fran deras natverk. Det kan exempelvis vara familj,
vanner, skolpersonal, fritidsledare eller foreningsledare. Barnets behov och 6nskemal ar i
centrum for den stédjande miljon.

En annan dimension &r att utveckla utbudet av fysiska aktiviteter. Har finns allt fran egna
aktiviteter pa olika platser i staden, till organiserade aktiviteter pa skola, i forening, pa gym eller
pa fritidsgard/motesplats.

GoFaRriktar sig till barn och unga som behoéver mer stod for att 6ka sin fysiska aktivitet an vad
skolpersonal kan erbjuda i det ordinarie arbetet. Barnet/ungdomen behover ocksa uppfylla
nagon av indikationerna koncentrationssvarigheter/dnskad 6kad skolprestation, fysiskt och
psykiskt valbefinnande och dvervikt (ej fetma). Aktiviteterna behdver kunna utféras utanfor
héalso- och sjukvarden.



Bakgrund till GoFaR

GoFaR ar ett arbetssatt som utvecklades och genomfordes av elevhalsan i Helsingborg under
lasaret 18/19 pa sju pilotskolor, och tillsammans med flera olika aktorer som pa olika satt kan
bidra till 6kad fysisk aktivitet for barn och unga. GoFaR ar en medarbetardriven innovation och
idén kom ursprungligen fran en skolskoterska i Helsingborg. Landskrona inspirerades av GoFaR
och vidareutvecklade och anpassade arbetssattet utifran stadens lokala forutsattningar.

Som stod i utvecklingsfasen i bada stadderna fanns PART (Preventivt arbete tillsammans, en
verksamhetsoverskridande enhet som genom samverkan mellan Landskrona stad, Helsingborgs
stad och Region Skane bidrar till innovation och metodutveckling inom det forebyggande arbetet
for barn och unga i riskzon), RF SISU Skane och Kunskapscentrum for levnadsvanor och
sjukdomsprevention. Resultaten var positiva och efter projekttiden fortsatte elevhéalsan i bada
stdderna med arbetssattet tillsammans med olika aktorer. Idag finns vardeerbjudandet for barn
och ungdomar pa atta av Helsingborgs kommunala skolor (info har getts till fler skolor som visat
intresse) och péa 12 av Landskronas kommunala skolor.

Helsingborg och Landskrona erbjuder barn och unga olika mojligheter att vara fysisk aktiva, men
det finns en grupp barn som vi tidigare inte har natt med de insatser och metoder som vi har
arbetet med. Resultatet fran projekttiden visar att genom att arbeta utifrdn arbetssattet GoFaR
s& nar vi barn och unga fran en malgrupp som skulle gynnas sarskilt val av 6kad fysisk aktivitet
exempelvis pa grund av sin psykiska och fysiska halsa, eller behov av 6kade forutsattningar att
lyckas i skolan.

Framgangen &r att det finns gemensamma krafter i arbetssattet och manga olika aktorer behover
samverka och resursintegrera i det gemensamma arbetet, och vardesamskapa med
barnet/ungdomen och familjen for att den fysiska aktiviteten ska 6ka. P4 sa vis kan bade
barnet/den unge sjalv skapa sin motivation och varde, och verksamheten tjana pa att
gemensamma insatser gors.

GoFaR presenteras och sprids i olika forum lokalt, regionalt och nationell, som ett konkret
exempel pa hur ett gemensamt arbete kan bedrivas av flera aktorer och utifran barn och unga
som rattighetsbarare. Blanda annat lyfts detta arbetssatt som ett gott exempel i Region Skanes
kraftsamling for psykisk halsa barn och unga (spar fysisk aktivitet), pa Barnrattsdagarna, till
andra elevhalsor osv.

| Helsingborg har stod identifierats i form av att fa samverkan mellan ingdende aktorer att
fungera. Det innebér inte bara att de professionella ska ha ett gott samarbete, utan att de
vardesamskapar och integrerar sina resurser, utifran barnet/den unges eget behov och dnskemal
for att barnet/den unge ska uppleva att GoFaR skapar ett varde pa sa vis gora en skillnad. For de
flesta barn och unga racker det med information, hanvisning och att arbeta med motivationen,
for att de ska vara fysiskt aktiva, men for en mindre del barn och unga behover vi skapa andra
forutsattningar. Helsingborg stad kan da erbjuda GoFaR som ett vardeerbjudande. Staden har
manga mojligheter att erbjuda barn och unga och arbetsséattet GoFaR ingar i stadens
helhetsarbete for barn och ungas héalsa och utveckling. | projektet kommer det att inga att lyfta
GoFaR som en deli denna helhet, utifran ett behov som elevhalsan lyfter fram.

| Landskrona har stdd identifierats kring samverkan, resursintegrering och vardesamskapandet,
precis som i Helsingborg for att f3 GoFaR att fungera som en del i stadens helhetsarbete for barn
och ungas halsa och utveckling. | det ingar att fortydliga rollen som lokal samordnare och
supersamordnare (6vergripande samordnare) for att involverade aktdrers resurser ska integreras



och gora skillnad for barn och ungdomar som tillhér malgruppen. Ett forbattringsbehov som
finns ar att integrera Team Tidiga Insatser (TTI) som en resurs i arbetssattet pa ett battre satt, for
att ta tillvara pa foraldrarna som en langsiktig drivkraft i barnet/den unges liv. Det tar tid tills ett
nytt arbetssatt implementeras och blir en naturlig del av en verksamhet eller som i GoFaR, en
deliflera verksamheter. Fortsatt stod efterfragas for att GoFaR ska bli ett ordinarie
arbetssatt/verktyg pa skolor och i andra verksamheter som méter barn och unga som tillhor
malgruppen. Skolskoterskorna ar centrala i GoFaR och har fortbildats, men behover fortsatt stod
for att fa arbetssattet att fungera.

En malgrupp som ar 6nskvard att nd med GoFaR ar barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF). Fér att mottagandet och upplevelsen ska bli bra for barnet/den
unge sé behover delar i arbetssattet forbattras och bland annat idrottsledare vara rustade att
bemota barnen och ungdomarna och deras resurser. Denna segmenterade malgrupp kommer
att vara en deli GoFaR 2.0 i Landskrona, och RF SISU Skane en nara samarbetspart i det
forbattringsarbetet.

RF SISU Skane kommer fortsatt ha en viktig roll i GoFaR.2.0, utifran utbildningar och stéd till
idrottsforeningarna och darmed till arbetssattet. Kunskapscenter for levhadsvanor och
sjukdomsprevention kommer ha en lika viktig roll i det fortsatta arbetet utifran sin sakkunnighet i
fysisk aktivitet, och medverkan i utbildningar for skolskoterskor samt i det fortsatta
forbattringsarbetet kring uppfoljning av indikatorer som GoFaR forskrivs for.

Syftet framledes

Syftet ar att vidareutveckla arbetssattet for att bli hallbart 6ver tid for att mota barn och ungas
behov (som dom sjalva uttrycker) samt for att mota de behov som vuxna som arbetar runt dessa
individer har. Syftet &r ocksa att synliggora att arbetssattet kan bidra till en béattre halsa och
skolgang for barn och unga i Helsingborgs stad och Landskronas stad.

Genomforande

PARTSs roll i GoFaR.20, ar att ge stdd till verksamheterna pa det satt som de dnskar for att
vidareutveckla arbetssattet och forbattra de delar som ar identifierade och formulerade i
bakgrunden.

| forsta skedet arbetar varje ingdende verksamhet fram vilket mal och vinster de ser med att
deltai GoFaR, samt vilken roll och uppdrag deras personal kan ha i det gemensamma arbetet
runt barnet/ungdomen.

Detta ar en del i arbetat for att fa en gemensam bild av hur olika verksamheter kan bidra med
sinaresurser i arbetssattet och darmed komma fram till en gemensam riktning. For att lyckas i
arbetat med det enskilda barnet ar det viktigt att detta ar tydligt och framtaget av varje ingdende
verksamhet, och inte det andra ”kraver eller forvantar avdom?”. | arbetat ar det viktigt att ha ett
tillitsbaserat forhallningssatt mellan involverade aktorer.

Nar detta ar pa plats lyfts det i olika forum for dialog dar kunskaps- och erfarenhetsutbyte sker
som kan bidra till ett gemensamt larande och goda relationer. De forum for dialog som finns ska
anvandas for detta andamal exempelvis Helsingborgs samordningsgrupp for fysisk aktivitet och
en kreativ fritid. | Landskrona behover vi undersoka vilka forum som finns for att lyfta in GoFaR,
alternativt skapa ett sddant tillsammans med andra gemensamma fragor utifrdn samma
samhallsutmaning (6kad fysik aktivitet och en meningsfull fritid for alla barn).



Dérefter tydliggdrs och formaliseras den gemensamma riktningen, resurser och roller for
samtligt involverade.

Det behover ocksé finnas tydliga ansvarsroller pa de olika nivaerna for att fa det operativa
arbetet runt barnen att fungera. Om dessa finns, undersokt behov av fortydligande.

Fortsatt stod till personalgrupperna undersoks utifran vad de sjalva upplever att de behover. Ett
exempel kan vara att vidareutveckla arbetssattet med samtalsmaterialet som ett samskapande
material utifrn barnet/den unges rétt till delaktighet och fa sin rést hord, att arbeta utifran
Sjalvbestammande teorin (SDT) i det dagliga arbetet, forstarka/forbattra arbetet med barn, unga
men ocksa deras foraldrars motivation osv. Det kan ocksé innebara att personal upplever att de
behover mer eller battre information osv.

NPF, men behover dven fortsatta undersdkas hos fler barn och unga som far GoFaR, for att vi ska
kunna uttala oss om huruvida detta skapar varde for dem vi finns till for. Som helhet kommer
projektet arbeta vidare pé att starka barnet som rattighetsbarare utifran Barnkonventionen.

Ekonomi och finansiering

Vardera kommunen, Landskrona och Helsingborg har en "supersamoednare” om 25 % och
lokala samordnare om 10%, utdver detta har projektet ocksa en grafisk designer om 20%. Det
har aven avsatts medel for tryckkostnader samt konferenser och natverkstraffar, Total budget for
bada kommunerna 880 tkr under 2021.

Pep kommun

| Orebro ldn har civilsamhéllet i form av RF-SISU | samarbete med Generation Pep engagerats i
syfte att samverka med region och kommuner for 6kad fysisk aktivitet hos unga. Arbetet ar ett
tvaarigt projekt och finansieras genom statsbidraget for Nara vard.

Bakgrund till Pep kommun i Orebro

| Orebro ses insatsen som en del av omstallning till Nara vard och fokusomradet fraimjande och
forebyggande insatser. Goda levhadsvanor (fysisk aktivitet och kost) fér barn och unga ar ett
omrade som prioriterats av Region Orebro och ldnets kommuner. Malsattningen &r att 6ka den
fysiska aktiviteten och forbattra kostvanorna hos barn och unga. Generation Pep:s arsrapport
visar att endast tre procent av barnen lever enligt myndigheternas rekommendationer vad galler
fysisk aktivitet och kost. Regionen och kommunerna sag att verksamheter som moter barn och
unga samt miljoer dar barn och unga vistas maste blir an mer stodjande for att framja fysisk
aktivitet och goda matvanor for att skapa férandring inom dessa omraden



Beskrivning av insatserna i Orebro

Mat- och rorelsesatsning i forskolan

Mat- och rorelsesatsning i forskolan ar en vidareutveckling av arbetet Rérelsesatsning i skolan
som RF-SISU drivit sedan 2018. Beslutet att bredda insatsen till forskolan baserades pa
erfarenheter om att for vissa barn blir insatser i skolan allt for sena. Att komma in redan i
forskolan for att starka barnens rorelseforstaelse blir en viktig framjande insats som okar
mojligheten for ett aktivt deltagande i samhallet langre fram i barnens liv. Insatsen fokuserar dels
pa att starka forskolan i sitt uppdrag som handlar om fysisk aktivitet, dels stérka
vardnadshavares kunskaper om dessa fragor. Vad galler delen av insatsen som fokuserar pa
goda kostvanor har dven den tva perspektiv. Det ena ar att tillsammans med forskolepersonal
(pedagoger och maltidspersonal) jobba for battre kostvanor inom férskolan och den andra ar att
starka vardnadshavares kompetenser om goda kostvanor.

Generation Pep (Pep kommun)

Generation Pep ar en icke vinstdrivande organisation som grundades i juli 2016. Generation Pep
vill att alla barn och unga i Sverige ska ha mojlighet och viljan att leva ett aktivt och halsosamt liv
och deras arbete utgar fran Barnkonventionen. 2021 startade Generation Pep, Pep Kommun i
syfte att skapa en vagledning for kommuner som vill arbeta for att skapa battre forutsattningar
for barn och unga att leva ett aktivt och halsosamt liv. Pep kommun fokuserar pa sju omraden:

e Skol- och forskole baserade program

e  Aktivtransport

e Halsoframjande matmiljoer

e Barnrattsperspektivet — barns ratt till halsa

e Halsoframjande samhalls- och stadsplanering
e Halsoframjande halso- och sjukvard

e |drotts- och fritidsaktiviteter for alla

Kommuner som ingér i Pep kommun valjer sjalva vilket eller vilka omraden de vill fordjupa sig i
och kan bade ta stod av Generation Pep och dvriga kommuner. Med Generation Peps verktyg
som utgangspunkt far kommunerna stod for att alla barn ska kunna leva ett aktivt och halsosamt
liv.

Under projekttiden har alla kommuner fatt riktat och operativt stod i sitt arbete med fysisk
aktivitet och kostvanor, kommunerna sjalva prioriterar vilka forskolor som ska fa stod. Utdver
den riktade insatsen far samtliga forskolor i lanet kontinuerligt ett generellt stod genom
inspiration och kunskap i sitt arbete. Exempelvis via nyhetsbrev och generella
forelasningar om fysisk aktivitet och/eller goda kostvanor. Dessa lansdvergripande
utbildningar sker framst digitalt. En del i arbetet ar att uppmuntra lanets forskolor att
arbeta utifran verktyget Pep Forskola.

Resurser och rolleri projektet

For projektet har totalt tre miljoner kronor avsatts och dessa medel omsatts till tva tvaariga
koordinatorstjanster dar en fokuserar pa Mat- och rérelsesatsning i forskolan och en som part i



Pep kommun. Koordinatorerna samarbetar da de bada uppdragen gar i varandra. Inte minst da
forskole baserade program ar en del av Pep kommun. Utover lonekostnader finns aven utrymme
for vissa verksamhetsmedel (exempelvis till material for forskolor, foreldsningar, dvrigt material
etcetera) i arbetet. RF-SISU leder projektet som ar finansierat via statsbidrag for Nara vard. Hela
beloppet gér till RF-SISU Orebro lan och gér till tjanster och verksamhetsmedel. | arbetet har RF-
SISU forhallit sig till att lanets kommuner &r olika stora, alltsd mindre arbete i sma kommuner
med fa forskolor.

Regionen férmedlar medlen, detta efter ett beslut frin kommunerna om att “undanhalla” en del
av statsbidraget for insatser pa regional niva. Regionen bidrar med kommunikationstjanster, som
bland annat tagit fram filmer och annat material.

Utifran att projektet handlar om att stodja befintliga verksamheter till ett forandrat arbetssatt
sker de stora arbetsinsatserna i de ordinarie verksamheterna, men det handlar om féordndrade
arbetssatt snarare an att nagon ska ga in med ytterligare resurser. Det finns dock ett antal nara
samarbetsparter som gar in med andra typer av resurser i arbetet. De ar:

e Koordinatorer for Rorelsesatsning i skolan — Utifran att Mat- och rérelsesatsning i
forskolan springer ur Rorelsesatsning i skolan finns ett ndra samarbete. Att de som
jobbar mot skolan stodjer de som jobbar mot forskolan och vice versa ar en styrka i
arbetet och saledes stodjer fler personer fran RF-SISU arbetet.

e Kommunikatorer fran Regionen. Som stod for det lanstvergripande arbetet med néra
vard finns det tva kommunikatorer pa Regionen. Dessa tva ar aven behjéalpliga i arbetena
med Mat- och rorelsesatsning i forskolan och Regionen som part i Pep kommun.

e Sakkunniga fran Regionen. | det forberedande arbetet projektet har samtal forts med en
rad olika professioner inom Regionen som jobbar med fragor som handlar om barns
halsa, fysisk aktivitet och kostvanor. Exempelvis barnldkare och psykolog kopplad till
barnhalsovarden samt nutritionist.

o Att RF-SISU leder arbetet innebar en gynnsam struktur for samverkan med
idrottsforeningar, ndgot som ar dubbelriktat positivt. Idrottsféreningar kan bli en resurs i
arbetet, men det skapar aven mojlighet for foreningarna att kunna rekrytera fler barn och
unga. RF-SISUs kompetens, erfarenhet och natverk i arbetet med den statliga satsningen
Roérelsesatsning i skolan har bidragit till effektivitet i arbetet och en uppvaxling av
ekonomiska medel.

Projektorganisation

Projektorganisationen som ar uppbyggd kring de tva koordinatorerna for arbetet ar anstallda och
arbetsleds av RF-SISU. Till arbetet finns dven en styrgrupp och en referensgrupp. Deras uppdrag
ar foljande:

Styrgrupp: Styrgruppens uppdrag ar att ta ut den langsiktiga riktningen for arbetet samt vara
behjalpliga att skapa forutsattningar och ta bort hinder for arbetet kopplat till sina egna
organisationer. Gruppen traffas initialt en gdng i manaden. | styrgruppen ingar: RF-SISU Orebro
lan (Distriktsidrottschef och verksamhetschef), skoloverldkare, kommunal folkhalsochef,



regional chef som sammankallar natverk av socialchefer och folkhalsochefer, regional chef som
sammankallar natverk av skol- och forskolechefer.

Referensgrupp: Referensgruppens uppdrag ar att vara expertkompetenser som koordinatorerna
kan radfraga vid behov samt prova forslag med. Gruppen traffas som helhet en gang per kvartal,
men kan &ven ha lopande diskussion med koordinatorerna for arbetet. | referensgruppen ingar:
Tva personer (barnldkare och barnpsykolog) frin obesitasteamet Region Orebro ldn (jobbar med
unga med obesitas), en rektor frdn en forskola i arbetet, en idrottslarare fran en skola som jobbar
med Pep skola och tva utvecklingsledare frdn Region Orebro ldn (en med sarskild kunskap om
utvardering och en med séarskild kunskap om barn och unga-fragor).

Det fortsatta arbetet

Ovanstdende ar exempel fran andra lan och kommuner dar intentionen &r att 6ka barn och
ungas fysiska aktivitet. Det finns skillnader i lokala forutsattningar mellan lanen i exemplen och
Vastmanlands lan. Ekonomiska éverenskommelser skiljer sig mellan lanen, natverk och
strukturer for samverkan likasa. Ett eventuellt inforande i Vastmanland behover planeras utifran
Vastmanlands lokala forutsattningar.

Ett liknande samarbete kunde vara mojligt i Vastmanland via RF-SISU for att mota 6nskemalet
om inspiration och stod till skolor och fritidsverksamheter kopplat till fysisk aktivitet. |
Generation Peps koncept "Pep kommun” ar det kommunernas behov som ar det mest styrande.
En regions roll ”Pep Region” blir att stddja kommunerna i respektive region pa det satt som
passar bast just dar.

Utifran samtalsdialogen med skol- och kultur- och fritidschefer ses ovanstaende exempel som
moijliga for att dels mota upp chefernas inspel och 6nskemal, dels samverkansgruppens
6nskemal om en gemensam satsning pa okad fysisk aktivitet for barn och unga.

Det finns saledes behov av att ytterligare konkretisera forutsattningarna. Hur kan samverkan
mellan regionen, kommunerna och civilsamhallet kopplat till GoFaR och Generation Pep se ut?
Hur férdelas roller och ansvar samt ekonomi och finansiering. Andra delar ar tidplan och
varianter av ambitionsniva for respektive ingdende part i arbetet framat.

En vag framat skulle vara att bilda en arbetsgrupp med representanter fran kommunerna och
Regionen som far i uppdrag att ta fram en forstudie och planera fér en kommande pilot. Detta
finansieras via Regionala utvecklingsmedel.



