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Samverkansgruppens syfte och 
övergripande uppdrag

✓ De politiska samverkansgrupperna ska fungera som forum för 
lärande och erfarenhetsutbyte mellan länets kommuner och 
mellan kommunerna och Regionen. De är en arena för dialog och 
förankring för viktiga gränsöverskridande frågor kopplade till 
respektive ämnesområde.

✓ Samverkansgrupp Kompetensförsörjning ska bidra till förbättrad 
måluppfyllelse av RUS målområde Ett nyskapande Västmanland 
och insatsområde: Tryggad kompetensförsörjning och möjlighet till 
livslångt lärande.



Samverkansgruppens 
medlemmar

▪ Jenny Landernäs (M), Region 
Västmanland, ordförande

▪ Jenny Hödefors (S), Hallstahammars 
kommun, vice ordf

▪ Janeth Persson (SD), Region Västmanland

▪ Karolina Myllergård (S), Region Västmanland

▪ Håkan Tomasson (M), Arboga kommun

▪ Åsa-Märta Sjöström (S), Fagersta kommun

▪ Mikael Peterson (S), Kungsörs kommun

▪ Andreas Trygg (V), Köpings kommun

▪ Johanna Odö (S), Norbergs kommun

▪ Anders Wigelsbo (C), Sala kommun

▪ Jonny Emtin (SD), Skinnskattebergs kommun

▪ Johanna Olofsson (M), Surahammars kommun

▪ Maria Kesselring (S), Västerås stad

▪ Ersättare

Per Norin (KD), Region Västmanland, Donatello Piancazzo (L), Region 
Västmanland, Daniel Pettersson (S), Region Västmanland, Jonna Lindman 
(M) Arboga kommun, Nina Polic (V), Fagersta kommun, Sigurd Synnergård 
(L), Hallstahammars kommun, Marie Norin Junttila (S), Kungsörs kommun, 
Per Ågren (S), Köpings kommun, Anna Kramer ((M), Norbergs kommun, 
Tryggve Lindman (SD), Sala kommun, Christine Andersen (S), 
Skinnskattebergs kommun, Göte Sandin (S), Surahammars kommun, Eva-
Lotta Svensson (C), Västerås stad

➢ Tjänstepersonsstöd:
Pernilla Conley – Pettersson, verksamhetschef Näringsliv och kompetensförsörjning, Region 
Västmanland
Maria Granberg, näringslivsansvarig, Surahammars kommun
Annette Wisén, utvecklingsledare, Region Västmanland
Emma Linnman, utvecklingsledare, Region Västmanland

➢Antal genomförda möten: 9
(2023: 12 maj, 15 sep, 27 okt  
2024: 16 feb, 26 apr, 13 sep, 22 nov
2025: 14 feb, 16 maj)



Prioriterade frågor 2025

Fokusområde: Samverkan skola – arbetsliv

Bakgrunden är att tidigare arbete i samverkansgruppen 
tydliggjort att en god samverkan mellan skola och arbetsliv 
är grunden för en väl fungerande kompetensförsörjning. 

Dessutom har reformen om planering och dimensionering 
av gymnasial utbildning börjat gälla. Reformen handlar 
bland annat om att fler behöver läsa en gymnasial 
yrkesutbildning för att säkerställa att arbetsmarknaden får 
tillgång till den kompetens den behöver.



Mötesinnehåll 2024/2025

240913 Gemensamt möte med Västmanlands kompetensråd. 
Innehåll: Magnus Wallerå, GD för Myndigheten för yrkeshögskolan, om yrkeshögskolans roll för att

tillgodose arbetslivets behov av arbetskraft.  Exempel på hur kommun, näringsliv och andra aktörer
kan samverka på ett bra sätt. 

241122 Validering och livslångt lärande.
Innehåll: Dimensionering av utbildning i Västmanland. Antagningsstatistik från gymnasieantagningen. 

Resultat, utfall, och det fortsatta arbetet från projektet Regionala strukturer för validering i östra 
  Mellansverige. 

250214 Ökad attraktion till yrkesutbildningar. 
Innehåll: Hur kan college bidra till att attrahera fler sökande till av branschen efterfrågade utbildningar? 

Erfarenhetsutbyte med Vård- och omsorgscollege och Teknikcollege.

250516 Bättre matchning till utbildning och arbetsliv.
Innehåll: Besök på Edströmska gymnasiet och information om skolans arbete med bransch och företag samt

attraktion till yrkesutbildningar.



Genomförda insatser för ökad samverkan 
skola – arbetsliv 2024/2025

- En kartläggning och analys utifrån ett företags- och 
kompetensförsörjningsperspektiv har genomförts  – Samverkan mellan skola och 
arbetsliv i Västmanland. Resultaten har presenterats för gruppen samt i ett 
webbinarium. 

- Reformen Planering och dimensionering har följts på varje möte, bland annat 
genom att följa söktryck och utbildningsutbud. Power-BI över gymnasiestatistik har 
tagits fram och publicerats.

- Webbinarium för länets studie och yrkesvägledare om länets behov av arbetskraft - 
”Läget i länet” har genomförts​. Kommer även att genomföras i september 2025. 

- Folder Därför ska du välja ett yrkesprogram har tagits fram och skickats ut till länets 
grundskolor inför gymnasievalet.

- Informationsinsatser har genomförts i Fagersta, Köping, Sala och Västerås, kopplat 
till ovanstående folder. 



- Mobilisering för och beviljande av ett ESF-projekt för att stärka vägledningen inom 
grundskolan. Sju kommuner deltar. Projektet Stärkt Vägledning i 
Västmanland, pågår 1 oktober 2025 – 30 september 2028.

- Västerås stad arrangerade den 14 maj  en yrkesmässa i samverkan med Region 
Västmanland, Yrkesmässan. Arbetsgivare i länet visade upp yrken med 
kompetensbrist. Alla länets högstadieskolor var inbjudna. 

- För att stimulera till fler lärcentrum i länet finns medel avsatta. Syftet är att 
möjliggöra  förutsättningar för förstudier om att etablera lärcentrum i länets mindre 
kommuner. Dialogmöte i norra länsdelarna kommer att genomföras i oktober. 

- Pågående dialog med Yrkeshögskolan Mälardalen (YHM), för att initiera fler YH-
utbildningar i länet.

Forts. genomförda insatser för ökad 
samverkan skola – arbetsliv 2024/2025



I september 2025 planeras för att ge ett uppdrag 
att genomföra en översyn av Teknikcolleges 
organisering. 

Syftet är att få ett kunskapsunderlag kring 
Teknikcolleges organisering för att på bästa sätt 
främja länets kompetensförsörjning inom 
industrin. 

Översynen planeras att redovisas senast april 
2026.

Övrigt



Frågeställningar

✓ Fortsatt arbete 2026 – Behövs något justeras, finns viktiga aspekter vi inte tagit i 
beaktande? 
Ambitionen från samverkansgruppen är att fortsätta med tema samverkan skola – 
arbetsliv och följa och fullfölja uppstartat arbete och projekt

✓ Framåtblick – vad önskar vi att arbetet inom samverkansgruppen kompetensförsörjning 
har genererat?
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