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Samverkansgruppens syfte 
och övergripande uppdrag

➢De politiska samverkansgrupperna ska fungera som forum för lärande och 
erfarenhetsutbyte mellan länets kommuner och mellan kommunerna och Regionen. De 
är en arena för dialog och förankring för viktiga gränsöverskridande frågor kopplade till 
respektive ämnesområde.

➢Samverkansgrupp Hälsa - Bidra till förbättrad måluppfyllelse av RUS mål 5,Öka andelen 
som anger att deras hälsa är bra eller mycket bra

➢Samverkansgrupp Kompetensförsörjning - Bidra till förbättradmåluppfyllelse av RUS mål 
18, Fler företag och organisationer hittar rättkompetens

➢Samverkansgrupp Nära vård – Bidra till en ny vårdstruktur där region och kommun 
tillsammans skapar en gemensam hälso- och sjukvård med fokus på person och relation
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Sju primära gemensamma utvecklingsområden framåt
Region och kommuner
1. Kompetensutveckling i samverkan

Inventering gjord. Fortsatt arbete kring samverkan vad gäller kompetensutveckling och utbildningsplanering

2. Samfinansierade kombinationstjänster
En pilot igång i Fagersta. Planen är att etablera en modell ska kunna gå att applicera i övrig kommuner

3. Länspilotprojekt för barn och unga
Ta fram en gemensam samverkansmodell kring barn och unga i Västmanland. I samverkan mellan länets kommuner, Region Västmanland, 
andra regionala aktörer kring barn och unga, SKR, Skolverket och Socialstyrelsen

4. Införande av Seniorhälsovårdsprogrammet vid länets vårdcentraler
Ett hälsoprogram för personer från 60 år och uppåt som ska främja hälsa, förebygga ohälsa och tidigt identifiera sjukdom. Insatser och 
aktiviteter efter genomgånget hälsosamtal erbjuds i samverkan med länets kommuner.

5. Sammanhållen planering på 1177 och dokumenterad överenskommelse
Länet har samma journalsystem för hälso- och sjukvården och nu utvecklas den vy som hjälper patient och vårdgivare att få överblick över 
hela vårdkedjan och planerade aktiviteter oavsett vårdgivare. Här speglas även patientens överenskommelser med vården

6. Förstärkt vård utanför sjukhus för sköra äldre

• Fortsatt vidareutveckla Närvårdsteamen i länet för mer likvärdigt utbud

• Förstärkning med läkarstöd första tiden efter utskrivning från sjukhus för skör patient

7.  Gemensam primärvårdsplan (Innefattar en större förändring med många olika komponenter)
Plattform där kommun och region formulerar och tydliggör gemensamma områden för fortsatt arbete och förutsättningar för samsyn och 
uppföljning i samverkan mellan kommunal och regional primärvård. Målbilden för Nära vård utgör grunden i arbetet och kompletteras med 
lokala mål och aktiviteter kring exempelvis; kompetensförsörjning, kompetensutveckling, bemanning (ex. läkarstöd, gemensamma 
tjänster), lokaler, utbudsfrågor. 

 



Vad primärvårdsplanen ska innehålla



Prioriterade frågor 
2024-2025

➢ 7 gemensamma utvecklingsområden
➢ Seniorhälsovårdsprogram – 8 pionjärer startar 

hösten 2025, breddinförande 2026
➢ Gemensam primärvårdsplan – Varje kommun 

skapar planen tillsammans med vårdcentralerna
➢ Gemensam uppföljning
➢ Förordningsstyrt statsbidrag inför 2025
➢ Strategidag november 2024 (samverkansgruppen 

och tjänstepersoner från Chefsforum) 
➢ Information goda exempel

➢ Hälso- och sjukvården 2029
➢ Kompetensutveckling i samverkan
➢ Länspilot barn och unga
➢ Sammanhållen planering på 1177 och 

dokumenterad överenskommelse
➢ Närvårdsplats i Kungsör
➢ Fagersta som gott exempel; god samverkan, 

Närvårdsteam och samfinansierade 
kombinationstjänster



Vad vet vi om resultaten hittills?
Gemensam rapport Nära vård
▪ Antal akutbesök/1000 inv. > 80 år 
▪ Påverkbar slutenvård vid kronisk sjukdom/ 

100 000 inv.
▪ Läkarkontinuitet på SÄBO
▪ Antal patienter som blir utskrivna samma 

dag resp. kvar 3 dagar
▪ Vårdtillfällen/100 000 inv.
▪ Vårddygn/ 100 000 inv.
▪ Fallskador/ 100 000 inv. – > 65 år
▪ Andel oplanerad återinskrivning inom 30 

dagar
▪ Äldre med läkemedel som bör undvikas – 

snitt/1000 listade >75år
▪ Tillgänglighet primärvård – medicinsk 

bedömning inom 3 dagar

▪ Antal öppenvårdskontakter/1000 inv.
▪ Andel med fast vårdkontakt i primärvård
▪ Andel med fast läkarkontakt i primärvård
▪ Hemtjänst till personer >65 år antal 

personer/antal timmar
▪ Antal personer >85 år med pågående insats 

på SÄBO
▪ Antal personer med pågående insats av 

hemsjukvård
▪ Antal äldre med korttidsinsats
▪ Antal dagar mellan utskrivningsklar och 

utskrivning

Samt nationella mätningar, enkäter och 
patientnöjdhet
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Vad vet vi om resultaten hittills?
Patienter anslutna till Närvårdsteam
Vuxna med komplex sjukdomsbild som har eller förväntas ha stort 
behov av vård på sjukhus – 4 team som täcker länet – Av de 
anslutna är 68% är över 80 år

• Ca 230 patienter anslutna varav ca 150 i Västerås 
• Minskar antalet vårdtillfällen med 50%, lika så besök på vårdcentral 
• Akutbesök och ambulansresor minskar med en tredjedel 
• Besök i specialistöppenvård minskar med en fjärdedel



Fokusfrågor 2025-2026

➢ Kulturförflyttningen och värdet i att äga och bära frågan från politiskt håll​

➢ Systemledning Nära vård – Samverkansgruppen tillsammans med tjänstemän (Chefsforum)

➢ Sju gemensamma utvecklingsfrågor:
➢ Kompetensutveckling i samverkan
➢ Samfinansierade kombinationstjänster
➢ Länspilotprojekt för barn och unga
➢ Införande av seniorhälsovårdsprogram
➢ Sammanhållen planering på 1177 och dokumenterad överenskommelse
➢ Förstärkt vård utanför sjukhus för sköra äldre
➢ Gemensam primärvårdsplan

➢ Eventuella beslut kopplade till gemensam primärvårdsplan under 2025 samt övergripande färdplan för 
omställningen

➢ Revidering av Hemsjukvårdsavtalet 

➢ HoS29 med fokus kopplat till kommunerna



Ev frågor för kännedom 
eller beslut i SRB 
och/eller andra 

politiska församlingar

➢ Eventuella beslut kopplade till gemensam 
primärvårdsplan under 2025 samt övergripande 
färdplan för omställningen

➢ Revidering av hemsjukvårdsavtalet samt andra 
avtal kopplade till utskrivningsprocessen

➢ Eventuella frågor kopplade till systemledning

➢ Gemensam uppföljning

➢ HoS29 med fokus kopplat till kommunerna



Här är vi nu!



2018-2023 
Varför och riktning

• Vad är Nära vård? Varför ska vi dit?
• Gemensam målbild
• Gemensamt ledarskapsprogram tjänstemän 

och politik
• Workshops och andra dialoger

Projekt och etablering av Nära vårdarbetssätt
• Mottagning för tidiga insatser
• Fyra närvårdsteam för vuxna
• Hemsjukvårdsteam för barn
• Äldrespykiatrisk specialistvård
• Sammanhållen journal
• 5/50

2024-2025
Göra, lära, bredda
• Kontinuerlig gemensam uppföljning av nya arbetssätt
• Insatser kopplat till målbild inom: servicekvalitet, medicinsk kvalitet, kompetens 

och ekonomi – 7 prioriterade utvecklingsområden
• Gemensam primärvårdsplan mellan regional och kommunal primärvård
• Ytterligare insatser för att undvika sjukhusvård
• Seniorhälsovård
• Utökad personcentrering
• Systemledning för en mer sammanhållen styrning

2025>
Befästa det nya
• Närvårdsteam i hela länet som utvecklas/utvidgas 

med ytterligare mobila lösningar för att utöka vård 
utanför sjukhus

Här är vi nu!
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