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» De politiska samverkansgrupperna ska fungera som forum for larande och
erfarenhetsutbyte mellan l[anets kommuner och mellan kommunerna och Regionen. De
ar en arena for dialog och forankring for viktiga gransoverskridande fragor kopplade till
respektive amnesomrade.

> Samverkansgrupp Halsa - Bidra till forbattrad maluppfyllelse av RUS mal 5,0ka andelen
som anger att deras halsa ar bra eller mycket bra

»Samverkansgrupp Kompetensforsorjning - Bidra till forbattradmaluppfyllelse av RUS mal
18, Fler foretag och organisationer hittar rattkompetens

»Samverkansgrupp Nara vard — Bidra till en ny vardstruktur dar region och kommun
tillsammans skapar en gemensam halso- och sjukvard med fokus pa person och relation
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Omstallning Nara vard — Framtidens halso- och sjukvard

Vastmanlands Nara vard

En kvalitativ, tillganglig och somlos vard och omsorg
som skapar trygghet och delaktighet for invanaren

Servicekvalitet Kompetens

* Enkla kontaktvidgar - digitalt ndr det gar * Attraktiv arbetsgivare

* Moijligheter att navigera - Vard pa ritt niva * Arbete med ratt anvand kompetens

* Medskapande och samordnad vard * Ratt fordelade resurser

Medicinsk kvalitet Ekonomi

* Patientens vardkedja ar styrande * Effektivt resursutnyttjande

* Forebyggande, fraimjande och tidiga insatser * Gemensam resultatuppféljning

* Samverkan som naturlig del inom och mellan * Hallbar ekonomisk utveckling fér kommuner och region

huvudmannens verksamheter . .
* En del av varden drivs gemensamt

M&ra vard - ett samarbete mellan Region Vistmanland och linets kommuner. . )
Gemensam malbild beslutad i

\I.( E . : . . .'.;TI.IIIW' ﬁ . E ) Strategisk regional beredning
) ") X ) ‘IHE H 19 april 2024



Sju primara gemensamma utvecklingsomraden framat
Region och kommuner

1. Kompetensutveckling i samverkan
Inventering gjord. Fortsatt arbete kring samverkan vad galler kompetensutveckling och utbildningsplanering

2. Samfinansierade kombinationstjanster
En pilot igang i Fagersta. Planen ar att etablera en modell ska kunna ga att applicera i 6vrig kommuner

3. Lanspilotprojekt for barn och unga
Ta fram en gemensam samverkansmodell kring barn och unga i Vastmanland. | samverkan mellan lanets kommuner, Region Vastmanland,
andra regionala aktorer kring barn och unga, SKR, Skolverket och Socialstyrelsen

4. Inforande av Seniorhalsovardsprogrammet vid lanets vardcentraler
Ett halsoprogram for personer fran 60 ar och uppat som ska framja halsa, forebygga ohalsa och tidigt identifiera sjukdom. Insatser och
aktiviteter efter genomganget halsosamtal erbjuds i samverkan med lanets kommuner.

5. Sammanhallen planering pa 1177 och dokumenterad 6verenskommelse
Lanet har samma journalsystem for halso- och sjukvarden och nu utvecklas den vy som hjalper patient och vardgivare att fa 6verblick 6ver
hela vardkedjan och planerade aktiviteter oavsett vardgivare. Har speglas dven patientens éverenskommelser med varden

6. Forstarkt vard utanfor sjukhus for skora dldre
e Fortsatt vidareutveckla Narvardsteamen i lanet for mer likvardigt utbud
e Forstarkning med lakarstod forsta tiden efter utskrivning fran sjukhus for skor patient

7. Gemensam primarvardsplan (Innefattar en storre forandring med manga olika komponenter)
Plattform dar kommun och region formulerar och tydliggor gemensamma omraden for fortsatt arbete och forutsattningar fér samsyn och
uppfoljning i samverkan mellan kommunal och regional primarvard. Malbilden for Nara vard utgor grunden i arbetet och kompletteras med
lokala mal och aktiviteter kring exempelvis; kompetensforsorjning, kompetensutveckling, bemanning (ex. lakarstod, gemensamma O
tjanster), lokaler, utbudsfragor. - \(

Vastmanland




Vad primarvardsplanen ska innehalla

Framtidens naravard
I Vastmanland

Mal och vag-
ledande principer

Gemensam plan
primarvard

Overenskomna
arbetssatt

Kommuner i

samverkan Region X

Lokal- och
utbudsfragor

Kompetens-
utveckling

Kompetens-
férsorjning

Samverkan kring
lakarmedverkan,

Val av matning
och uppfdljning

fast vardkontakt etc.
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7 gemensamma utvecklingsomraden
Seniorhalsovardsprogram — 8 pionjarer startar
hosten 2025, breddinforande 2026

Gemensam primarvardsplan — Varje kommun
skapar planen tillsammans med vardcentralerna
Gemensam uppfoljning

Forordningsstyrt statsbidrag infér 2025
Strategidag november 2024 (samverkansgruppen
och tjanstepersoner fran Chefsforum)
Information goda exempel

Halso- och sjukvarden 2029
Kompetensutveckling i samverkan

Lanspilot barn och unga

Sammanhallen planering pa 1177 och
dokumenterad overenskommelse
Narvardsplats i Kungsor

Fagersta som gott exempel; god samverkan,
Narvardsteam och samfinansierade
kombinationstjanster
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Vad vet vi om resultaten hittills?
Gemensam rapport Ndra vard

Antal akutbesok/1000 inv. > 80 ar
Paverkbar slutenvard vid kronisk sjukdom/
100 000 inv.

Lakarkontinuitet pa SABO

Antal patienter som blir utskrivha samma
dag resp. kvar 3 dagar

Vardtillfallen/100 000 inv.

Varddygn/ 100 000 inv.

Fallskador/ 100 000 inv. —> 65 ar

Andel oplanerad aterinskrivning inom 30
dagar

Aldre med lakemedel som bor undvikas —
snitt/1000 listade >75ar

Tillganglighet primarvard — medicinsk
beddomning inom 3 dagar

Antal 6ppenvardskontakter/1000 inv.
Andel med fast vardkontakt i primarvard
Andel med fast lakarkontakt i primarvard
Hemtjanst till personer >65 ar antal
personer/antal timmar

Antal personer >85 ar med pagaende insats
pa SABO

Antal personer med pagaende insats av
hemsjukvard

Antal aldre med korttidsinsats

Antal dagar mellan utskrivningsklar och
utskrivning

Samt nationella matningar, enkater och
patientnojdhet
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Exempel pa uppfoljningsmatt
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Vad vet vi om resultaten hittills?
Patienter anslutna till Nérvardsteam

Vuxna med komplex sjukdomsbild som har eller férvintas ha stort
behov av vard pa sjukhus — 4 team som tacker ldnet — Av de

anslutna ar 68% dr over 80 ar

e Ca 230 patienter a
e Minskar antalet va
o Akutbesok och am

e Besok i specialistdppenvard minskarmed en fj

nslutna varav ca 150 i Vasteras

rdtillta

oulans

len med 50%, lika sa

resor minskar med e

besok pa vardcentral
N tredjedel

ardedel
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Kulturforflyttningen och vardet i att dga och bara fragan fran politiskt hall
Systemledning Nara vard — Samverkansgruppen tillsammans med tjansteman (Chefsforum)

Sju Igemensamma utvecklingsfragor:

» Kompetensutveckling i samverkan

Samfinansierade kombinationstjanster

Lanspilotprojekt fér barn och unga

Inforande av seniorhalsovardsprogram

Sammanhallen planering pa 1177 och dokumenterad overenskommelse
Forstarkt vard utanfor sjukhus for skora aldre

Gemensam primarvardsplan

VVVVVYV

Eventuella beslut kopplade till gemensam primarvardsplan under 2025 samt 6vergripande fardplan for
omstallningen

Revidering av Hemsjukvardsavtalet

HoS29 med fokus kopplat till kommunerna



Ev fragor for kinnedom
eller beslut i SRB

och/eller andra
politiska forsamlingar

» Eventuella beslut kopplade till gemensam
primarvardsplan under 2025 samt dvergripande
fardplan for omstallningen

» Revidering av hemsjukvardsavtalet samt andra
avtal kopplade till utskrivningsprocessen

» Eventuella fragor kopplade till systemledning
» Gemensam uppfoljning

» Ho0S29 med fokus kopplat till kommunerna
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2024-2025

GoOra, lara, bredda

e Kontinuerlig gemensam uppfdljning av nya arbetssatt

* Insatser kopplat till malbild inom: servicekvalitet, medicinsk kvalitet, kompetens

och ekonomi — 7 prioriterade utvecklingsomraden Fas 4: St.a. ndigt

 Gemensam primarvardsplan mellan regional och kommunal primarvard

e Ytterligare insatser for att undvika sjukhusvard oo eo
e Seniorhalsovard fo rbattra &
* Utokad personcentrering
e Systemledning for en mer sammanhallen styrning
’ Har ar vi nul!

2025> '

Befasta det nya

* Narvardsteam i hela lanet som utvecklas/utvidgas
med ytterligare mobila l0sningar for att utdka vard
utanfor sjukhus

2018-2023
Varfor och riktning

 Vad dr Ndra vard? Varfér ska vi dit?

e Gemensam malbild

* Gemensamt ledarskapsprogram tjansteman
och politik

 Workshops och andra dialoger

Projekt och etablering av Nara vardarbetssatt
* Mottagning for tidiga insatser
* Fyra narvardsteam for vuxna
 Hemsjukvardsteam for barn
« Aldrespykiatrisk specialistvard
 Sammanhallen journal
e 5/50
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