
     
     
     
  

     

Hälso- och sjukvårdsnämnden 2023-09-25 

Nämndinitiativ: Ersätt undersköterskorna för deras kostnader 
för att få den skyddade yrkestiteln! 
 

Undersköterska är från och med den 1 juli i år en skyddad yrkestitel. Syftet är 
dels att höja undersköterskeyrkets status, dels att säkerställa att dessa har den 
kompetens som efterfrågas.  

Socialstyrelsen beviljar den skyddade yrkestiteln efter en prövning. Den 
administrativa avgiften för att behandla en ansökan är 320 kr. Om ansökan 
behöver kompletteras tillkommer en ny avgift. 

Den som är tillsvidareanställd som undersköterska får kalla sig undersköterska 
i 10 år utan att ansöka om skyddad yrkestitel. Den som inte har en 
tillsvidareanställning måste ha ett bevis om skyddad yrkestitel för att få kalla 
sig för undersköterska.  

Det är bra för regionen att veta vilka formella kompetenser alla medarbetare 
har. Det gör det lättare att leda och planera arbetet. Region Västmanland har 
som första region i landet valt att höja tillsvidareanställdas grundlön med 400 
kr om de arbetar patientnära som undersköterska, skötare eller 
ambulanssjukvårdare, och kan visa upp ett bevis om skyddad yrkestitel senast 
sista juni 2024. Detta för att uppmuntra så många som möjligt att få beviset. 

Undersköterskor är en viktig yrkeskategori som det kommer att vara brist på i 
framtiden. Det är också en grupp som har lägre löner generellt och kommer 
inte heller att få del av det höjda OB-tillägget. För att vara en attraktiv 
arbetsgivare behöver vi även satsa på dem. 

 

Vänsterpartiet vill därför  

Att Region Västmanland ska ersätta samtliga tillsvidareanställda 
undersköterskor för de kostnader som uppstår kopplat till ansökan om skyddad 
yrkestitel, inklusive eventuell förmånsbeskattning. 
 

 

Heidi-Maria Wallinder (V) 


