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Ndmndinitiativ: Oversyn av I6neékningar som sker utéver
Ionedversynen inom hdlso - och sjukvdrdsforvaltningen

Inom operation har det sedan en lingre tid rapporterats om en omfattande personalflykt
bland specialistsjukskoterskor, bade inom anestesi och operation, vilket har resulterat i en
allvarlig arbetsbelastning for de kvarvarande sjukskoterskorna. Trots tidigare 16ften om
satsningar pa specialistsjukskoterskor har inga konkreta dtgirder genomforts for att forbattra
situationen, vilket yttetligare har bidragit till missnéje och en férsamrad arbetsmiljo.

I december informerades personalen om att verksamhetsledningen har beslutat att ge en
lénedkning pa 4000 kr till utvalda specialistsjukskoterskor som anses vara nyckelpersonet.
Detta beslut har vickt starka reaktioner bland 6vrig personal, di det varken har funnits
nagon tydlig kommunikation kring urvalskritetier eller ndgon politisk férankring f6r denna
satsning.

Det ar anmirkningsvirt att verksamhetsledningen inom operationskliniken, utan politiskt
godkinnande, genomfor selektiva lonedkningar for vissa medarbetare. Detta dr sarskilt
problematiskt i en tid d4 Region Vistmanland star infSr stora ekonomiska utmaningar. Det
finns en risk att sddana atgirder, som inte 4r férankrade politiskt, leder till 6kade spanningar
pé arbetsplatsen, rittviseproblem samt potentiellt 6kad personalomsittning bland de som
inte omfattas av 16neSkningarna. Inom region Vistmanland finns det tydligt reglerat via

lénepolicyn vad som giller utéver den arliga l6neéversynen.
Forslag till beslut:

1. Att hilso — och sjukvirdsnimnden far i uppdrag att skyndsamt redovisa hur mycket
som har betalats ut i 16n utéver det som avtalats i 16neéversynen for anstillda inom
hilso- och sjukvirdsférvaltningen f6r 2023 och 2024.

2. Redovisa om dessa har skett i enlighet med gillande riktlinjer och med politisk
forankring.

3. Att nimnden initierar en granskning av hur verksamhetsledningen inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen anvinder ekonomiska resurser for personalrelaterade
satsningar utan politiska beslut, och utvirderar om dessa atgirder bidrar till en
hallbar och rittvis arbetsmiljo.
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