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\.{ Region ANMALAN OM FORSALINING AV 1(1)
vistmanland ERSA'ITNINGSI—;TABLERINCE ENLIGT LAGEN Blanketinummer-Utgava
1993:1652 OM ERSATTNING FOR FYSIOTERAPI 47220-4

Personnummer

HoU? - e9M
E-postadress

} & leaa (,;( 1M/
postnummer och ort '

322 5b VASTERAS

Efternamn, tilltalsnamn

| . i5a ——
ASTROM P LN
Av Regionen tilldelad vardgivarkod | Telefon

0490 O

Adress

VA N OBTH GATA 4

Min ratt till ersittning enligt lagen ar reglerad
B‘i samverkansavtal

3510711

Verksamheten
Vilken arvodeskategori géller for verksamheten
[] Arvodeskategori A &Arvodeskategori B

Nuvarande omfattning av min verksamhet

Jag arbetar idag

[] deltid, omfattning

Om verksamheten inte drivs pa heltid, ange skal till det

Datum

6"‘/‘“ UGt %V%;\ZKN(D)LC M ll\;,u) fj

Verksamheten ska tidigast dverlatas:

\iin verksamhet som ska veri&tas Lestar av fdljande

Verksamhetsadress: E"%’PLI"\\\V"\U'C NS S\U K(Y‘//\“’“\‘/\Dﬂ K, DACA
Antal patientbesok/ar ca ASO D '
[] inventarier och utrustning enligt bilaga nr

Finns det majlighet for den dvertagande vardgivaren att
bedriva verksamheten i samma lokal

@Ja ] Nej
— ‘ . s
EvENTUCUCL

Vem kan limna narmare upplysningar om verksamheten till eventuella intressenter under en ansdkningsinbjudan?

Horea AST 2w 00 5l oL\ heleaa (A M’

Ovriga upplysningar

[] Avtal med 6vriga leverantorer etc enligt bilaga nr

[] Ovrigt enligt bilaga nr
] 1 verksamheten finns foljande anstéllningar, se bilaga 1

c‘ﬂvt.l YY)

Harmed anmailer jag min avsikt att

- verlata min verksamhet,

- sdga upp min ratt till ersattning enligt lagen om ersattning for sjukgymnastik, och
- mdjliggora fér annan |ikare att ingd samverkansavtal med regionen.

Underskrift

Datum/ort Namnfrtydligande o= l

\ [} £ 5 Ve 9] i = ) </ v

‘V’ ﬁ‘?’kg’é IUOL0 ) Helena Asfrom
Underskrift

1 En kommande Sverlatelse kan vara att betrakta som en verksamhetsdvergang. De viktigaste reglerna om verksamhetsovergang finns i 6 b§
lagen om anstaliningsskydd (LAS) ochi28 § medbestammandelagen (MBL). De arbetsrattsliga regler som galler vid dvergang av verksamhet
ar tvingande till férman for arbetstagarna.



