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NÄRVARANDE

Samverkansgrupp och Skyddskommitté - Hälsa- och sjukvårdsförvaltningen

Silvergruvan

Måndag 2024-01-15 kl.15:00-17:00

För arbetsgivaren

Lars Almroth, Hälsa- och sjukvårdsdirektör Annika Rolland, HR-chef
Annette Daneryd, Planering- och
utvecklingsstabs
Roger Ärleskog, Ekonomichef

Mona Melander, HR-chef

I

För arbetstagarsidan

Ingrid Edman, Vårdförbundet
Johanna Holmström, Vårdförbundet

Therese Ekblad, Fysioterapeuterna
Maria Cifuentes Vargas, Läkarföreningen
Birgitta Voldberg, Lä ka rfö re ningen

Dennis Johansson, VISION
Arne Amundsen, VISION
Anette Knä bäck, SRAT
Emelie Fröjd, Kommunal
Carolina Windahl, Kommunal

l INFORMATION/DIALOGÄRENDEN

Hälsa- och sjukvårdsnämnd
Dialogunderlag Hälsa- och sjukvården 2029 kompletteras denna vecka efter politisk process och
lämnas sedan till nämnden för Hälsa- och sjukvårdsförvaltningen. Beslutsunderlag kommer när
politiska processen är avslutad därefter görs riskbedömning.

Vårdförbundet framför att de är intresserade av aktiviteterna i förvaltningsplanen och ser gärna det
som en punkt att ta upp under något av vårens samverkansmöten.

Koncernledning
Inga nya ärenden i detta läge.

Förvaltningsledning
Inga nya ärenden i detta läge.

Konkretisering av målbilden för Hälsa- och sjukvården 2029
Dialogmaterialet med förslag är omskrivet till textdokument och ligger för politiskt beslut. Därefter
går det till förvaltningens nämnd. Förslaget som ligger är i linjen med bildspelet som visades på
samrådet innan jul. Ytterligare belyst operationsmöjligheterna i NAV och kan konstatera att
kapaciteten för operationer räcker i NAV. Detsamma gäller det akuta omhändertagande, som också
ryms inom NAV.

Inga ytor kommer att stå outnyttjade, då ytor kommer att rivas.

Kommunal lyfter att medarbetare i Fagersta känner oro över om avdelning l. Medicinkliniken
kommer att finnas svar.

En bedömning har gjorts enligt barnkonventionen.
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Projekt traumakedjan
Karin Nilsson presenterar projekt traumakedjan för att inhämta fackliga synpunkter, se bifogat dok.
Vårdförbundet saknar det personcentrerade förhållningssättet.
Kommunal påpekar att det saknas representant från deras medlemsgrupper i projektgruppen. Karin
tar med sig den inputen.
Vårdförbundet ställer frågan hur samverkansarbetet ska bedrivas i verksamheterna. De ser gärna
att det är en facklig referensgrupp bestående av deltagare från lokala samverkansgrupper. Karin tar
med frågan till styrgruppen.

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
Maria Gill och Ulrika Levkvist presenterar kvalitetsdriven verksamhetsutveckling, se bifogat dok.
Påminnelse om att riskbedömning ska genomföras finns i modellen.

Projektet för egenmonitorering
Henrik Drott presenterar projektet för egenmonitorering, se bifogat dok. Inom projektet påbörjar
en dialog med verksamheterna.
l upphandlingen av system för egenmonitorering ställs krav på struktur, kvalitet och säkerhet.
Läkarföreningen påpekar att det är viktigt utifrån arbetsmiljö, att systemet är integrerat med andra
system, for att undvika ytterligare ett system.

Kompetensförsörjningsplan 2024 - Aktiviteter
HR kommenterar att aktiviteterna som gicks igenom vid föregående samverkan är de som gäller
inför 2024.

2 SAMVERKANSÄRENDEN

Rekrytering Områdeschef Akutsjukvården
Kravprofil är framtagen och kommer att skickas till fackliga organisationer. Utifrån synpunkter från
föregående samverkan har arbetsgivaren tagit bort meriterande läkare för att inte begränsa i de
sökande.

3 SKYDDSKOMMITTÉFRÅGOR

Aktuellt från respektive område/stab
Annette Daneryd har två chefsförordnande som går ut och Annette vill förlänga båda. Det ena
gäller Maria Vosough AT chef samt AT studierektor där förordnande går ut i maj. Annette har
påbörjat en dialog med Maria om Maria kan behålla uppdraget 2024 ut.
Det andra gäller Henrik Drotts förordnande som Medicinsk digitaliseringschef. Inga anmärkningar
från Vision och Vårdförbundet. Läkarföreningen diskuterar och återkommer.

Akutsjukvården
Inget att fared ra.

Nya Akutsjukhuset
Christina Svedberg informerar om NAV, bifogar bilderna. Ingen input har kommit efter föregående
samverkan gällande kravställaning för patientkallelser, akut och bråklarm. Arbetsgivaren/Christina
tolkar att vi kan beslut om att gå vidare i upphandlingen. Rapporten är nu överlämnad till Henrik
Nilsson Drott för vidare handläggning i samband med upphandlingen.
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Arbetsgivaren informerar om att fördjupade analyser gällande förändringsbegäran för barnakuten
och neonatal har gått in till NAV för vidare hantering enligt processen för ändringsbegäran.

4 ÖVRIGA FRÅGOR

Verksamhetschef Kirurgen VF
Pågående rekrytering

Lön som ramlat ut på Operation och Kvinnokliniken - Vårdförbundet
Vårdförbundet önskar en dialog om lön på Operation och Kvinnokliniken.

Vad har gått ut till verksamheter om samverkansavtalet - Kommunal/Vårdförbundet.
Kommunal har fått tecken om att samverkansavtalet inte gäller framöver. Kommunal framför
uppfattningen om upplevd förändring i samverkan. Kommunal framför att de blivit tillsagda att alla
frågor måste lyftas till förvaltningssamverkan för att sedan tas i verksamhetssamverkan annars gills
inte frågan. Kommunal framför att generellt har dialogen försämrats.
Vårdförbundet framför att detta gäller generellt i hela regionen och har fundering om arbetsgivaren
vill ha samverkan. Vårdförbundet påtalar att ett underlag har gått ut till chefer om samverkan ska
ske på APT.
Kommunal framför att den fackliga förtroendetiden aldrig tidigare har varit en fråga, men är det nu.
Kommunal framför även att MBL förhandlingar ökat.
Fysioterapeuterna och Vision håller med till viss del.

Arbetsgivaren efterfrågar underlaget som Vårdförbundet hänvisar till. Vårdförbundet och
Kommunal återkommer med det.

Arbetsgivaren kommenterar att samverkan är viktig för att skapa ett klimat som blir bra för våra
medarbetare och medborgare. Viktigt att ha dialogen.

Vid protokollet
Mona Molander
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