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Halso- och sjukvardsforvaltningen 2024-01-15
Forvaltningsledning

MOTESRUBRIK  Samverkansgrupp och Skyddskommitté - Hilso- och sjukvérdsférvaltningen
PLATS Silvergruvan

TIDPUNKT Mandag 2024-01-15 kl.15:00-17:00

NARVARANDE  Fér arbetsgivaren

Lars Almroth, Hélso- och sjukvardsdirektér ~ Annika Rolland, HR-chef
Annette Daneryd, Planering- och Mona Melander, HR-chef
utvecklingsstabs

Roger Arleskog, Ekonomichef

For arbetstagarsidan

Ingrid Edman, Vardférbundet Dennis Johansson, VISION

Johanna Holmstrém, Vardférbundet Arne Amundsen, VISION

Therese Ekblad, Fysioterapeuterna Anette Knaback, SRAT

Maria Cifuentes Vargas, Lakarféreningen Emelie Frojd, Kommunal

Birgitta Voldberg, Lakarféreningen Carolina Windahl, Kommunal
1 INFORMATION/DIALOGARENDEN

Hailso- och sjukvardsndmnd

Dialogunderlag Halso- och sjukvarden 2029 kompletteras denna vecka efter politisk process och
lamnas sedan till ndmnden for Halso- och sjukvardsférvaltningen. Beslutsunderlag kommer nar
politiska processen ar avslutad darefter gors riskbedémning.

Vardforbundet framfoér att de ar intresserade av aktiviteterna i forvaltningsplanen och ser garna det
som en punkt att ta upp under nagot av varens samverkansmoten.

Koncernledning
Inga nya drenden i detta lage.

Forvaltningsledning
Inga nya drenden i detta lage.

Konkretisering av malbilden for Hilso- och sjukvarden 2029

Dialogmaterialet med forslag ar omskrivet till textdokument och ligger for politiskt beslut. Darefter
gér det till férvaltningens nimnd. Férslaget som ligger &r i linjen med bildspelet som visades pa
samradet innan jul. Ytterligare belyst operationsmaéjligheterna i NAV och kan konstatera att
kapaciteten for operationer racker i NAV. Detsamma galler det akuta omhandertagande, som ocksa
ryms inom NAV.

Inga ytor kommer att sta outnyttjade, da ytor kommer att rivas.

Kommunal lyfter att medarbetare i Fagersta kdanner oro 6ver om avdelning 1, Medicinkliniken
kommer att finnas svar.

En bedémning har gjorts enligt barnkonventionen.
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Projekt traumakedjan

Karin Nilsson presenterar projekt traumakedjan for att inhdmta fackliga synpunkter, se bifogat dok.
Vardférbundet saknar det personcentrerade forhaliningssattet.

Kommunal papekar att det saknas representant fran deras medlemsgrupper i projektgruppen. Karin
tar med sig den inputen.

Vardférbundet stéller fragan hur samverkansarbetet ska bedrivas i verksamheterna. De ser girna
att det &r en facklig referensgrupp bestdende av deltagare fran lokala samverkansgrupper. Karin tar
med fragan till styrgruppen.

Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
Maria Gill och Ulrika Levkvist presenterar kvalitetsdriven verksamhetsutveckling, se bifogat dok.
Paminnelse om att riskbedomning ska genomféras finns i modellen.

Projektet for egenmonitorering

Henrik Drott presenterar projektet for egenmonitorering, se bifogat dok. Inom projektet paborjar
en dialog med verksamheterna.

I upphandlingen av system for egenmonitorering stalls krav pa struktur, kvalitet och sikerhet.
Lakarféreningen papekar att det ar viktigt utifran arbetsmilj6, att systemet &r integrerat med andra
system, for att undvika ytterligare ett system.

Kompetensférsorjningsplan 2024 - Aktiviteter

HR kommenterar att aktiviteterna som gicks igenom vid foregaende samverkan ar de som giller
infor 2024.

SAMVERKANSARENDEN

Rekrytering Omradeschef Akutsjukvarden

Kravprofil ar framtagen och kommer att skickas till fackliga organisationer. Utifran synpunkter fran
foregdende samverkan har arbetsgivaren tagit bort meriterande ldkare for att inte begrénsa i de
sokande.

SKYDDSKOMMITTEFRAGOR

Aktuellt fran respektive omrade/stab

Annette Daneryd har tva chefsférordnande som gar ut och Annette vill férlanga bada. Det ena
gdller Maria Vosough AT chef samt AT studierektor dar forordnande gar ut i maj. Annette har
paborjat en dialog med Maria om Maria kan behélla uppdraget 2024 ut.

Det andra géller Henrik Drotts forordnande som Medicinsk digitaliseringschef. Inga anmérkningar
fran Vision och Vardforbundet. Likarféreningen diskuterar och dterkommer.

Akutsjukvarden
Inget att foredra.

Nya Akutsjukhuset

Christina Svedberg informerar om NAV, bifogar bilderna. Ingen input har kommit efter féregdende
samverkan gdllande kravstallaning for patientkallelser, akut och braklarm. Arbetsgivaren/Christina
tolkar att vi kan beslut om att ga vidare i upphandlingen. Rapporten ar nu 6verlamnad till Henrik
Nilsson Drott for vidare handlaggning i samband med upphandlingen.
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Arbetsgivaren informerar om att fordjupade analyser gédllande forandringsbegaran for barnakuten
och neonatal har gatt in till NAV for vidare hantering enligt processen for andringsbegaran.

4 OVRIGA FRAGOR

Verksamhetschef Kirurgen VF
Pagaende rekrytering

Lén som ramlat ut pa Operation och Kvinnokliniken - Vardférbundet
Vardférbundet dnskar en dialog om 16n pa Operation och Kvinnokliniken.

Vad har gatt ut till verksamheter om samverkansavtalet - Kommunal/Vardférbundet.

Kommunal har fatt tecken om att samverkansavtalet inte géller framéver. Kommunal framfor
uppfattningen om upplevd forandring i samverkan. Kommunal framfor att de blivit tillsagda att alla
fragor maste lyftas till forvaltningssamverkan for att sedan tas i verksamhetssamverkan annars gills
inte fragan. Kommunal framfor att generellt har dialogen forsamrats.

Vardforbundet framfor att detta géller generellt i hela regionen och har fundering om arbetsgivaren
vill ha samverkan. Vardférbundet patalar att ett underlag har gatt ut till chefer om samverkan ska
ske pa APT.

Kommunal framf6r att den fackliga fortroendetiden aldrig tidigare har varit en fraga, men ar det nu.
Kommunal framfor dven att MBL forhandlingar okat.

Fysioterapeuterna och Vision haller med till viss del.

Arbetsgivaren efterfragar underlaget som Vardforbundet hanvisar till. Vardférbundet och
Kommunal dterkommer med det.

Arbetsgivaren kommenterar att samverkan ar viktig for att skapa ett klimat som blir bra for vara

medarbetare och medborgare. Viktigt att ha dialogen.

Vid protokollet
Mona Melander
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