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Datum

Halso- och sjukvardsférvaltningen - ' 2024-02-06
Forvaltningsledning

MOTESRUBRIK  Samverkansgrupp och Skyddskommitté - Hilso- och sjukvardsforvaltningen
PLATS Silvergruvan

TIDPUNKT Mandag 2024-02-06 kl.13:00-16:00

NARVARANDE  Fér arbetsgivaren

Lars Almroth, Halso- och sjukvardsdirektor Jonas Cederberg, Omradeschef
Annette Daneryd, Planering- och Annette Daneryd, Stabschef
utvecklingsstabs Markus Kérberg, HR-chef
Roger Arleskog, Ekonomichef

For arbetstagarsidan

Ingrid Edman, Vardférbundet Dennis Johansson, VISION
Johanna Holmstrém, Vardforbundet Arne Amundsen, VISION

Therese Ekblad, Fysioterapeuterna Anette Knaback, SRAT

Maria Cifuentes Vargas, Lakarforeningen Carolina Windahl, Kommunal
Birgitta Voldberg, Lakarforeningen Helene Norén, Psykologférbundet

Ulrika Eriksson, Sveriges Arbetsterapeuter

1 INFORMATION/DIALOGARENDEN

Hélso- och sjukvardsndmnd

Lars Almroth redogor for drenden som ska hanteras i namnden i korthet och tydliggér att det ar
viktigt att fackliga organisationer for med skriftlig input till ndmnden vid behov.

-Screeningkampanj mot cancer

-Regelbok vardval vardcentral

-En vdg in for barn och unga med psykiska ohalsa
-Statsbidrag kvinnors hélsa

-Statsbidrag tillganglig

-Aterrapport som riktlinje for bassanger

-Nya riktlinjer for videométen

-Arsredovisning 2023 for hélso- och sjukvardsforvaltningen
-Patientsdkerhetsberattelse 2023

Fysioterapeuterna foreslar att begreppet bada andras i riktlinjer for bassdanger och ersitts med
rehabilitering och/eller traning.

Konceptet: Studentsjukskoterska. Tillampas just nu pa medicinkliniken och barnkliniken. Anstills
som omvardnadsassistenter.

Koncernledning
Ser 6ver fragor for helheten och hur vi far en gemensam éversyn av organisationen

Forvaltningsledning
Fokus pa arbetet med Halso- och sjukvarden 2029, ekonomin, restriktivitet och oberoende hyr.
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Halso- och sjukvarden 2029
Arendet har passerat ndmnden och styrelsen. Tar upp pa fullmiktige p4 tisdag 13/2. Moten
kommer att genomféras i Koping.

Generell dialog i samverkansgruppen. Inget specifikt férs till protokollet. Men det konstateras att
information och kommunikation ar viktigt i och under denna process.

Vad behdver goras for att hdlso- och sjukvarden ska bli verklighet. Denna friga tas med till nista
Samverkansmote.

i\rsredovisning 2023
Arsredovisningen hanteras och laggs upp i sin helhet pa teamsytan inom kort.

Seniorhdlsovardsprogrammet
Maria Martinsson presenterar arbetet med seniorhélsovardsprogrammet. Se presentation i bilaga.
Inga synpunkter till protokollet.

Egentriagering och chatt

Jonas Ekstrém presenterar arbetet med Egentriagering och chatt. Se presentation i bilaga.
Inga synpunkter till protokollet.

2 SAMVERKANSARENDEN

Nya verksamhetschef till Kirurgkliniken Emmanuel Ezra

Ny Verksamhetschef Nicola Ingvast tilltrader tjanst pd Ogonkliniken. (Rekryteringen hanterad redan
hosten 2023)

3 SKYDDSKOMMITTEFRAGOR

Uppféljning SAM
Markus Kérberg presenterar resultatet av Uppféljning av SAM 2023. Presentation i bilaga.
Handlingsplan faststalls. (\\_)

Lakarfoéreningen framfor ett forslag om att kunna rapportera avvikelser genorl%%ktering i Synergi.

Nya Akutsjukhuset
Christina Svedberg presenterar arbetet med NAV. Bildspel i bilaga.

q OVRIGA FRAGOR

Vardplatser och tillgiingliga vardplatser
Lars gar igenom HSF dashboard med tillganglig statistik som ligger p3 arbetsplatsen under
Medarbetare Halso- och sjukvardsférvaltningen.

Vardférbundet framfér vikten av samverkan och dialog.
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Arbetet med dygnsvila
Kommunal och Vardférbundet lyfter fragan om dygnsvilan och att det inte finns en upplevd dialog

och samverkan kring denna fraga i verksamheten. Framfér allt innan begaran om MBL forhandling
om planerad avvikelse skickas.

Arbetsgivaren ser sjalvklart att det ska finns en dialog i verksamheten och med lokalt fackliga for att
hitta l6sningar nar planering eller schemaldggning inte gar ihop. | de fall fackliga organisationer
uppfattar att samverkan och dialogen kan bli battre ar det viktigt att detta framfors till ansvarig
Enhetschef/Verksamhetschef.

Vid protokollet
Markus Korberg
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