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Samverkansgrupp och Skyddskommitté - Halso- och sjukvardsférvaltningen

Silvergruvan
Mandag 2024-03-11 kI.08:30-11:00
For arbetsgivaren

Lars Almroth, Halso- och sjukvardsdirektor
Annette Daneryd, Utvecklingschef
Roger Arleskog, Ekonomichef

For arbetstagarsidan

Ingrid Edman, Vardférbundet

Johanna Holmstrom, Vardférbundet

Joel Sarnefalt, Lakarforeningen

Maria Cifuentes Vargas, Lakarforeningen
Birgitta Voldberg, Lakarféreningen

Ulrika Eriksson, Sveriges Arbetsterapeuter

1 . INFORMATION/DIALOGARENDEN

Jonas Ekstrom, Omradeschef
Markus Korberg, HR-chef

Dennis Johansson, VISION

Arne Amundsen, VISION

Anette Knaback, SRAT

Carolina Windahl, Kommunal
Helene Norén, Psykologforbundet

Hilso- och sjukvardsnimnd

Tre drenden som inte star med pa foredragningslista:

-Minska stickersattningen for Covid och Influensa i primérvarden

Tva namndinitiativ:
-Halso- och sjukvarden 2029
-Forslag om ersattning till medarbetare som ansdker om Skydda yrkestitel.

Arenden:

-Aterrapport Vardval Vaccination
-Maénadsrapport Februari

-Kvartalsrappport GDPR och informationssdkerhet
-Tillgdnglighetsplan

-Malbilden fér Halso- och sjukvarden

-Malbild N&ra Vard (Sara Fredin bjuds in till ndsta méte)
-Information om uppdrag:

-Vaccinationer, tillganglighet, tackning etc.
-Seniorhalsovardsprogrammet

-Yttrande 6ver remiss Ratt forutsattningar for sjukskrivningar

Ovriga delar och beslutsirenden &terfinns i kallelsen till nimnden.

Koncernledning
Inget nytt att rapportera
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Férvaltningsledning
Fokus ligger pa Halso- och sjukvarden 2029 och det ekonomiska liget.

Hélso- och sjukvarden 2029

Upprattande av omfallsplan for akutverksamheten i Képing for att sdkra det akuta
omhandertagandet. Arbetsgivaren aterkommer nar arbetet med planen har kommit framat.
Februarirapport och eventuella fragor kring arsredovisning 2023

Genomgang av data i dashboard och inga frdgor om arsredovisningen som hanterades vid

foregdende samverkansmote.

Information om ny tvittupphandling, Christina Bérjesson
Bildspel i bilaga och arbetsgivaren aterkommer kring drendet ldngre fram.

Hantering fornyelse av betalningsforbindelse/specialistvardsremiss administrativt stéd, Liz-
Marie Persson

Arendet utgér pga. ytterligare behov av beredning.

2 SAMVERKANSARENDEN

Kompletterat drende: Verksamhetschef Henrik Lindl6vs férordnande gar ut 15maj. Synpunkter
aterkopplas till Jonas Cederberg och fragan hanteras per capsulam.

3 SKYDDSKOMMITTEFRAGOR

Nya Akutsjukhuset
Christina Svedberg presenterar arbetet med NAV. Bildspel i bilaga.

-Administrativa ytor i gamla sjukhusbyggnaderna — Konkret férslag i maj i ar

-Tidplan detaljplanering akutens “skepp” — Det ar ingen 6ppen yta langre och 6verhérning ar
minimerad. Dikteringsrum, for liten yta och arbete pagar.

-Medicinsksakkunnig NAV — Vi har valt att anlita medicinsk sakkunnig ungefar 2dagar i veckan. Efter
sommaren raknar vi att kunna bemanna funktionen fran HSF.

Aktuellt fran omradena.

Néra vard:

-Arbetet med att reducera arsarbetare (Minska den arbetade tiden). Aldre psykiatriska
mottagningen, blir en del av ett ordinarie team i Vuxenpsykiatrin. Riskbedomning kommer att goras
pa respektive verksamhet vid fordandring

-Jourmottagning — Oppettider ses dver.
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Akutsjukvarden och MDT
-Minska hyrpersonal.
-EPOS Sala, drar igang 15april.

Planerings och utvecklingsstaben
-En Gversyn av staben och dess arbete pagar och samverkansgruppen bjuds in till VIRA.
-En tydlig utbildningsdel, bemanning, kapacitet/varddigitalisering och kvalitet/kunskapsstod

4 OVRIGA FRAGOR

Fragor fran Kommunal:

Efterfragar rutiner som finns géllande att vara medlemmar (personal) hiamtar likemedel frén
apoteket till patienter eller delar ldkemedel 3t sjukskéterska. Inga rutiner kring detta?

Svar: Arbetsgivaren tar med sig fraga.

Samlad service ska erbjuda olika paket, brons, silver, guld. Medarbetare fran samlad service
serverar patienten mat + dricka inne pa rummet. Hur sdkerstills patientsdkerheten? VNS
medarbetarna har ingen utbildning/kompetens kring detta. Exempelvis matning. Ingen
vardutbildning.

Svar: Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Forlangd forstarkt OB for sjukskdterskor. Kommunal &r valdigt besvikna dver att arbetsgivaren tagit
detta beslut.

Dygnsvila och hur de planerade avvikelserna hanteras. Kommunal efterfragar att vi arbetar mer
tillsammans och pa ett mer konstruktivt sétt.

Svar: Arbetsgivaren ser att det ska finnas en dialog kring detta i verksamheten.
Fraga fran Vardférbundet — Chefsférordnande

Vardférbundet beskriver en valfungerande och tydlig hantering fran Narvarden vad galler
samverkan kring chefsférordnanden. Arbetsgivaren tar med sig fragan och dterkommer.

Ovrigt:
Till ndsta samverkansmote ska sommaren/sommarplaneringen hanteras sarskilt.

Vid protokollet
Markus Koérberg
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