Insats-
omrade 2025

1. Plan for 1/1100 (antal listade pa VC)

2. Narakut i Képing etablerad

3. Gemensam primarvardsplan Region/kommun
4. Plan for vardinnehall pa narsjukhus

Omstallning till
framtidens HoS

14. Stodstruktur for digitala vardrum och/eller digitala
vardmaoten.

15. Breddinfora webbtidbok dar det ar majligt

16. Struktur for dkad patientinvolvering

Person-centrering

24. Okad anvandning av fysisk aktivitet pad recept (FAR)

Milstolpar i arbetet fér att na malbilden for Halso- och Sjukvarden 2029

2026

5. Okad mobil specialistvard

6. Mojlighet till direktinlaggning vid lanets alla
sjukhus

7. Narsjukvard i Vasteras

10. Cancervard i Nara vard

-Konkretisering av sjukhusbyggnation Képing

19. Gemensam digital serviceniva

20. Etablera egenmonitorering

23. Sakerstall en fungerande rehabiliteringsprocess
genom hela vardkedjan

25. Starkt egenvard vid nyupptackt hypertoni
26. Seniorhalsovardsprogram implementerat

2027

11. Ambulans i Nara vard

12. Delmdl 1 6kad vardkapacitet
frigér 30 vardplatser

13. Delmdl 1, 1/1100 péG Vardcentral

17. Ratt vardniva utan remittering
18. Stod for personcentrering och
dokumenterad dverenskommelse
21. Digital plattform fér utbildning,
stod och behandling

22. En digital vagin

- Sammanhallen planering
tillsammans med kommunerna

27. Kontinuerligt fallpreventivt arbete
tillsammans med kommunerna

2028 2029
-Distansmonitorering 12. Delmdl 2
Virtuella sjukhuset/ O6kad vard-
sjukhus hemma kapacitet frigor

20 vdardplatser

-Gemensam verksamhet/  13. Delmdl 2,
lokalisering m kommuner  1/1100 pd vc
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28. Starka det forebyggande arbetet i enlighet med underlag fran kunskapsstyrningen

29. Enhetliga bemanningstal pa vardavdelningar
30. Forandrade arbetssatt med ratt anvand kompetens
31. Oberoende av hyrbemanning

34, Sakerstalla att intentionerna i nationella
vardkompetensradets handlingsplan genomfors.
35. Utvecklande medarbetarskap

36. CT hogflode Koping
37. Enhetlig gemensam produktionsstyrning
38. Okad formaga for forsta linjens psykiska ohélsa

barn och unga med psykisk ohalsa

40. Tillganglighetsplan for Barn- och Ungdomspsykiatrin
41. Okad tillgdnglighet akuta besdk i primarvard

42. Verksamhetsintegrering rontgen i Fagersta

33. Andamalsenlig korttidsbemanning

-Ingen kontinuerlig hyrbemanning —hogst 1% av

32. Kombinationstjanster tillsammans med kommunerna, personalkostnaderna
hogskola/universitet och internt mellan olika verksamheter

44. Lakemedelsforsorjning i egen regi
45. Renoverad vardavdelning i Fagersta
46. Sakerstalla foljsamhet till den sjukvardsregionala

39. Oka kapaciteten pd forsta linje-niva for att mota behov hos  cancerplanen

43. Verksamhetsintegrering laboratoriemedicin i Fagersta

-Ingen kontinuerlig hyrbemanning —
hogst 0,5% av personalkostnaderna

- 90% tillganglighet for operation och
atgard inom 3 manader

- 95% tillganglighet for besdk inom tre
manader

-Gemensam -Inflytt NAV
produktionsstyrning/

arbetsfordelning med

andra regioner
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8. Verksamhetsutveckling infér nya lokaler i Kdping och 9. verksamhetsutveckling for inflyttning i NAV

* Milstolpar med siffror refererar till aktiviteter i forvaltningsplan 2025
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