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Delarsrapport

Inledning

Forvaltningsdirektorens ord

Forvaltningen redovisar ett positivt resultat for perioden.
Forvaltningen har arbetat aktivt med Q1-uppdraget, analys
och dtgarder har genomforts med anledning av uppdraget.

Remiss for uppdatering av RUS har pagatt och remissvar har
samlats in och systematiserats. Samtidigt har arbete infor
uppfoljning RUS pagatt.

Storregional systemanalys har fardigstallts inom ramen for
"En Battre Sits” samtidigt som arbetet med den regionala
systemanalysen har fortsatt. Aven arbetet infor nésta
lanstranportplan har paborjats.

Region Vastmanland har skrivit 6verenskommelser som
galler 2024-2026 med samtliga tio kommuner inom
Resurscentrum konst och Film Vastmanland. Kommunerna

gar in med finansiering fordelat pa antal invanare i respektive
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kommun samt deltar i olika ndtverksmoten som regionen
haller i.

"Kraftsamlingen” med fyra anslutna kommuner/orter har haft

en intensiv var, ett storre antal workshops med kommunala
medarbetare och boende har genomforts.

Inom ramen for statsbidraget for foraldraskapsstod har
samverkan med Halso- och sjukvardsférvaltningen skett.

Vastmanlands ldns museum har tillsammans med Folkhalsa
beviljats drygt 3,2 miljoner av finansidren Formas for ett
forskningsprojekt, Platser i strukturell motvind (PLATSMO).

Ramavtal har upphandlats fér inkop av konsulttjanster och
internt stod fran ledningsstaben har formats.
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Forvaltningen har beviljats ett ESF finansierat projekt med
syfte att 6ka kunskapen hos foretag och foretagsframjande
aktorer om naringslivets grona omstallning. Férvaltningen
har ocksa arbetat med en ans6kan om starkt regionalt
ledarskap kring EU:s grona giv, som forvantas skickas in till
ERUF inom kort. Bdda dessa projekt har Region Vastmanland
som projektagare.

Forstudien om gemensamt etableringsarbete i lanet har blivit
klar under perioden och resultaten har presenterats.

Inom Tillvaxtverkets projekt "Starkt regional kapacitet inom
kommersiell service” har projektet besokt relevanta aktorer
pa landsbygden och dven i samverkan med Lansstyrelsen
bjudit in till traffar kring utveckling av service.

Inom ramen for statsbidraget for foraldraskapsstod har
samverkan med Halso- och sjukvardsforvaltningen skett.
Verksamheten Folkhélsa har ansvarat for att arbeta med
lansovergripande struktur och lansévergripande
kompetensforsorjning och halso- och sjukvarden har
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genomfort operativa kompetenshdjande insatser, arbetet
pagar under hosten.

[ arbetet mot en mer ndra vard deltar verksamheten Valfard i
flera aktiviteter i den gemensamma fardplanen for Halso- och
sjukvardsforvaltningen och lanets kommuner. Vid arsskiftet
startade Projekt samsjuklighet, ett gemensamt projekt mellan
regionen och lanets kommuner. Projekt samordnande
skolpsykolog startade under varen, ett gemensamt 2-arigt
projekt mellan Regionen och lanets kommuner.

Tarna folkhogskola har under aret paborjat ett arbete som
syftar till att vrida kursutbudet ytterligare mot
arbetsmarknadens behov. Tva sommarkursveckor har
genomforts v 26 och v 33.

Forvaltningen har stottat halso- och sjukvardsférvaltningen
genom att fran varen och aret ut lana ut tva medarbetare, en
analytiker (80%) och en projektledare (60%) kopplat till
Halso- och sjukvardens arbete med HoS 2029.
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Perioden i siffror

e Periodens ackumulerade resultat var +6,3 mnkr, +3,7 mnkr
battre an budget.

e Heldrsprognosen for 2024 ar +1,2 mnkr

e Nagot hogre sjukfranvaro jamfort med foregdaende ar, 5,6%
(5,0%)

e Forandring arbetad tid motsvarar -6 arsarbetare (AA)

e Totala intdktsutvecklingen jamfort med samma period
foregdende ar var -8,4%

e Totala konstadsutvecklingen jamfort med samma period
foregdende ar var -8,7%
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Maluppfyllelse

Engagerade medarbetare med
ratt kompetens Status

Nojda och trygga invanare Status
Innvdnarnas hilsoldge ar gott Foljs upp i arsredovisningen
Linet utvecklas positivt Foljs upp i arsredovisningen

Effektiva och andamalsenliga
tjanster av god kvalitet Status

RUF:s tjanster haller god kvalitet och Féljs upp i arsredovisningen
ar hallbara
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Medarbetare stannar och utvecklas i Folis upp i arsredovisningen
RUF

Ekonomi i balans Status

RUF ska uppna faststallt ekonomiskt Positiv
resultat



Nojda och trygga invanare

Utfall Mal  Utfall

Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar

Andel vuxna innvanare med sjilvupplevd 2022:  Oka

god halsa T: 69% - Mats vart annat ar
M: 71%
K: 67%

Andel ungdomar med fullgod psykisk 2023: Oka

halsa i arskurs 9 och ar 2 i gymnasiet T: 40% ) Mits vart 3:e ir
P:49% '
F:31%

Maluppfyllelsen i RUS:en andel 2023: Oka ] Folis upp i drsredovisningen

malomraden med positiv utveckling 38%
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Nojda och trygga invanare

Uppdrag

Tidplan Ansvarig

Status Kommentar

RF24-8: Under planperioden ska regionala utvecklingsnamnden
och hélso- och sjukvardsnamnden prioritera halsoframjande och
forebyggande insatser utifran halsoekonomi och dar storst
effekt pa befolkningsniva uppnas.

RF23-6: Under planperioden ska regionala utvecklingsnamnden
leda arbetet med lanets aktorer for ett forbattrat halsolage i

befolkningen.

RF23-7: Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga
namnder bidra till hdlsoframjande insatser som leder till ett
forbattrat halsoldge i lanet.

RUN24-2: Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden starka samverkan mellan huvudmannen i
fragor som ror barn och unga samt vuxna med fysisk och/eller

psykisk ohalsa.
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2024-
2026

2024

2024-
2025

2024

Folkhalsa

Folkhalsa

Folkhalsa

Valfard

Beddmning ar att malet delvis ar uppnatt, 4
av lanets kommuner dr nu involverade i
kraftsamlingen. Kommunerna har
begransade resurser och kapacitet att



Nojda och trygga invanare forts

Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RF24-12. Under planperioden ska regionala 2024- RUF
utvecklingsnamnden och 6vriga namnder arbeta med att 2026

verkstalla intentionerna i RUS:en intern i Region Vastmanland
och tillsammans med lanets kommuner och andra intressenter.

RF24-13. Under planperioden ska regionala 2024- Naringsliv
utvecklingsnamnden samla och koordinera arbetet for 6kad 2025
tillvaxt och ett starkare foretagsklimat i lanet.

RUN23-5. Under planperioden ska RUF genomféra analyser av 2025 Ledningsstaben/

tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan. Naringsliv
RF23-12. Under planperioden ska regionala 2024- Naringsliv
utvecklingsnamnden, i dialog med regionstyrelsen, leda och 2025

utveckla samarbetet for att starka kompetensforsorjningen i

lanet.

RF23-13. Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga 2024- Naringsliv
namnder arbeta for ett battre naringslivsklimat i Vastmanland. 2025
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Nojda och trygga invanare forts.

Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RF24-14. Under planperioden ska regionala 2024- Samhalls-
utvecklingsnamnden samla och koordinera arbetet kring 2026  utvecking

kraftforsorjning i bred samverkan.

RF24-15. Under planperioden ska regionala 2024  Kultur
utvecklingsnamnden ta fram en omvarldsanalys av mdjliga
driftformer for verksamhet inom scenkonst.

RF24-16. Under planperioden ska Tarna Folkhogskola i storre 2024 Tarna
utstrackning matcha utbildningar mot arbetsmarknadens

behov.

RF24-17. Regionala utvecklingsnamnden ska, i dialog med 2024- Samhalls-
regionstyrelsen och kollektiv-trafiknamnden, under 2025  utvecking

planperioden tillsammans med Ovriga intressenter arbeta vidare
med kort- och langsiktiga trafiklosningar for Finnslatten,
inklusive tagstopp. Tillsammans med intresserade kommuner
ska regionen agera for att tagstopp sa snabbt som maijligt blir en
del av Trafikverkets planeringsunderlag.
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Nojda och trygga invanare forts.

Uppdrag

Tidplan Ansvarig

Status Kommentar

RF23-8. Under planperioden ska regionala utvecklingsnamnden
tillse att en regional systemanalys for transportinfrastruktur tas
fram for att utveckla trafikinfrastrukturen i Vastmanland.

RUN24-1 Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden starka paverkansarbetet kring
utvecklingen av infrastruktur och Malarbanan i synnerhet.

RF23-31: Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden aktivt arbeta med att identifiera och dka
extern finansiering av kultur i Vastmanland samt tydliggora
kopplingen mellan kultur och halsa.

RF23-32: Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden och kostndmnden framja regional
matproduktion.

RF23-35: Under 2023 och kontinuerligt under hela planperioden
ska regionstyrelsen och samtliga namnder anvanda modellen
for effekthemtagning vid investeringar och i samband med nya
arbetssatt. Effekthemtagningarna ska realiseras.
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2024

2024-
2026

2024-
2025

2024-
2025

2024-
2025

Samhalls-
utvecking

Ledningsstaben/
Samhalls-
utveckling

Kultur

Ledningsstaben

RUF

Ny tidplan. Beslut kommer att fattas
forsta halvaret 2025 efter remiss



Effektiva och andamalsenliga tjanster av god kvalitet

Utfall Mal Utfall

Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar
Fordelning av regionens beslutade 2023: Oka
foretagsstod utifran foretagsledares kon M: 66% -

K: 34% Foljs upp i arsredovisningen
Totalt utslapp: tag, flyg, poolbil och egen bil 8 496 Minska

CO2e Foljs upp i arsredovisningen
Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RUN23-9. Under planperioden ska RUF aktivt soka samverkan 2025 RUF

med universitet och hogskolor och ta del av och tillampa
forskning relevant for arbetet med regionala utvecklingsfragor.
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Engagerade medarbetare med ratt kompetens

Utfall Mal  Utfall

Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar

Sjukfranvaro 5,0% 5,0% 5,6% Utfallet forklaras av hogre langtidssjukfranvaro
Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar

RF23-36: Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga 2024- RUF

namnder prioritera arbetet for att fa en valmaende personal 2025

och sjalvstandig bemanning.
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Ekonomi i balans

Utfall Mal  Utfall

Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar
Ekonomiskt resultat, mnkr 5,8 1,5 6,3 Positiv
Prognos, mnkr 1,5 1,5 1,2 Positiv | helarsprognosen pa +1,2 mnkr ingar ett underskott

pa mobilitetsstod pa 1,5 mnkr dar vi raknar med att
inte ansdka om RS-anslag som tackning for

underskottet.
Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RF24-25. Under hela planperioden ska regionstyrelsen och 2024- RUF
samtliga namnder fortsatta arbetet med att effektivisera och 2026

forbattra tjanster, arbetssatt och administration for att uppna
Okad effektivitet och sankt kostnadsdkningstakt for regionen
som helhet.

RF24-26. Under hela planperioden ska regionstyrelsen och 2024 RUF
samtliga namnder arbeta for att 6ka regionens intakter.

RF24-27. Under 2024 ska regionstyrelsen och samtliga namnder 2024 RUF
se over gallande 6vergripande styr- och uppféljningsdokument

som kan upphora att galla alternativt omhandertas pa annat

satt.
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Aktiviteter

Nr Aktiviteter Tidplan Ansvarig Status Kommentar

RF24-8 Infora ett nytt digitalt satt att sprida och 2024  Folkhalsa
tillgangliggora befolkningsundersdokningarnas resultat.
Detta ger en majlighet att folja livsvillkor,
levnadsvanor och halsoutveckling bland befolkningen
pa kommunal och regional niva i lanet.

Genom kontinuerliga kommundialoger ska relevanta 2024- Folkhalsa
och effektiva projektsatsningar identifieras och 2026
genomforas
RF23-6 RUF kommer fortsatta att leda Kraftsamlingen for 2024  Folkhalsa Beddmning dr att malet delvis &r uppnatt, 4 av
okad upplevd hilsa i linets kommuner. l[anets kommuner ar nu involverade i

kraftsamlingen. Kommunerna har begransade
resurser och kapacitet att samverka.
RF23-7 Utvecklingsarbete kring psykisk ohalsa, insatser kring 2024- Folkhalsa
levnadsvanor samt ha en dialog med HSF betraffande 2024
ett arbete for en halsoframjande sjukvard.
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Aktiviteter forts.

Nr Aktiviteter Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RUN24-2 Implementera och f6lja upp mal och indikatorer i 2024  Valfard
lansgemensamma overenskommelser for samverkan
om vuxnas psykiska halsa samt uppfoljning av
[ansgemensam Ooverenskommelse om samverkan for
barn och ungas halsa
RF24-12  Arbeta for att integrera processer och styrdokument 2024- RUF
inom Region Vastmanland med RUS 2024
Genom olika forum och natverk med lénets aktorer 2024- RUF
fanga upp aktuella utmaningar/ fragestallningar i lanet 2024
och i samverkan arbeta for maluppfyllelse av RUS
Genomfora uppdatering en av aktuell RUS 2024 RUF
RF24-13  Arbeta tillsammans med lanets alla kommuner, 2024  Naringsliv
planering och pabdrja insatser for ett starkare
foretagsklimat
Oversyn av forutsattningar fér gemensamt arbete i 2024  Naringsliv

\

lanet for att framja etablering och investering

Region
Vastmanland



Aktiviteter forts.

Nr Aktiviteter Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RF24-13  Verka for att ett branschrad inom jarnvag skapas 2024  Naringsliv Moten med jarnvagsklustret som ar positiva till
att vara “vard” for ett branschrad
kompetensfoérsorjning. Fortsatt dialog med fler
aktorer kring formerna, det ar dock en utmaning
att fa till samsyn bland aktorer kring avgransning.
Inom turismen utveckla samordningen med 2024-  Naringsliv
kommunernas naringslivsarbete for att framja 2024
utvecklingen av en hallbar och framgangsrik
besoksnaring pa destinations- och verksamhetsniva
Inom kompetensforsorjningen arbeta tillsammans 2025 Naringsliv
med kommunerna och andra viktiga aktorer i lanet for
ett gemensamt fokus pa viktiga utvecklingsomraden
RUN23-5 Genomfdéra analyser av tillvaxtforutsattningar i 2025 Ledningsstaben/
Vastmanlands lan Naringsliv
RF23-12  Arbete kommer att bedrivas utifran de dvergripande 2024-  Naringsliv
malomradena inom Kompetensplan Vastmanland 2024
RUN23-9 RUF arbetar for att starka samverkan med universitet 2025 RUF

\

och hogskolor och arbetar for att implementera
relevant forskning inom férvaltningens olika
verksamheter

Region
Vastmanland



Aktiviteter forts.

Nr Aktiviteter Tidplan Ansvarig Status Kommentar

RF23-13  Arbete kommer att bedrivas utifran de dvergripande 2024-  Naringsliv
malomradena Vastmanland och i 6vrigt kommer RUF 2024
folja beslutade riktlinjeri samband med upphandling
och inkdp

RF24-14  Arbete inom ldanet genom fortsatta insatser via 2024- Samhalls-
Effektforum, storregionalt samarbete inom ramen for 2026  utveckling
OMS samt samverkan med relevanta aktérer i ldnet

RF24-15  Forvaltningen kommer pabdrja en genomgang avvilka 2024  Kultur
driftsformer som idag finns i landet under 2024.

RF24-16  Beslut om nya utbildningar baseras pa en tydlig 2024 Tarna
process utifran en inriktnings- och konsekvensanalys
som beaktar arbetsmarknadens behov.

RF24-17  Arbete i samverkan med Trafikverket, Vasteras stad, 2024- Sambhalls-
intresserade kommuner och KTF utifran resultat AVS 2024  utveckling

Finnslatten.
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Aktiviteter forts.

Nr Aktiviteter Tidplan Ansvarig Status Kommentar
RF23-8 En regional systemanalys for transportinfrastruktur ar 2024  Sambhalls- Ny tidplan. Beslut kommer att fattas
under framtagande. utveckling forsta halvaret 2025 efter remiss
RUN24-1 Arbete via En Battre Sits, Oslo-2.55 samt fordjupat 2024- Ledningsstaben /
samarbete mellan Region Vastmanland och ldnets 2026  Sambhalls-
kommuner for att utveckla lanets paverkansarbete utveckling
kring infrastruktur.
RF24-25  Fortsatt arbete for att effektivisera grundlaggande 2024- RUF
processer i forvaltningen inom t.ex. planering och 2026
uppfoéljning.
Den snabba utveckling som sker inom digitalisering 2024 RUF
och Al-omradet har ocksa potential att utveckla
arbetet inom andra omraden vilket RUF avser
undersoka under planperioden.
RF24-26  Forvaltningen ska arbeta for extern finansiering inom 2024 RUF

\

samtliga verksamhetsomraden. Medel kan komma
fran EU-medel, statsbidrag eller andra kallor.

Region
Vastmanland



Aktiviteter forts.

Nr Aktiviteter Tidplan Ansvarig Status Kommentar
Moijligheten att 6ka intakterna till Tarna folkhogskola 2024 Tarna
kommer att undersokas.
RF23-31  Undersoka forutsattningar for att 6kad extern 2024-  Kultur
finansiering samt genomfdra insatser for att 6ka 2026
samverkan mellan kultur och halsa.
RF24-27  Genomfdéra en analys av forvaltningens dvergripande 2024 RUF
styr- och uppféljningsdokument med syfte att
identifiera sddana som kan upphora eller
omhandertas pa annat satt.
RF23-32  Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet 2024  Ledningsstaben
till Ianets livsmedelsstrategi.
RF23-35  Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet 2024- RUF
projektil anvandas for att bade effektivisera och 2025
kvalitetssakra projekt.
RF23-36  Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM och 2024- RUF
god resursplanering 2025
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Ekonomisk effekthemtagning av aktiviteter,
investerings- och digitaliseringsprojekt

Berdknad Realiserad
Aktivitet/projekt Tidplan Ansvarig effekt effekt Kommentar

Intern rekrytering 2024 Samhallsutveckling 0,5 mnkr 0,3 mnkr
projektledartjanst

Administrativ tjanst 2024 Ledningsstaben 0,5 mnkr 0,3 mnkr
aterbesatts ej

Minskade kop av 2024 RUF 0,5 mnkr 0,4 mnkr
konsulttjanster

Minskning av resor, logi 2024 RUF 0,07 mnkr 0,2 mnkr
och konferenser
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Arbetad tid och antal anstallda

Arbetad tid, ack aktuell manad 2023 2024 Forandring Forandring %

Utférd arbetstid Egen personal 113357 109 180 -4 177 -3,7
varav évertid/mertid 468 356 -112 -23,9
varav timavlénade 4134 1720 -2414 -58,4

Utford arbetstid Resursenheten 0 0 0 0,0

Utford arbetstid Externt inhyrd

personal (baserat pa kostnad) 621 251 -370 -59,6

Justering for jmf mellan aren - fler

eller farre arbetsdagar (man-fre) 1001 0 -1001 -100,0

Arbetad tid inkl jour/beredskap 114979 109430 -5 549 -4,8

Arbetad tid exkl jour/beredskap 114975 109 426 -5 549 -4,8

Antal arsarbetare utifran arbetad

tid exkl jour/beredskap 114 109 -6 -4,8

Antal anstallda

Rullande arsmedelvarde
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Kommentarer

e 2 vakanta tjanster inom
forvaltningen ar inte tillsatta

e Forvaltningen har minskat
timanstallda jmf med samma
period foregdende ar

e Forvaltningen har minskat inhyrd
personal jmf med samma period
foregdende ar



Sjukfranvaro

Klicka eller tryck har for att ange text.

Sjukfranvaro per manad

8,0%
6,0%

a0% : milnnine - asstuinbniede Kommentarer

2,0% e Sjukfranvaron nagot hogre jmf

0,0% d q df o d
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—2023 ——2024 - — Malvirde ar.
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Ekonomi

Resultat, helarsprognos +1,2 mnkr

Augusti Augusti Bokslut Budget Prognos

Resultatrakning (mnkr) 2024 2023 2023 2024 augusti
Forsaljning av utbildning och kultur 2,3 1,9 2,6 2,0 2,4
Regionersattning 112,9 129,2 209,9 171,1 171,2
Specialdestinerat statsbidrag 34,1 33,4 53,3 47,3 47,7
Ovriga intakter 24,1 24,8 44,2 26,6 26,5
Summa intdkter 173,4 189,3 310,0 247,0 247,9
Personalkostnader -61,3 -60,3 -93,9 -98,3 -93,1
Utbildning, kultur mm -11,6 -12,3 -20,9 -10,6 -12,8
Ldmnade bidrag -62,3 -78,6 -141,5 -92,3 -93,0
Ovriga kostnader i kkl 5 -1,4 -1,4 -2,1 -1,6 -1,6
Lokalkostnader -12,6 -11,9 -17,8 -18,8 -18,8
IT-kostnader -5,1 -6,4 -10,7 -6,1 -6,1
Konsultarvoden fér speciella -2,0 -1,6 -4,2 -0,7 -1,4
Avskrivningar -1,2 -1,5 -2,2 -1,9 -1,9
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -9,4 -9,0 -15,7 -16,6 -17,8
Finansiella intdkter och kostnader -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
Summa kostnader -167,1 -183,1 -309,0 -247,0 -246,7
Resultat 6,3 6,2 1,0 0,0 1,2
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Osakerhetsfaktorer

Kostnader for mobilitetsstod
utan full finansiering belastar
helarsprognosen med -1,5 mnkr
men den totala kostnaden for
2024 ar svart att bedoma i

nulage.
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Verksamhetens resultat, mnkr

10

g

2020

Region
Vastmanland

===2021

- = 2022

2023 —e—202<

&

Prognos

Vart att notera

Resultatet for perioden var +6,3 mnkr

e Heldrsprognosen for 2024 ar +1,2 mnkr

e Resultatet ar ndgot hogre jamfort med
samma period foregdende ar.

e Forvaltningen arbetar for att minska
kostnadsutvecklingen dven framoéver



Ekonomi

Utveckling resultatomraden

e Heldrsprognosen for Tarna folkhogskola visar ett
underskott pa -1,8 mnKkr varav -1,5 mnkr avser
mobilitetsstod

e Folkhalsa visar ett 6verskott pa 1,5 mnkr vilket
beror pa att fordldraledig personal, i linje med Q1-
uppdraget, inte ersatts med vikarier.
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Utveckling resultatomraden

2020 2021 2022 2023 2024

Folkhalsa 48 20 16 10 15
Kultur och ideell sektor 001 02 00 1,2 04
Ledningsstab -1,6 -25 -1,1 -04 0,3
Tarna folkhogskola -0,2 04 08 -2,7 -1,8
Naringsliv och kompetensforsorjning  -0,5 -06 -09 08 0,4
Vilfard 00 00 07 05 0,0
Samhallsutveckling -0,2 04 02 07 04
Hallbarhet 2,1 09 -09 00 00
Resultat o1 00 04 10 1,2



Ekonomi — kostnadsutveckling augusti

Kostnadsutveckling

Loner | -0,2%

Analys

Sociala avgifter 8,4% e Sociala avgifterna hogre an foregaende

ar, en okning pa 8,4%
Material, varor och tjanster -184%

) e Kostnadsutvecklingen for material,

Uvriga verksanphetskastmader | Ox% varor och tjanster har totalt minskat

170 -150 -130 -11.0 -90 -70 -50 -30 -1.0 10 20 18,4%. Forutom statsbidragen God och
nara vard och Psykisk hélsa 6kar
kostnadsutvecklingen for material,
varor och tjanster med 3,5%. Okningen
beror framst pd lamnade bidrag
kopplade till externa uppdragsprojekt
samtidigt som kostnaden for
utbildning och inhyrd personal har
minskat.

\. Region

Vastmanland



Ekonomi — kostnadsutveckling

Forandring av verksamhetens intakter

och kostnader, procent

10,510,4
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B Forandr verksamhetens intakteri %
O Fordandr vhetens bruttokostnad inkl avskri 9
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Analys

e Prognostiserad kostnadsutveckling
visar en minskning med 20,2%.
Forutom statsbidragen God och nara
vard och PsyKkisk halsa ar bade
intakts- och kostnadsutvecklingen
6,5%

e Andrade redovisningsrutiner av
statsbidragen av statsbidraget God
och nara vard samt Psykisk hdlsa som
avser kommunernas medel gor
intakts- och kostnadsutvecklingen
svarbedémd



Investeringar

Budget 2024

inkl 6verférda Utfall Kvarvarande
Investeringsprojekt Belopp i mnkr medel 2024 medel
Immateriella anlaggningstillg 0,0 0,0 0,0
Datorutrustning 0,2 0,1 0,1
Medicinsk apparatur 0,0 0,0 0,0
Byggnadsinventarier 0,0 0,0 0,0
Bilar och transportmedel 0,0 0,0 0,0
Leasingavtal 0,0 0,0 0,0
Ovriga maskiner och inventarier 1,1 0,0 1,1
Tekniska hjalpmedel 0,0 0,0 0,0
Konst 0,5 0,3 0,2
Byggnader (endast Regionfastigh) 0,0 0,0 0,0
Leasingavtal byggnader 0,0 0,0 0,0
Investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0
Summa 1,8 0,4 1,4

W egion s

Kommentarer

e De investeringar som planeras inom
forvaltningen kommer att genomforas
senare under aret. Darfor ar det endast
0,4 mnkr av totalt 1,8 mnkr som
upparbetats.

e Arbetet med entrétorget pa Karlsgatan
2 ar paborjat och inne i slutfasen.

e Uppbyggnad av den nya utstallningen
Alskade Viastmanland slutférs under
hosten 2024.



Nyckeltalsuppfoljning

Resor och logi (tkr)
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e Forvaltningen arbete med
kostnadsrestriktivitet gallande

resor, logi och representation har
100 gett stora effekter.

; i // - : e Kostnader for resor och logi ar
20 _/_,_.—-—-—--' 80 =

o & L —— —— — . 0,2 mnkr lagre an foregdende ar.

_ e Kostnader for representation ar
Min-2021 © Man-2022  Mdn-2023 © Min-2024 @ Ack-2021 ® Ack-2022 ® Ack-2023 @ Ack-2024 0,2 mnkr lé'\gre an fﬁregéende ar

W egion s



Nyckeltalsuppfoljning

Kommentarer

e Antalet anstdllda har 6kat jamfort
T T T T med augusti 2023 (126 anstéllda)
men ligger dock pa samma niva

som januari 2024 (131 anstallda)

W egion s



Intern kontroll regionovergripande

Berord
reglemente,
Granskningsomrade policy, regler Metod for granskningen Resultat av granskningen Atgirder
Kontroll av ny |6n vid Avtal, riktlinjer  Kontroll av avslutade Forvaltningen har inte haft nagon avslutad Inga atgarder behovs
forandrad tillsvidareanstallningar som har tillsvidareanstallning som foljts av en
anstallningsform i samma foljts av timanstallning under timanstallning
uppdrag. perioden 2023-06-01 — 2024-05-31

Kontroll att egenkontroll Lag och riktlinje Kontroll att alla egenlkontroller ~ Granskningen har inte kunnat geomforas
miljo genomfors miljo geBinomforts enligt plan for  och flyttas fram till 2025.
perioden januari - augusti 2024

\. Region

Vastmanland



Intern kontroll regionovergripande fort

Berérd
reglemente,

Granskningsomrade policy, regler Metod for granskningen Resultat av granskningen Atgarder
Kontroll att bedomning av Lag och rutiner Stickprovskontroll. Ingen granskning ar genomford da Region Punkten foreslas kvarsta till
kemiska arbetsmiljo- och Vastmanland under varen har intern kontrollplan 2025
miljorisker genomfors inte implementerat ett nytt system for
enligt lagkrav och kemikaliehantering.
faststalld rutin, vilket
leder till risk for
manniskors halsa, miljo,
patientsakerhet samt
bristande lagefterlevnad
Kontroll av efterlevnad av Representations- Kontroll av slutkonterade externa Totalt har 21 fakturor granskats inom Information till de
representationsriktlinje  riktlinje leverantorsfakturor dver 500 kri  Regionala utvecklingsforvaltningen, varav 14 verksamheter som gjort

april och maj 2024 for konto 4630 fakturor avser livsmedel pa Tarna felaktiga inkdp och riktad

Personalrepresentation, 4699 folkhogskola och inhandlat inom avtal. Pa 2 information till dessa.

Ovriga personalkostnader, 5721  fakturor framgar det inte om inképet avser

Livsmedel, 5722 Fardiglagade personal eller elever. Inom Kulturen saknar

livsmedel samt 7070 2 fakturor tillracklig dokumentation och en

Representation (extern). har for stort momsavdrag. 3 fakturor avser

kop inhandlat utanfér avtal och uppgar till
11 tkr.

\. Region

Vastmanland



Intern kontroll regionovergripande fort

Berord
reglemente,
Granskningsomrade policy, regler

Metod for granskningen

Resultat av granskningen

Atgirder

Kontroll av om personer  Riktlinjer
med passerkort/nycklar
har ratt behorighet.

Kontroll av om inképen Inkdpspolicy
gors utifran upphandlade

eller direktupphandlade

avtal

\. Region

Vastmanland

Stickprovskontroller pa
passerkort/nycklar

Stickprovskontroll pa inkop
fakturerade januari till maj 2024
och konterade pa konto 6411
Verktyg och maskiner, 6413
Mobler och 6460 El-material.

Granskningen har inte kunnat genomforas
enligt planering da ett arbete gallande
passersystemets process och rutiner
paborjas under hosten.

Verktyg och maskiner: Ett inkdp har gjorts
och det ar utanfor avtal med varde 1 tkr.
Mobler: Ett inkdp har gjorts och det foljer
avtal. Varde 52 tkr.

El-material: Inga inkdp har gjorts.

Information till den
verksamheter som gjort
felaktiga inkdp och riktad
information till dessa.



Intern kontroll forvaltningsniva

Berérd
reglemente,
Granskningsomrade policy, regler Metod for granskningen Resultat av granskningen Atgirder
Foljsamhet i systemet Riskbeddémning Stickprovskontroller samt Ingen granskning ar genomford da Region  Avvaktar och gor en
Klara Klara uppfdljning av eventuella Vastmanland under varen har granskning nar det nya
synergiarenden implementerat ett nytt system for systemet igang och
kemikaliehantering. migreringen ar i fas.

\. Region

Vastmanland



Utmaningar och framtidsbedomning

Verksamheten inom RUF utvecklas starkt och manga uppdrag
genomfors. De besparingskrav som finns hanteras inom
forvaltningen och dven om det innebdr ett mer anstrangt
ekonomiskt lage fungerar verksamheten val.

Verksamhetsmassigt star RUF infor en intensiv host och arbetar
intensivt med fardigstallandet av RUS:en. Inom
infrastrukturomrdadet kommer Regional systemanalys skickas
pa remiss till kommunerna samtidigt som nasta
lanstranportplan paborjats.

1:1 borjar ta slut for aret, vilket innebar en begransning av
mojligheten att fatta beslut om fler nya projekt och foretagsstod
2024. De besparingar som gjorts inom forvaltningen innebar en
mer slimmad organisation och resurserna for att genomféra
utredningsuppdrag ar lagre an tidigare.

Manga stora forandringar ar pa gang med nara vard,
omstallning av socialtjansten och en kommande
samsjuklighetsreform inom Valfard. En utmaning som finns
inom det har omradet ar att fa omstallningarna att ga i takt pa

\. Region

Vastmanland

lokal och regional niva samt att hitta samverkansformer sa att
varden och omsorgen kan bli mera jamstalld, jamlik,
lattillgdnglig, kunskapsbaserad och personcentrerad. En stor
utmaning som galler fler omrdden an folkhalsa ar att fa till en
god samverkan med kommunerna. Det ar tydligt att
kommunerna har allt fler uppgifter som ska tas omhand och det
innebar att det tar langre tid att fa resultat samtidigt som det
blir svarare att fa tillfdllen att samverka.

For Tarna folkhogskola ar uppdragen att bedriva en attraktiv
folkbildning, blicka mot 2030, samarbeta med Vard- och
Omsorgcollege samtidigt som en ekonomi i balans ska uppfyllas
en utmaning att hantera under hosten.

Denna rapport behandlas av Regionala utvecklingsnamnden
2024-09-25
Diarienummer: RUF240036
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