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Ordféranden har ordet

Under 2023 har mycket av styrelsens arbete handlat om att f6lja upp det arbete som pagér inom
ramen for forbundet, men mycket har dven handlat om att folja upp processen i att bilda ett
lansférbund.

Precis som jag skrev vid halvdret sa har bildandet av ett lansférbund gjort att det ibland har varit
svart att planera for storre insatser eftersom samordningsférbundet Vasterds upphér vid
arsskiftet. Dock har den goda dialogen med forbundschefen och interimsstyrelsen for
lansférbundet mojliggjort att arbetet 4nda har kunnat flyta pa.

Att viistyrelsen ser fram emot sammanslagningen och den nytta vi ser att ett ldnsévergripande
forbund kan ge, sdval resurs- och kompetensmaéssigt som fér den enskilda individen, har inte
minskat ambitionen att gora bésta mojliga och mesta méjliga for de individer som idag finns
inom vara insatser och for de individer som star i ko for att fa ta del av insatser.

Som ordférande vill jag rikta ett stort tack till vira medarbetare och medlemmar for allt arbete
och engagemang under 2023.

Ett extra stort tack vill jag rikta till Anna Lena Béckvall Hallin for hennes goda arbete som
tillférordnad forbundschef, att leda ett arbete samtidigt som man ska avveckla organisationen
det dr inte en latt uppgift men jag som ordforande har sett engagemanget fran Anna Lena som en
enorm tillgdng och inspiration.

Jag vill aven tacka styrelsen for att den under hela 2023 aldrig lutade sig tillbaka utan fortsatte
att driva samordningsférbundet Visteras fragor, oaktat att férbundet efter arsskiftet avvecklas.

Med viinlig hdlsning
Ordférande Maria Kesselring// for Styrelsen
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Ordlista

ABF

BIP

CM

CSR
DSO
ESF
FINSAM
GDPR
Hybridméten
Lanspresidie
MGT
NNS

NR
NSPH
RKR
SAMSIP
SE

SIM

SIP

SOT
SPIRA

SUS

Arbetarnas bildningstorbund

Beskaeftelse indikator projektet — Dansk forskningsansats
Case Management

Corporate Social Resonsibility

Dataskyddsombud

Europeiska Socialfonden

Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

The General Data Protection Regulation - Dataskyddsforordningen
Méoten som genomfors med bade digital och fysisk ndrvaro
Ordférande och vice ordforande i linets samordningsforbund
Myndighetsgemensamt team

Nationella nitverket for Samordningsférbund

Nationella Radet

Nationell samverkan for psykisk hilsa

Radet for kommunal redovisning

Samordnad individuell planering

Supported Employment kan ocksé vara Supported Education
Solution invention for mental health — www.simsweden.se
Samordnad individuell plan — Region och Kommun
Samordningsteamet Visteras

Projekt dgt av Visterds stad och finansierat av Samordningsforbundet
Visteras

System for Uppfoljning av Samverkan
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1  Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar
2023.

Beslut om frivillig likvidation

Styrelsen beslutade 20 oktober 2023, protokoll Dnr 2023/03 SFV, om att
myndigheten Samordningsforbundet Vasterds skulle trada i frivillig likvidation per
2023-12-31.

Likvidator

Sirpa Jarvenpad, Sirpas Ekonomiservice AB, ar forbundets ekonom och utsags av
styrelsen den 20 oktober 2023 till likvidator.

Samordningsférbundets avveckling

Avveckling av forbundet genomférdes under 2023. Slutredovisning gors efter
forbundets sista styrelsemdte den 22 mars 2024.

Redogdirelse for skifte

Efter betalning av forbundets utgifter och upplupna kostnader, berdknas eget
kapital uppga till 2 834 007 kr som enligt Férbundsordningen overgar till
Samordningsférbundet Vastmanland.

Beskrivning av Samordningsférbundet Visteras

Organisation

Samordningsforbundet dr en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Vastmanland samt Vasteras stad som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna, ett kansli
bestdende av Forbundschef, som har sin formella anstallning av Visteras stad, som till
stdd har en operativ utvecklingsgrupp som arbetar med beredning av drenden till
styrelsen och for genomférande av beslut. Kansliet bestar dven av en operativ
utvecklingsledare samt en arbetsgivarkoordinator/ utvecklare som arbetar med och
som stdd till insatserna. Administrativ tjanst for ekonomin 4r upphandlad 2021 och
utfors av externt bolag.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. P4 individniva verkar
Samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

m
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Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det
kan till exempel handla om kompetensutveckling och som arena f6r kunskapsutbyte
och ldrande.

Finansiering

Samordningsforbundet Visterds finansieras via Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen med hélften av medlen, regionen Vastmanland med en fjardedel
och Viasteras stad med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Forbundet ska initiera, finansiera, halla ihop, hélla i och ut éver tid och ha det
langsiktiga arbetet med samverkande arbetslivsinriktad rehabilitering i fokus som
leder till att innevanare i Vasteras stad kommer i egenforsorjning genom arbete och
studier. Férbundet arbetar utifrén ett jamstallt, icke diskriminerande, tillgdngligt och
inkluderande perspektiv och med ett cirkuldrt helhetstank dér individen och dennes
mojligheter finns i centrum.
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1.1 Oversikt éver verksamhetens utveckling

R | T 202 . Ao 0o 2019
Verksamhetens 11 006 000 10996 000 | 13 310000 13 310 000 13392 000
intakter
Verksamhetens 12 499 886 14437478 | 13781931 | 13122674 12 115524
kostnader
Arets resultat -1493 887 -3441478 471931 187 326 1276 476
Soliditet 53% 58% 68% 70% 74%
Antal anstdllda 0 0 0 0 0

Forbundet har under ndgra ar haft 6verskott i sin budget utifrdn att parterna inte

ansokt om gemensamma samverkansinsatser och fér att de insatser som genomforts
inte har kunnat halla budget da medarbetare slutat och inte kunnat ersittas omgaende.
Forbundet har for 2023 medvetet valt att arbeta med en minusbudget och att styrelsen

foljt utvecklingen noga och gjort budgetrevideringar for att ha en tydlig bild av

verksamheten och dess utveckling.
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1.2 Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stillning

31 december 2023 upphorde forbundets verksamhet, vilket innebar att det inte
far finnas ndgon verksamhet under 2024. De kostnader som behéver betalas
under 2024 ar bokforda som upplupna kostnader under 2023.

Styrelsen har ataganden gentemot det nya Samordningsforbundet Vastmanland,
till exempel att fora over ett eget kapital pa 200 tkr som &r en del av bufferten for
det nystartade lansforbundet.

Forbundets ekonomi har varit i balans och féljer budget i stort.

1.3 Handelser av visentlig betydelse

Styrelsen beslutade 20 oktober 2023 om att Samordningsforbundet Vasterds
ska trada i frivillig likvidation. Ingen verksamhet ska finnas kvar i forbundet
efter 31 december 2023 och fran 1 januari 2024 ingar Samordningsforbundet
Vasterds i Samordningsforbundet Vastmanland.

Forbundschefen avslutade sin anstallning 2023-04-30 och till tf forbundschef
utsags den operativa utvecklingsledaren. Arbetsgivarkoordinator avslutade sin
anstillning 2023-09-01. Kansliet minskade darmed fran tre till en tjdnsteperson
under dret.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Samordningsforbundet foljer lagstiftningen och har en lokalt beslutad
forbundsordning och en vision.

Styrelsen har under aret haft tio moten for uppfoljning av beslutad verksambhet,
fattat beslut om budget och verksamhetsplanering for kommande ar, foljt
omvdrldsutvecklingen och tillsett att de planerade insatserna genomforts och
informerats till Agarparterna samt revisorerna.

Utvecklingsgruppen har planerat individinsatser och strukturella insatser, foljt
upp pagaende individinsatser samt i egen organisation haft dialoger och
forankrat att ratt verksamhet genomforts i forbundet.

Kansliet har berett och tagit fram erforderlig dokumentation och
beslutsunderlag till styrelsen sa att forbundet har kunnat skdta sitt uppdrag och
ha den redovisning och insyn som enligt lag kravs av forbundet. Kansliet har
genomfort de individinsatser och strukturella insatser som beslutats och skapat
forutsattningar for 6kat larande och samverkan med idéburna sektorn.

En deldrsrapport finns framtagen foér perioden 1 januari-30 juni 2023.
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1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

Forbundet har arbetat med att anvédnda de tilldelade medlen till i forsta hand
individinsatser (ca 79%) och sedan till strukturella insatser (ca 9 %).

Kansli och 6vriga administrativa kostnader uppgar till ca 12 % av de tilldelade medlen.
Medlen har anvénts pa ett rattssakert sitt enligt gallande lagstiftning och sa
kostnadseffektivt som majligt utan att tumma pa kvalitet. Kvaliteten har erhallits
genom dialog och samverkan pa alla nivaer inom férbundet och dar medlemmarna har
tagit sitt ansvar och verkat utifrdn sitt personliga mandat eller sitt uppdrag fran egna
verksamheten.

Forbundet erhaller i dagsldget inga medel fran Europeiska socialfonden eller andra
finansidrer utover parterna.

Fordelning av insatta medel
Administrativa
kostnader

12%

Strukturella
insatser
lJ‘:-fJ

Individinsatser
79%

= [ndividinsatser = Strukturella insatser = Administrativa kostnader
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1.5.1 Uppfoljning 6vergripande

Syfte: Folja upp verksamheten och utifrdn gjorda erfarenheter utveckla och
fordndra for mdluppfyllelse och individens stegférflyttning mot egenférsérining
genom arbete eller studier.

Mal: Férbundets arbete skall foljas och verksamhet utvecklas for individens bdsta
inom samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering

Uppfoljningen av insatser har forsvarats for Samordningsforbunden i landet da
uppfoljningssystemet SUS togs bort av Forsakringskassan. Ett nytt system
planeras men under tiden har forbunden behévt anvanda sig av det forenklade
systemet Uppfdljning Finsam. De individinriktade insatserna i Vasteras har fatt
ta fram viss egen statistik som varit mojlig utifran sekretesskrav men
uppfoljning pa nationell niva blir bristfillig. Uppf6ljning har ocksd skett genom
kansliets ordinarie uppféljning och aterrapportering vid utvecklings- och
styrelsemote, samt dgarmoten.

Uppfoljning av dataskyddet har skett utifran gemensam rapport om genomfort
arbete i DSO-ringen.

Medlemsmote har genomforts en gdng under aret.

Uppféljning av insatserna och dess anvandande av tilldelade budgetmedel har
skett genom styrgruppsmoten, 6-8 ganger per ar och insats och genom
aterrapporteringar i halvars- och heldrsrapporter samt vid utvecklingsgruppens
moten for uppfoljning av strategisk samverkan.

Budget har foljts upp vid varje styrelsemote med ekonomen adjungerad.

Malet ar uppfyllt.
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1.5.2 Insatser - Aandamal och syfte

UR VP 2023:

Féorbundets dindamadl dr att svara for en finansiell samordning av insatser for
individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser mellan
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Visterds stad samt Region Vistmanland.
Huvudsyftet dr att dessa individer ska uppnd eller forbdttra sin férmdga att utfora
férvdrvsarbete/bli egenférsiérjande genom arbete eller studier. Ett annat syfte dr
att uppnd en effektivare anvindning av gemensamma resurser, dels genom
insatser som kompletterar utbudet i ordinarie verksamheter, dels kompletterande
samverkansstrukturer som dr hdllbara éver tid och dels genom att framja
metodutveckling och ldngsiktigt forstdrka de ordinarie samverkansstrukturerna.
Fér Samordningsférbundet Viisterds innebdr det strukturella insatser for
medlemsorganisationernas anstdllda och évriga intressenter i samhdllet samt
individinsatser riktade till identifierade malgrupper. For att ha rdatt kunskap om
malgrupper, behov och omvdrldsbevakning dr analys och uppfolining av gjorda
insatser viktiga verktyg.

1.5.2.1 Strukturella insatser

De strukturella insatserna ska stodja samverkan mellan myndigheterna i
Vasteras stad inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet. En viktigt
strukturell roll 4r att omvarldsbevaka och skapa kanaler for att sprida goda
exempel, koppla samman olika initiativ och skapa forstdelse och
kommunikation kring och med rehabiliteringens parter bade inom, mellan och
utanfér myndigheternas strukturer. Det vill sdga med arbetsgivare,
organisationer och andra aktorer.

Insatserna skall syfta till att 6ka kunskap och forstaelse for
rehabiliteringsomradets komplexitet, fa verktyg for 6kat och effektivare
samarbete och natverksskapande mellan parterna, speciellt med arbetsgivare,
samt for samordningens betydelse och méjligheter. Syftet ar ocksa att skapa
samsyn kring malgrupper, insatsmajligheter och kunskap om
Samordningsférbund.
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MAL STRUKTURELLA INSATSER

Kunskapshdjande insatser i form av utbildningsinsatser/workshops/
frukostméten/webbinarier - lokala

Syfte: Okad kunskap, inspiration och natverkande samt kunskap om parternas
verksamheter.

Mal: ca 150 personer ska ha tagit del av forbundets anordnade insatser
(behover ej vara unika individer) Flera av dessa insatser kommer kunna vara
tillgangliga for de ovriga tva forbunden i lanet.

Utfall: Utbildningar i 16sningsinriktat arbetssatt har genomforts enligt plan.
Handledarutbildning i GronKvist har genomférts enligt plan.
Arbetsgivarkoordinator har vid besok hos arbetsgivare och andra informerat
om samordningsforbundet. Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har vid
manga olika tillfdllen trdffat manga av parternas medarbetare och informerat
allmédnt om samordningsforbundet och MGT.

92 personer fran parterna har deltagit i utbildningar. Utdver detta har manga
andra haft informationsutbyte vid traffar med arbetsgivarkoordinator samt det
myndighetsgemensamma teamet.

Malet ar uppfyllt.

Kunskapshojande insatser i form av utbildningsinsatser/workshops/
frukostmdten/webbinarier - ldnsgemensamma.

Syfte: Okad kunskap, inspiration och nitverkande samt kunskap om parternas
verksamheter i ett linsgemensamt samarbete

Mal: ca 300 personer ska ha tagit del av forbundens anordnade insatser
(behover ej vara unika individer)

Utfall: I Vastmanland finns sedan manga ar ett stort intresse for utbildning i
l6sningsinriktat arbetssatt och flera lansgemensamma utbildningar har
genomforts under dret. Tva mycket valbesokta natverkstraffar har ocksa
genomforts i Vasteras med medarbetare fran hela lanet.

Det har varit svart att méta detta mal da det ar oklart hur manga som deltagit i
webbinarier och utbildningar. Bedoémningen ar att malet om 300 personer ar
hogt satt och att man inte ndtt upp till detta under 2023.

Malet ar delvis uppfylit.
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Omvdrldsbevakning samt kartldggning, infor verksamhet i ldinssamordnings-
férbund utifrdn Visterds perspektiv

Syfte: Utveckla verksamheten langsiktigt med insatser som kan tas in i ett
lanssamordningsforbund genom omvarldsbevakande analyser och
kartldggningar. Uppdatering av vilka samarbeten som finns internt och externt,
foretagssamarbeten etc. Analysera malgruppens behov i relation till tillgangliga
insatser. Stodja medlemsparterna i projektansokan och omvarldsbevakandet
samt utvecklandet av hallbara strukturer for langsiktig samverkan. Samarbeta
med andra samordningsforbund, med stod av utvecklingsledare samt
lanspresidie och dgare.

Mal: Fordjupad analys av malgruppens behov kontra de insatser som finns idag
i ett lanssamordningsforbund. Identifiera majliga forslag till samarbeten med
arbetsgivare och civilsamhallet. Informera for 6kad kunskap om malgrupp och
cirkuldrt socialt hdllbarhetstiank. Utveckla forbundets verksamheter utifrdan
forskning och studier. Ansokan om externa medel for Samordningsforbundet
och det framtida Lanssamordningsforbundet i fortsatt utvecklingsarbete kring
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Under &ret kommer utveckling av insatserna att ske utifran ett lansperspektiv
och kommande ldnssamordningsférbund. Det innebar ett nara samarbete med
de tvad andra forbunden, med lanspresidiet och ndra insatserna for att folja upp
och utvardera vad som ska tas vidare med in i ett lanssamordningsforbund.
Fortsatt bevakning av utlysningar av projektmedel kommer att ske men da ur
ett lansperspektiv. Uppfoljning gors genom lépande redovisning vid
styrelsemoten samt information pa utvecklingsguppsmoten och gemensamma
lansovergripande informationsinsatser vid behov.

Utfall: Diskussioner har forts i savél styrelse som utvecklingsgrupp angaende
pagdende insatser, behov och malgrupper med blicken riktad mot ett
lansforbund. I maj beslutade styrelsen om vilka insatser man énskar fora vidare
in i ett linsforbund. Arbetsgivarkoordinator har i sin slutrapport tagit hansyn
till att lansforbundet ska kunna ha nytta av den information som kommit fram
utifran malgruppen och civilsamhalle/arbetsgivare/arbetsmarknad.

Malet dr uppfylit.

e —
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Process for bildande av ldnssamordningsférbund, samt interimsstyrelse

Syfte: Ge parterna underlag infor bildande av lanssamordningsforbund samt for
beslut om bildande av ett linssamordningsforbund genom forbundsordning
samt planera starten av ett lanssamordningsforbund. Samarbete i ldnspresidie.

Mal: Start av lanssamordningsforbund januari 2024.
Malgrupp: Parternas medarbetare, chefer samt dvriga intressenter.

Utfall: Samordningsforbundet bidrar med 2, 8 mkr till linssamordnings-
forbundet.

Utifran behovsanalys och omvéirldsbevakning dnskade styrelsen att foljande
insatser skulle fortsitta in i linssamordningsforbundet: Samordningsteam
Vasteras, Myndighetsgemensamt team samt Rehabkoordinator i samverkan.
Styrelsen for lansforbundet beslutade i stort sett enligt dessa onskemal. En
fortsatt satsning pd utbildningar och traffar i losningsfokuserat arbetssatt
kommer att goras i lansférbundet.

Malet ar uppfylit.

1.5.2.2. Individinsatser

Overgripande mélgrupp &r individer boende i Vasteras, som har behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser som inte dr tillgdngliga i ordinarie
verksamhet for att komma vidare mot arbete eller studier. Detta oavsett inom
vilken myndighet individen fér sin forsérjning och/eller insats fran eller om
individen inte har ndgon kontakt med ndgon myndighet alls. Individen ska vara
skriven i Vasterds och vara mellan 16 - 64 ar. Syftet med forbundets insatser ska
vara att sd manga individer som majligt ska fa individuellt stod till samordning
ddr samordning idag saknas eller behover utvecklas. Samordningen i ordinarie
strukturer kan behdva stirkas och stottas och forbundets fokus ar att ha
individen i centrum och dar organisationernas organisering dr av underordnad
karaktar. Ratt insats till rdtt person i ritt tid av ratt organisation till ratt
kostnad. Forbundet ska verka som kitt mellan organisationerna och stétta i att
gora ratt och dar samverkan inte finns finansiera behov av insatser. En insats till
en enskild individ finansieras inte utan insats utfors av ndgon av férbundets
medlemsparter som forbundet finansierar. Forbundet har ingen egen
verksamhet utan kan initiera, finansiera och stotta, samt folja upp parternas
samverkan.

e S —
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MAL INDIVIDINSATSER

Samordningsteam

Syfte: Team som arbetar med individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering for att dessa ska fa ratt stod och kunna ta del av insatser inom
ordinarie verksamheter och darigenom narma sig egen forsorjning genom
arbete eller studier. Alternativt komma i egen forsérjning genom arbete eller
studier. Ingaende parter i samordningsforbundet har moéjligheter att remittera
in individer som de ser har behov av samordnad arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser.

Mal: Individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, Det
innebér att malet for deltagaren vid avslut av insatsen dr att ha 6kat sin formaga
till aktivitet sd att hen kan ta del av ordinarie insatser, men kan dven kommit i
arbete/studier. Ca 110 st deltagare ska ha tagit del av insatsen.

Utfall: 62 deltagare har avslutats i insatsen under 2023. 30 nya deltagare har
skrivits in. Under borjan av 2023 borjade en ko byggas upp som sedan véxte.
Orsaken till detta dr personalbrist da tva personer slutade och tva gick ner till
halvtid. Rekrytering kunde inte genomfdras under varen da sékande inte
bedomdes uppfylla kraven. Under hosten 2023 rekryterades dock tvad nya
arbetskonsulenter och kon har nu borjat betas av. Majoriteten av de nyinskrivna
har remitterats fran Forsiakringskassan.

En brukarundersékning har genomforts av NSPH.

Delarsrapport och arsrapport finns framtagna. Matning av deltagares nojdhet
och progression sker genom indikatorenkéter. (Indikatorer framtagna av NNS)

Malet dr delvis uppfyllt.

SIM

Syfte: Syftet med projektet ar tredelat och bestar av att 1) utveckla, 2) forankra
och 3) testa samt utvdardera genomforandet av en intervention som syftar till att
stdarka den psykiska hdlsan hos ungdomar. Interventionens framjande effekter
utvarderas dock i en senare randomiserad kontrollerad studie

Mal: Studera och fa 6kad kunskap om vad som ger effekt av proaktivt arbete
med malgruppen for att forhindra langvarigt utanférskap. Att skapa de ritta
forutsattningarna for en randomiserad kontrollerad studie samt kan utvardera
effekterna, dels skapa god forankring bland berdrda aktdrer sa bred
implementering blir mojligt. Matbara mal blir alltsd delmal som bestar av att
utfora aktiviteter kopplade till projektets syfte och dess olika delar.

Utfall: Insatsen har fortsatt under aret samt dven med utveckling av en digital
plattform.

Malet ar uppfylit.
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Kartldggning Rehabkoordinatorer i samverkan

Syfte: Rehabiliteringskoordinatorn (rehabkoordinator) stodjer sjukskrivna
patienter i rehabiliteringsprocessen och ska underlitta for patienten att aterga i
arbete eller intrdda i arbetslivet.

Syftet med insatsen ar att identifiera och dtgarda de hinder som finns for att
fortsatta implementeringen och utvecklandet av rollen som rehabkoordinator
med stod av Forsdkringskassan. Utveckla samverkan med andra parter sdsom
Arbetsformedlingen och kommunen.

2023-08-15—2023-12-31: Del 1 kartlaggning 4,5 manader. Kartlaggning inom regionen av vad
som behover utvecklas och ge forslag pa atgarder. Kartlaggningen kommer att genomféras med
hjalp av intervjuer med rehabkoordinatorer, verksamhetschefer, processledningen samt
samverkansparter. Under kartlaggningen kommer dven en omvarldsbevakning av andra
regioner att ske.

Del 2 Implementering 12 manader. Utifran vad kartldaggningen och omvarldsbevakningen visar
ta fram vagledande dokument for arbetet med rehabkoordinering inom Region Vastmanland.

Mal: Malet ar pa 1ang sikt en kvalitetssdker sjukskrivningsprocess. Pa kort sikt att genomfora
en kartlaggning inom regionen av vad som behover utvecklas och ge forslag pa atgarder.

Utfall: En forstudie (nuldgeskartliggning) har presenterats och utifran denna
kommer del 2, implementering att ske under 2024 som en insats inom
Samordningsforbundet Vastmanland.

Malet ar uppfyllt.

Arbetsgivarkoordinator/arbetsgivarutvecklare

Syfte: Utveckla samarbete med néringsliv och arbetsgivare som ér intresserade
av CSR8. Hitta cirkuldra samarbeten och processer med arbetsgivare for att
malgruppen inom Samordningsférbund ska finna, fa och behalla arbete pa den
oppna arbetsmarknaden.

Mal: Prova modell (ex Samwin) for strukturerat samarbete for att individer i
forbundets malgrupper ska fa anstdllning. Att samarbeten ska vara hallbara
over tid och att 6ka samarbetet mellan parterna for att arbetsgivarna ska ha
tillracklig kunskap, kdnna trygghet och vilja anstdlla ur malgruppen.

Utfall: Arbetsgivarkoordinator avslutade sitt uppdrag 2023-09-01 och lamnade
en rapport. Rapporten ar ett uppdrag fér Samordningsférbundet Vasterds under
tiden maj 2022-augusti 2023 utifran forbundets malsattning att utveckla
samarbetet med naringsliv och arbetsgivare som ar intresserade av CSR
(Corporate Social Responsability) eller pa svenska, foretagens sociala ansvar.
Samordningsforbundets malgrupp ar individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Denna malgrupp har ett hogt utanférskapstal
och i behov av 6kat samarbete med arbetsgivare for att finna, fa och behélla ett

S —

Sida 16



o

SAMORDNINGS

FORBUNDET
Visterds

arbete. Arbetsgivarnas drivkrafter, méjligheter och arenor har undersokts. Aven
forutsattningar for att utveckla samarbetet utifran en gjord forstudie "Samwin”
genom Europeiska socialfonden eller andra ESF-projekt har undersdkts. Da
Samordningsforbundet Vésterds fran drsskiftet 2023 /2024 uppgar i
Lanssamordningsforbundet Vastmanland har fokus ocksa legat pa att ge forslag
till hur samarbetet med arbetsgivare kan utvecklas ur ett lansperspektiv.

Malet ar uppfyllt.

Myndighetsgemensamt team & Operativ utvecklingsledare/samordnare
myndighetsgemensamt team

Syfte: Utveckla samordning mellan myndigheter med individen i centrum dar
samtliga parter finns representerade. Individen ska erhdlla samordnad
handlingsplan och handldggare fran ordinarie verksamheter behaller drendet.
Insatser som anvands ar ordinarie insatser inom myndigheterna eller
forbundsfinansierade insatser. Teamet verkar radgivande in i sina respektive
myndigheter och dr budbéarare av utveckling av samverkan in i egen ordinarie
organisation. Identifiering av insatser som saknas gors och kan leda till
utveckling av nya utifrdn malgruppens behov och inte utifrdn organisationernas
behov.

Mal: Utveckling av samverkan. Att individer ska fa en samordnad plan for
arbetslivsinriktad rehabilitering och underlatta for att komma i egen forsorjning
genom arbete eller studier. Medarbetare hos parterna har en ingang till
radgivning kring individer i behov av samordning. Ratt deltagare i forbundets
insatser. Cirka 200 moten med individ och remittent ska ha genomforts i
insatsen med start 1 januari 2023.

Utfall: Parterna tillsatte varsin medarbetare till starten 2023-01-01. Operativ
utvecklingsledare var teamledare. Under de forsta veckorna genomfordes
teambuilding, framtagande av aktuella dokument samt inldsning av material,
erfarenheter fran liknande team inom Samordningsforbund togs tillvara.

I mitten av februari genomfordes det forsta motet. Strukturen ar satt och
erfarenheter ar mycket positiva fran deltagare och remittent. Vid uppféljning
visas att de flesta individer har genomfért ndgon forandring i positiv riktning.

Malet om 200 moten beddms i efterhand vara mycket hogt satt fér en
verksamhet som ar ny och ett pilotprojekt. Dessutom gar mycket tid for teamet
at till logistik, att boka in moten och lokaler. Méten sker i parternas lokaler och
genomfors sdledes pa olika platser i Vasteras. Dock har det storsta skalet till att
maélet om antalet méten inte helt uppfyllts varit att parterna inte har remitterat i
tillrackligt stor utstrackning. Ett omfattande arbete har lagts ner fran teamet for
att informera indt i sina egna organisationer samt utdt hos olika verksamheter.
48 moten har genomforts under 2023.

Malet ar delvis uppfylit.

Sida 17



ol

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visteras

Insatskatalogen/vilfdrdskartan

Syfte: Utvecklad kunskap om insatser tillgangliga foér individer i behov av
samordnat arbetslivsinriktad rehabilitering for saval medarbetare som
individer. Utveckling av mojligheter for individ att ta del av insatser som kan
vara till stod och hjalp i rehabiliteringen, hjalp till egenmakt.

Mal: Aktuella insatser som finns tillgdngliga inom respektive myndighet och
civilsamhallet. Ett verktyg som ar uppdaterat och latt att hitta insatser i som dr
relevanta for att kunna na egenforsorjning genom arbete eller studier.

Utfall: Under 2023 fylldes insatser pa lopande och tacker upp en stor del av de
olika insatser som finns for medborgare i Vasterds stad.

Malet idr uppfylit.

Samordningskartan

Syfte: Delta i fortsatt utveckling av ett digitalt verktyg for synliggérande av reell
samverkan mellan parterna, att identifiera synergipunkter samt dar konkret
samordning sker. Detta for att kunna identifiera den enskilds vag i
rehabiliteringskedjan inom parternas samordning i Vasteras.

Mal: Ett verktyg for utvecklande av samordning mellan parterna som
identifierar insatsbehov och konkretiserar samordningsglapp och
overlappningar.

Utfall: De medel som Samordningsforbundet Vasterds bidragit med har lett till
en vidare utveckling av verktyget som dock ej blev helt klart under 2023.

Malet ar uppfylit.

Gron Kvist

Syfte: Uthilda personal som moter individer i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering och stiarka kunskap om anvandandet av materialet Gron kvist.
Materialet syftar till att stodja individer till 6kad kunskap och kontroll 6ver samt
forbattring av sin privatekonomi.

Mal: Anvinds av personal som moter individer i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering for att kunna ge kunskap om hantering av sin ekonomi.

Utfall: Under 2023 har medel anvénts i huvudsak for digitalisering.

Malet ar uppfylit.
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1.6 Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrikningen

+/- Justeringar

Balanskravsresultat

--1493,9 kr
0,0 kr
-1493,9 kr
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1.7 Visentliga personalforhdllanden

Samordningsférbundet Vasterds ar ingen egen arbetsgivare utan samtlig personal har
tillgangliggjorts fran ingdende parter som fakturerar forbundet de kostnader som parten
har. Utifrén forbundsordningen erhéller styrelsemedlemmar arvodering for deltagande i
moten. Styrelsemedlemmar innehar ett personligt mandat i styrelsen.
Utvecklingsgruppens medlemmar har ingen arvodering utan representerar sin
organisation i samverkan som tjansteman.

Organisationens uppbyggnad:

1  Medlemmar

2 Styrelse

3 Revisorer

4 Kansli

5 Utvecklingsgrupp
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1.8 Forviantad utveckling
Infor 2024

Samordningsforbundet Vasteras har avvecklats och ingdr fran 1 januari 2024 i ett
linssamordningsforbund, Samordningsforbundet Vastmanland. Lansférbundet har sitt séte i
Fagersta och ett kansli har bildats med forbundschef samt tvéd utvecklingsledare. Det
ekonomiska dverskott som SF Visterds genererat bidrar till goda forutsattningar for lanets
invanare i behov av samordnade arbetslivsinriktade insatser. Behov hos individer bosatta i de
olika kommunerna skiljer sig troligen en del, men parternas insatser fér individerna kan skilja
sig dnnu mer. Invanarantalet i Vasterds uppgar till cirka 50% av invénarna totalt i ldnet. I
Vasteras finns manga olika insatser i ordinarie verksamhet for till exempel unga i utanférskap
vilket kan saknas i 6vriga kommuner. Under de senaste dren har vi sett en 6kande andel unga i
utanférskap och kriminalitet i Vdsterds. Arbetsfdrmedlingen har ett 6kat antal
langtidsarbetsldsa som inte kommer vidare till arbete trots en forhallandevis god
arbetsmarknad. Stora ojamlikheter finns mellan de olika stadsdelarna, vilket ger valdigt skilda
livsforutsattningar for medborgarna. Insatser fran Samordningsféorbund kommer fortsatt att
vara mycket viktiga for medborgare i Vasteras.

Samordningsférbunden i Vastmanland kommer som ett lansférbund forhoppningsvis att kunna
vixla upp arbetet for mélgrupper som star langt fran arbete eller studier. Méjligheten att soka
exempelvis ESF-medel ékar, liksom forutsattningar att lata goda erfarenheter/metoder spridas
over lanet.
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2  Resultatrakning

Resultatriakning

Belopp i kr Not 2023-01-01 2022-01-01

-2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intdkter 2 11 006 000 10996 000
Verksamhetens kostnader 3 -12 499 887 -14 437 478
Verksamhetens resultat -1 493 887 -3441 478
Finansiella intdakter 0 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -1 493 887 -3441 478
Arets resultat -1493 887 -3 441 478

]
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3  Balansrakning

Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31

Omsattningstiligdngar

Fordringar 4 306 506 864 989
Kassa och bank 5073310 6567 601
Summa omséattningstillgangar 5379 816 7 432590
Summa tillgangar 5379 816 7 432 590

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Arets resultat -1493 887 -3 441 478
Foregaende arsresultat -3441 478 -471931
Ovrigt eget kapital 7769 372 8241303
Summa eget kapital 2 834 007 4327 894
Skulder
Kortfristiga skulder 5 2 545 809 3104 696
Summa skulder 2 545 809 3104 696
Summa eget kapital, avsdttningar och 5379 816 7432590
skulder
Ansvarsforbindelser Inga Inga

]
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4  Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2023 2022
Arets resultat -1493 887 -3 441478
Justering for ej likviditetspdverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore foriandring -1 493 887

= : -3 441478
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar 558 483 -303 802
Okning/minskning kortfristiga skulder -558 887 -621 647
Kassaflode for den 16pande verksamheten -1494 291 -4 366 927
Arets kassaflode -1494 291 -4 366 927
Likvida medel vid drets borjan 6 567 601 10934 528
Likvida medel vid arets slut 5073 310 6 567 601
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5 Driftsredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022
Utfall-
Belopp tkr Intdkt | Kostnad| Netto Netto Budget | Intdkt | Kostnad | Netto
netto
Verksamhetens intakter
Medlemsbidrag 11 006 0| 11006| 11006 0| 10996 0| 10996
Summa verksamhetens intikter 11 006 0| 11006, 11006 0| 1099 0| 10996
Verksamhetens administrativa
kostnader
Samordning och ekonomi 0 1550 1550 1561 -11 0 1380 1380
Styrelsekostnader 0 57 57 110 -53 0 79 79
Revisionskostnader 0 30 30 130 -100 0 122 122
Ovriga verksamhetskostnader 0 99 99 141 -42 0 197 197
Summa verksamhetens kostnader 0 1736 1736 1942 -206 0 1778 1778
Verksamhetens kostnader insatser
Processtdd/ledning 0 524 524 523 1 0 513 513
Lokala utbildningar Vasteréds 0 495 495 500 -5 0 678 678
Lansgemensamma utbildningar 0 195 195 150 45 0 185 185
Samordningsteam Véasterds 0 5502 5502 5800 -298 0 6 244 6 244
Tillsammansveckan 0 20 20 20 0 0 20 20
Néaringslivskoordinator 0 636 636 640 -4 0 570 570
Operativ utvecklingsledare 0 189 189 189 0 0 331 331
'(:Z?ft::‘;;;?gé 'r:')dikamrer 0 310 310 286 24 0 113 113
Gronkvist 0 350 350 220 130 0 143 143
Linsgemensam Forbundsprocess 0 187 187 275 -88 0 85 85
Gymnasieungdomar SIM 0 697 697 250 447 0 1509 1509
Samordningskarta 0 50 50 50 0 0 575 575
Vecka fri fran vald 0 8 8 8 0 0 5 5
Myndighetsgemensamt team 0 1422 1422 1500 -78 0 190 190
Rahabkoordinator Regionen 0 179 179 200 -21 0 0 0
JobbFokus 2.0 / SPIRA 0 0 0 0 0 0 1498 1498
Summa kostnader insats 0 10764| 10764| 10611 153 0| 12659| 12659
RESULTAT 11006| -12500 -1494 -1547 53 10996 | -14437 -3441
e D B e e e Tt SO et
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Kommentarer

Budgeten reviderades 1 september utifran att vi sag att vissa insatser inte
kommer att forbruka budgeterade medel, exempelvis Samordningsteamet och
Myndighetsgemensamma teamet bland annat pa grund av vakanser i
personalstyrkan, Forbundschefen avslutade sin tjdnst i maj och operativa
utvecklingsledaren blev tf forbundschef och néringslivskoordinatorn avslutade
sin tjdnst i september samt hade vi i var budget en post pa 1 000 tkr for
eventuellt nya projekt och eventuella utvarderingar - ett nytt projekt har
beviljats under aret; Regionens "Koordinator i samverkan” till en kostnad av
200 tkr. Insatsen Gronkvist beviljades ytterligare 130 tkr.

Vi insdg ocksa att vi behover anvdanda ekonomen och forbundschefen for att
avsluta forbundet under 2024 och att det krivdes ett avslutande mote och
revision i mars 2024,

Verksamhetens administrativa kostnader

Utfall for verksamhetens administrativa kostnader landade pa 1 736 tkr, 206 tkr
lagre d@n budget. Avvikelsen harror sig till lagre styrelsekostnader samt ldgre
revisionskostnader jamfort med budget. Utfallet for foregaende ar 1 778 tkr.

Verksamhetens kostnader for insatser

Utfall for verksamhetens kostnader for insatser 12 500 tkr, 53 tkr lagre dn
budget. Kostnaderna for insatser blev 1 937 tkr ldgre dn foregdende ar.

Samordningsteam + 298 tkr.

Samordningsteamet gor 298 tkr lagre kostnader mot budget. Orsak ar framst
lagre kostnader for personal pa grund av vakanser.

SIM, studieframjande psykisk hilsa, -447 tkr.

Insatsen SIM har varit verksam sedan 2018 och har i olika omgangar blivit
beviljad utokad medel. Infor 2023 beviljades ytterligare 250 tkr for
digitalisering. For 2023 fanns det dven kvar outnyttjade medel fran tidigare
beslut och det mesta av dessa har anviants forsta halvaret 2023 dock missades
det att tas med i budget varfor insatsen gor ett underskott om 447 tkr.
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Myndighetsgemensamt team +78 tkr

Insatsen gor ett 6verskott om 78 tkr. Overskottet beror frimst pa att insatsen
kom i gang lite senare an tankt vilket gor att personalkostnaderna ar lagre an
budgeterat fran borjan.
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6 Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

ﬁrsredovisningen aritillampliga delar uppréattad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s rekommendationer
om redovisning.

Not 2. Verksamhetens intikter Ar2023 Ar2022
Driftbidrag frén staten 5498 000 5498 000
Driftbidrag fran Vasteras Stad 2749000 2749 000
Driftbidrag fran Region Vastmanland 2759000 2 749 000
Summa 11 006 000 10996 000
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Not 3. Verksamhetens kostnader Ar2023 Ar 2022
Processtdd/ledning 523 792 513 034
Samordningsteam Vasteras 5501658 6244 525
JobbFokus 2.0 / SPIRA 0 1498 063
Framjande psykisk hadlsa / SIM 697 484 1509 253
Insatskatalog/indikatorer 310 000 113 000
Lokala utbildningar Vésteras 495 405 678 278
Lansgemensamma utbildningar 194 750 184 857
Lansgemensam Forbundsprocess 187 055 84 834
Naringslivskoordinator 635479 569 500
Operativ utvecklingsledare 189 150 331 000
Myndighetsgemensamt team 1422318 189 500
Tillsammansveckan 20000 20000
Gronkvist 349 940 143 410
Samordningskarta 50335 575 000
Vecka fri fran vald 7 500 5000
Rehabkoordinator, Regionen 179 251 0
Summa insatser 10764 117 12 659 259
Lon forbundschef och resekostnader 795 608 724 410
Ekonomi/administration 575051 196 529
Kop av tjanst Vasteras 181 500 460 934
Utbildningar/konferenser 20362 109 109
Medlemsavgift NNS 20004 22192
Revisionskostnader 29 860 121691
Styrelsekostnader 57 102 79 253
Ovriga verksamhetskostnader 74 283 64 102
Summa administrativa kostnader 1753770 1778 220
Summa verksamhetens kostnader 12 499 887 14 437 479

L ]
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Not 4. Fordringar 2023-12-31 2022-12-31
Norra Vastmanlands Samordningsférbund 35259 169573
Samordningsforbundet Vastra Malardalen 17 581 169 573
Momsfordran, Skatteverket 253 666 525 843
Summa 306506 864 989
Not 5. Kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 1859 945 3 008 106
Prel Revisionskostnad 75 000 95 000
Sirpas Ekonomiservice AB 50 000

MoYolLo AB 0 1590
Prel kostnad A-L Backwall H Q1 2024 348 000 0
Vasteras Stad, Myndighetsgemensamma 69 545 0
Forsakringskassan, Myndighetsgemensamma 33519 0
Region Vastmanland, Myndighetsgemensamma 89 800 0
Prel styrelsemdte mars 2024 10 000

Prel arvoden for motet mars 2024 10 000

Summa 2 545 809 3104 696

-
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7  Styrelsens underskrift

Vi intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdkter och forbundets ekonomiska stillning. Dé varje ledamot sitter pd personligt mandat skrivs
redovisningen inte under i egenskap av representant for en myndighet, utan frén roll i
Samordningsforbundets styrelse.

Undertecknat den dag som framgér av vara underskrifter.

A&h .............................

aria Kesselri Maria Dellham
Ordforande Vigce ordforande
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8 Revisorernas underskrift

/ Barbro Hillring
Revisor Revisor
Utsedd av Vasterds stad Utsedd av Region Vastmanla

Cecilia Kvist

Auktoriserad revisor

KPMG AB

Utsedd av Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
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REVISIONSDeratlelse

fér Samordningsfaérbundet Vasteras org.nr 222000-2824

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision och granskning av arsredovisningen for Samordningsforbundet Vasteras for ar 2023 enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision'. Forvaltningsberattelsen har granskats enligt sarskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrékning, resultatrékning, driftredovisning samt noter uppréttats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande bild av forbundets finansiella stalining per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret. Férvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar férenliga med arsredovisningens

Gvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget &r utfort utifran opartiskhet och sjélvstandighet i férhallande till férbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en réttvisande bild enligt lagen om kommunal bokfé-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Véara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningens balansrédkning, resultatrékning, driftredovisning samt
noter inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog
grad av sakerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs
enligt Standard for kommunal rakenskapsrevision alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i ovan
namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard fér kemmunal rékenskapsre-
vision anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllining under hela revisionen. Dessutom:

—— identifierar och bedémer vi riskerna for vdsentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrdkning, resultatrékning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningsberéttelsen och de
sammanstallda rakenskaperna och att dessa uppréttas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion for gransk-
ning av férvaltningsherattelse” i Standard for kommunal rékenskaps-
revision.

Detta innebar att var granskning av férvaltningsberéttelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfart med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard f6r kommunal réken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

En forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

! Med anpassning till de specifika forutséttningar som foreligger i ett finansiellt samordningsforbund. Framst att rapporten inte avges av "sak-

kunnigt bitrade” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorema”,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Samordningsférbundet Vasteras, for ar

2023.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi beddmer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet VVasteras, har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har varit tillrdcklig samt att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt

med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av s&kerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan foranleda erséattningsskyldighet
mot forbundet.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pa var professionella be-
domning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga fér verksamheten och dér avsteg och dvertré-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

Upplysning

Styrelsen beslutade 20 oktober 2023, protokoll Dnr 2023/03 SFV, om att myndigheten Samordningsforbundet Vasteras skulle trada i frivillig
likvidation per 2023-12-31. Sirpa Jarvenpaa, Sirpas Ekonomiservice AB, ar férbundets ekonom och utsags av styrelsen den 20 oktober 2023
till likvidator. Avveckling av férbundet genomfardes under 2023. Slutredovisning gérs efter forbundets sista styrelseméte den 22 mars 2024.

Det finns ytterligare en revisionsrapport som sakkunnigt bitrdde har skrivit.

Vasteras den 22 mars 2024

KPMG AB
G%d/u ‘\C%Y
Cecilia Kvist

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse ar 2023, Samordningsforbundet Vésteras org.nr 222000-2824

2(2)



De fortroendevalda revisorerna i
Samordningsférbundet Visteras

Till: Styrelsen i samordningsférbundet Vasteras
Fullméktige i respektive medlemskommun och region
Férs8kringskassan

Arbetsférmedlingen

Revisionsberittelse for ar 2023

Vi har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
férvaltning i Samordningsférbundet Vasteras (organisationsnummer
-222000-2824) fér verksamhetsaret 2023.

Vart uppdrag &r att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande satt, om rakenskaperna &r
rattvisande och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Férbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och féreskrifter som géller fér
verksamheten. Styrelsen upprattar en arsredovisning som ger en
rattvisande bild samt svarar for att det finns en tillracklig intern kontroll i
verksamhet och rékenskaper.

Vi har utfért var granskning utifrén lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, férbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

[ uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. |
granskningen av férbundets rakenskaper och arsredovisning har vi férlitat
oss pa den statliga revisorns granskning och beddémning.

Vara 6vriga granskningsinsatser har utférts av sakkunnigt bitrade till
revisorerna.

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i
kommunal verksamhet, framst sasom denna definieras av SKR och
Skyrev. Det innebér att vi planerat och genomfért revisionen for att i allt
vasentligt men inte absolut sékerhet forsakra oss att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2023. Vi har
granskat sadan information som 4r av finansiell natur och eller som har
direkt koppling tilt den finansiella redovisningen i arsredovisningen. Vi har



aven stamt av balanskravsutredning mot underlag. Ovriga delar har
endast granskats utifran om informationen ar férenlig med de finansiella
delarna.

Vi har dven granskat att férbundet foljer férbundsordningen.

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Vasteras
har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit
tillracklig.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att
arsredovisningen har upprattats enlighet med tillampliga delar av lagen om
kommunal bokféring och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstélida.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Vasteras den 22 mars 2024

% ( //(%"7 ('/ & // ([,/’: &
- e

Hans Sergel \

Barbro Hillring

Revisor, Region Vastmanland Revisor, Vasterds kommun
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