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Ordforande har ordet

Det d4r med visst vemod men mycket stolthet och framtidstro jag
konstatera att vart sista &r som lokalt samordningsférbund ar till
anda. Vid &rsskiftet upph6rde Samordningsférbundet Vastra
Milardalen och vi ar fran 2024 med i Samordningsforbundet
Vastmanland dar vi gemensamt med dvriga kommuner ska fortsatta
vart arbete med fokus pd vastmanldnningarnas behov av samordnad
arbetsinriktad rehabilitering.

Under aret har styrelsen ingatt i interimsstyrelsen for det nya
samordningsforbundet och mycket arbete har lagts ner for att fa
fram alla styrdokument och beslut om verksamhetens utformning —
som behovs for att forbundet ska kunna starta med full kraft.

Det har inte betytt att verksamheten i Véastra Milardalens samordningsforbund varit vilande,
tvirtom avslutade vi starkt med flera projekt som visade sig s intressanta att styrelsen valde att
lagga fram de for fortsatt utveckling i det nya férbundet.

Insatsen NPF, IF och kognitiva stod /hjdlpmedel har kommit i mél och innebar i ar allt frdn st6d till
kognitionskonferens till férelasningar och inkép av olika material.

SIP-utvecklare i Vistra Malardalen avslutade &ret med en stor workshop med inbjudna
ambassadorer fran Hjarnkoll. Mycket uppskattat! Styrelsen rekommenderade att ta med SIP-
projektet in i sin verksamhetsplan och interimsstyrelsens beslutade enligt rekommendation.

Under varen och hésten har vi fitt bidra till utvecklingen av ett unikt Inre och Yttre
Sjalvskadebeteendeteam i Vistra Malardalen. Det dr en bred samverkan dér dven insatser till
anhoriga finns med. Nu fortsatter det arbetet av egen kraft.

Forstudie Teamsamordning i Vastra Milardalen visade att det finns ett behov av samordnade
insatser kring personer som &r arbetslésa pa grund av sjukdom men som inte har négon ersattning
och darfér hamnat pa forsérjningsstod. Det lyftes till interimsstyrelsen i lansférbundet och &r nu med

i verksamhetsplanen och budgeten foér 2024.

P3 lansniva har det genomférts en gemensam styrelseutbildning under aret. Det har varit en fin
forberedelse for oss som ska fortsitta jobba i det nya lansférbundets styrelse. Efter arsskiftet jobbar
vi tillsammans i hela lanet och det ar en rik killa av insatser och erfarenheter vi har att 6sa ur da tre
samordningsférbund g&r samman till ett. Vistra Malardalen har mycket att lara av de andra
forbunden och har samtidigt ocksé en hel del att bidra med.

Mina kollegor i styrelsen har skickat med kommentarer 6ver vad de ar stolta over:

e Innovation.

Utveckling.

Framtidstro.

Den framgangsrika verksamhet som sjalvskadeteamen utvecklat och genomfor.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar och alla samverkansparters lokalt i Vastra Malardalen
for gott samarbete under 2023. Vi fortsatter vért arbete, nu tillsammans i hela Vastmanland.

Koping 2024-02-15

Linda S6der-Jonsson
Ordférande i Samordningsforbundet Vastra Malardalen
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Forkortningar

AU
BIP
BUP
DUVA

FINSAM
IF

KAK
LSS

NPF
SIP
Uppfoljning FINSAM

Arbetsutskott

Beskaeftigelses Indikator Projektet

Barn- och Ungdomspsykiatrin

Datalager for Uppfo6ljning och Verksamhetsanalys dr
Region Vastmanlands centrala datalager och rapportverktyg for
uppfoljning, analys och beslutsstod

Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
Intellektuell funktionsnedsattning

Koéping, Arboga, Kungsor

Lag (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Samordnad individuell plan

System for uppfdljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar
2023.

Beslut om frivillig likvidation

Styrelsen beslutade 16 juni 2023, Dnr SVM 2023/17, om att myndigheten
Samordningsforbundet Vastra Mélardalen skulle trdda i frivillig likvidation per
2023-12-31.

Likvidator

Sirpa Jarvenpia, Sirpas Ekonomiservice AB, ar forbundets ekonom och utsdgs av
styrelsen den 16 juni 2023 till likvidator.

Samordningsférbundets avveckling

Avveckling av férbundet genomférdes under 2023. Slutredovisning gors efter
forbundets sista styrelsemoéte den 15 mars 2024.

Redogorelse for skifte

Efter betalning av férbundets skulder inklusive upplupna kostnader, ska eget
kapital dverforas till Samordningsférbundet enligt Férbundsordningen. Summa
eget kapital per 2023-12-31 ar 637 835 kr.

Beskrivning av Samordningsforbundet Vastra Malardalen

Organisation

Samordningsforbundet Vistra Malardalen ar en fristdende juridisk organisation
som bildades i maj 2010 och medlemmarna ar Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Region Vastmanland samt K6éping, Arboga och Kungsérs
kommuner. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna och har sex ledaméter och sex ersattare.

Styrelsen ar hogsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Varje styrelsemote forgds av ett Arbetsutskott (AU),
dar ordforande, vice ordforande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare

traffas.

Férbundssamordnaren ar styrelsens verkstdllande tjansteman. Tjanstemannen
utarbetar forslag till beslut, ar foredragande i styrelsen samt verkstaller
styrelsens beslut. Hon har sin formella anstillning i Kopings kommun.

Administrativa tjdnster som styrelsesekreterare, diarium och personal-
administrativ hantering kops av Képings kommun. Ekonomitjansten
upphandlades 2021 och utfors av ett externt bolag.
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Uppdrag

Foérbundet ska stodja utvecklingen av myndigheternas samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer mellan 16-64 dr.
Samordningsférbundens uppgift ar att jobba for effektivisering och att individer
ska f& samordnat stod och rehabilitering som syftar till att nd en egen
forsérjning. Det innebdar arbete pi tre nivaer: Individnivd, Metod/Arbetssdtt och

Struktur.

P& individniva finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stédjer insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartliggningar/férstudier och forskning. Vi ska ocksa
bidra till battre strukturella forutsattningar for myndigheternas samverkan.

Finansiering

2023 4rs tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick som foregdende dr till
3 000 tkr, dar Foérsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften,
Region Vistmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande
fiardedel. Utover det far forbundet ta med sig 6verskott fran tidigare ar.

Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och forbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte &r att ge lokala aktorer en
extra moéjlighet att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering, samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Verksamhetsidé och vision

De individinsatser som férbundet stodjer ska vanda sig till personer mellan 16
och 64 ar som ar i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser frdn minst tvd av de samverkande parterna. Forbundet
kan spela en viktig och samordnande roll dven i det férebyggande arbetet.

Hailsan ser vi dr en av framgangsfaktorerna i individinsatserna och finns med i
var vision:

Samordningsférbundet Vistra Mdlardalen ska stédja mdnniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvirvsarbete och ddrmed minska klyftorna i samhdllet.

Forbundet bedriver inte sjilv rehabiliterande individinsatser utan ar finansiar
och stéd i de ingdende parternas arbete. Ansokningar om medel fran forbundet
bed6éms utifran om de stodjer visionen och om de kan uppvisa malbeskrivning
och uppféljning utifrn en beskrivning av Samverkan/samordning, Halsa,
Arbetslivsfokus, samt Delaktighet och Bemoétande.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

_ Ar2023 | Ar2022 | Arzo21| Ar2020| Ar2019

Intikter (tkr) 3000 3000 3000 3000 3000
Kostnader (tkr) 2127 -3 643 -2 262 -2808 -3102
Arets resultat -82 -628 738 192 -102
Soliditet 62,4% 53,9% 73,6% 61,8% 50,1%
Antal anstallda? 0 0 0 0 0

Sammanfattning av perioden

Utfallet for verksamheten 2023 blev -82 tkr. Budgeten var -469 tkr. Dd
forbundet hade ett stort eget kapital valde styrelsen lagga en minusbudget for
2023 for att anvinda det egna kapitalet till fler insatser. Budgeten reviderades
2023-08-31 utifran att forbundssamordnaren avslutade sin tjanst under
sommaren och forbundet valde att inte dterbesatta tjansten.

Fordelningen av kostnaderna for dret var 831 tkr for administrativa kostnader
och 2 297 tkr for insatserna, for samma period féregdende ar var kostnaden for
administrativa verksamheten 757 tkr och for insatserna 2 886 tkr. De
sammantagna resultaten visar att Samordningsforbundet har arbetat enligt sitt
uppdrag att stédja medlemmarnas arbete att férbattra for individer i behov av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering att nirma sig eller nd egen
forsorjning.

Under perioden har 909 personer deltagit i ndgon form av insats, inklusive alla
utbildningar, dejter och féreldsningar. Det ar personal hos medlemmar och
samverkanspartners som deltagit i forbundens arrangemang eller utbildningar,
samt 6ppna evenemang som ocksa riktat sig till allménheten. Under 2023 hade
forbundet inga individinsatser, &ven om SIP-utvecklaren kan sdgas vara ett st6d
dven for de personer hon tréaffat pa SIP-métena.

1 Férbundet har inga egna anstillda. Tjansterna har kopts fran Kopings kommun.
*_-_____—___—_—________*_————ii—-L—L—-L&—-——-———

Sida 7



1.2. Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stallning

31 december 2023 upphorde forbundets verksamhet, vilket innebar att det inte
far finnas nagon verksamhet under 2024. De kostnader som behover betalas
under 2024 ar bokférda som upplupna kostnader under 2023.

Styrelsen har dtaganden gentemot det nya Samordningsférbundet Vastmanland,
till exempel att féra 6ver ett eget kapital pa 200 tkr som ar en del av bufferten
for det nystartade ldnsférbundet.

Fran 20 augusti hade styrelsen ingen verkstéllande tjansteman da forbunds-
samordnaren pabérjade en anstillning hos en av parterna. Det betydde bade
mer medel att ligga pd insatser men samtidigt ingen tjansteman pa plats for att
hantera verksamheten. Det 16stes genom att i princip alla forbundets medel
intecknades i olika insatser redan efter delarsbokslutet och resulterade i en
andringsbudget som antogs av styrelsen 31 augusti. En avvikelse i budget
mellan utfall och budget pa totalt 387 tkr och avvikelse pa insatserna med

4009 tkr.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

Styrelsen beslutade 16 juni om att Samordningsférbundet Véstra Malardalen
ska trada i frivillig likvidation. Ingen verksamhet ska finnas kvar i féorbundet
efter 31 december 2023 och fran 1 januari 2024 ingar forbundet i
Samordningsforbundet Vastmanland.

Projektledaren for SIP-utvecklare i Vastra Malardalen var férédldraledig under
ndgra manader och projektet beslutades fa férlangd tid sa det kunde bli klart
under 2024. Arbetet avstannade inte under projektledarens franvaro utan
fortsatte genom de SIP-experter som finns.

Yttre och Inre teamen kring Sjalvskadebeteende kom i gdng och ytterligare
moéten och utbildningar togs med i dandringsbudgeten. En processledare
anlitades for att ersatta forbundssamordnarens roll pa de motena.

Képings kommun fick medel till en férstudie om Teamsamordning i Véstra
Milardalen. Resultatet av forstudien lyftes till Samordningsforbundet
Vastmanlands interimsstyrelse infor diskussionen om verksamhetsplan och

budget 2024.

Bade SIP-utvecklare i Vastra Malardalen och Teamsamordning i Vastra
Mailardalen finns med i Samordningsforbundet Viastmanlands verksamhetsplan

och budget for 2024.
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1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Samordningsférbundet foljer lagstiftningen och har en lokalt beslutad
forbundsordning och en vision.

Ovriga styrdokument som styrelsen beslutat om ar Verksamhetsplan och
Budget, Delegationsordning, Arkivbeskrivning och Dokumenthanteringsplan,
Representationspolicy, EU-policy, Internkontrollplan och rutin for GDPR.

Férbundets arbete styrs av den arliga verksamhetsplanen och budgeten som
beslutas av styrelsen i november infér kommande ar. Styrelsen far information
pa varje styrelseméte om bade verksamhet och ekonomi.

Det gors en del&rsrapport och styrelsen far dterkommande information fran
insatser och hur arbetet gr med bildandet av lanssamordningsforbundet.

Styrelsen beslutade 2022 om en internkontroll 2023 av de avtal som behover
gds igenom och ségas upp i ratt tid for att inte kostnader ska I6pa pa till 2024.
En sddan genomgang ar gjord och dterrapporterad i juni.

Det gjordes en gedigen forberedelse och plan for hur styrelsen skulle hantera de
sista manaderna utan verkstillande tjansteman. Sekreterare och ekonom har

haft ett stort ansvar i den planen.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse
och ekonomisk stéllning

Samordningsférbundet Vistra Malardalen bedomer att de insatser som
genomforts under dret har foljt lagstiftningen, verksamhetsplanen och visionen.

Det fanns inga individinsatser genom férbundet det har dret och det var en
forberedelse for att 6vergéngen till linssamordningsférbundet skulle vara enkel
att hantera. Alla insatser som de tre forbunden i ldnet finansierat kanske inte
skulle bedomas passa inom Samordningsférbundet Vastmanland. Planen var att
alla insatserna skulle avslutas senast vid arsskiftet sd ingen insats stod utan
finansiering 2024 nar det lokala forbundet var borta. Bedomningen ar att
manga individer dnd& indirekt hade stor nytta av bade SIP-projektet, Inre och
Yttre Sjilvskadebeteendeteamen och den Teamsamordning som Kopings
kommun forbereder for genom sin forstudie. SIP-projektet férlangdes dock in i
nista &r pé grund av projektledarens fordldraledighet och styrelsen
rekommenderade interimsstyrelsen for lansférbundet att 6verta projektet sa

det kan avslutas.

Medel fr&n medlemmarna ska ga till verksamhet som dr till nytta for
malgruppen och bidrar till effektivt resursutnyttjande. Forbundsstyrelsen har
beslutade riktlinjer for god ekonomisk hushallning:

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av
styrelsen.

e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar far anvandas till
andamalsenliga insatser for malgruppen.

I de fall som insatser inte bedoms kunna gora av med beviljade medel, kan
styrelsen dterkalla delar av medlen efter dialog med insatsdgaren.

RS e e e ST T SR TR S st i st R S S R =T e D I s S P I T L O S e b S O
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Uppfoljning av verksamheten

Maélgruppen for FINSAM ar personer som dr i behov av samordnad arbets-
livsinriktad rehabilitering och dr 16-64 ar. Insatserna ska anpassas efter lokala
forhallanden. Forbundets vision betonar hélsa och det ar ocksd en rod trad
genom de individinsatser som far medel fran forbundet.

Alla individinsatser ska foljas upp enligt en sjdlvvarderingsmodell som
féorbundet tillhandahéller. Forbundssamordnaren satt med i styrgrupperna for
samtliga insatser. Projektledarna for alla storre insatser bjods ocksa in till
styrelsen under aret for att berdtta om sitt arbete.

Uppfoljning FINSAM &r frén och med 2023 det uppféljningssystem som anvands
pa nationell niva for alla Samordningsférbund. Samordningsforbundet Vastra
Milardalen har uppfyllt kraven pa redovisning i uppféljningssystemet fér 2023.

Uppféljning av verksamheten gjordes dels vid varje styrelsemote da redovisning
av ekonomisk uppfdljning och redovisning av insatserna tas upp, dels genom att
forbundssamordnaren haft l6pande kontakt med insatsdgarna och forbundets

ordforande.

Sammantaget har styrelsen haft god insyn i ekonomin och de insatser som
genomforts.

Mal och utfall: Individinsatser

Mal for 2023
e Fortsatt arbete med att personal som jobbar ndra med personer med NPF
och IF ska erbjudas mer kunskap och kartlaggningsmetoder for att
utforma individuella insatser. En testperiod av hjdlpmedel i KAK inleddes
under hosten 2022 och fortsitter med dnnu fler verksamheter under

2023.

e Halla samman en lésningsfokuserad process for att se hur ett
Sjalvskadeteam i Vastra Malardalen med utgadngspunkt fran
Vuxenpsykiatrin kan utformas och arbeta.

Maluppfyllelse

Maélen ar delvis uppnéddda. Det har inte funnits utrymme hos
forbundssamordnaren eller sé stort intresse/behov hos verksamheterna att
driva frdgan om digitala mojligheter s det malet uppnaddes inte fullt ut.
Troligen kommer digitaliseringen att bli mer aktuell ju langre arbetet med Nara
Vard kommer. Den utvecklingen leds av Region Vistmanland. De andra malen

ar uppnadda.

Uppfoljning

De material som delats ut genom forbundet efterfragas och verkar anvandas.
Det beror nog pa att verksamheterna erbjudits genomgangar och fatt mojlighet
att triffas igen och dela med sig om vad man gjort. Foreldsningarna om
bemétande har varit vildigt uppskattade och det ar intressant att verk-
samheterna har ett stort behov av kompetensutveckling pa grundlaggande niva.
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Processen kring sjilvskadeteam fortsitter nu i Region Vastmanlands egen regi
tillsammans med alla samverkande verksamheter i det Yttre teamet.

Utfall

Inom projektet NPF, IF och kognitiva stéd har 283 personer deltagit i olika
former av kompetensutveckling. Det har handlat bade om kartlaggningsverktyg
och utdelande av "férbundslddor” med kognitiva hjalpmedel av olika slag, till
forelasningar om tidsuppfattning och forhéllandet till mat. Férbundet var ocksa
inbjudet till Linsstyrelsen under varen for att informera och diskutera NPF och

IF,

Under hosten hade 12 verksamheter anslutit sig till det Yttre teamet och
Vuxenpsykiatrin utgor det Inre teamet.

Mal och utfall: Metoder och arbetssatt

Loésningsfokus dr en metod som alla tre férbund i lanet jobbat med i ménga ar
och det efterfragas av medlemmarna.

Beskeeftigelses Indikator Projektet (BIP) har utvecklats i Danmark och har ront
stor uppmarksamhet i Sverige och hos samordningsforbunden. De har bland
annat en metod for att folja stegforflyttningar hos individen.

De linsgemensamma utbildningarna till handledare i GrénKvist fortsatter och
intresset ar stort inom Vastra Méalardalen. Under 2023 gjordes studiecirkel-
materialet &ven om till lattlast for att nd en stérre malgrupp. Allt material inom
GronKvist ar numera digitaliserat.

Mal for 2023
e 100 deltagare pd de KAK-gemensamma utbildningarna.

e Undersoka mojligheterna for BIP i Vastra Malardalen och dven
genomfora utbildningar om det finns ett intresse.

e En grundkurs i l6sningsfokus erbjuds medlemmarna.

e 75 deltagare frdn KAK ska ta del av det utbud som erbjuds inom de
linsgemensamma insatserna fran Samordningsférbunden i Vastmanland.
Det mélet sanks ndgot i r pa grund av att lI0sningsfokuskonferensen i
lanet inte genomfors under 2023.

e Bidra till att Gronkvist Lattlast genomfors och sprids i Vastra Mdlardalen.

Maluppfyllelse
Mélen med antal deltagare ar uppfyllda. Fler dn forvantat har deltagit i de

lansgemensamma arrangemangen.

Uppfoljning
En grundkurs i l16sningsfokus har genomforts. Intresset ar lite lagre just nu,
kanske for att vi redan har utbildat vildigt manga.

M
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Kommunerna i KAK har varit intresserade av BIP och vi har anvant oss av
Samordningsforbundet Uppsala lans vidareutvecklade modell som heter SMAIL.
En gedigen utbildning i detta har genomférts under varen och kommunerna har
sedan ansvaret att utbilda vidare internt.

Arbetet med att gora en digital lattlast variant av GronKvist har genomforts.

Utfall
Vi hade 122 personer pa de KAK-gemensamma utbildningarna. Av dessa har 12

personer har blivit lokala BIP-SMAIL-utbildare och 10 personer gick
grundkursen i l6sningsfokus.

102 personer har deltagit i de lansgemensamma insatserna.

Material inom GronKvist Lattlast ar klart och det har genomforts en
handledarutbildning.

Mal och utfall: Struktur och organisation

Mal for 2023
e Antalet SIP ska 6ka med jamforelsedret 2021 for alla inblandade
verksamheter i KAK (BUP, Vuxenpsykiatrin och kommunerna).

e Stodja dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning.
Det arbetet kom inte tillrackligt Idngt under 2022 och fortsatter darfor
under 2023 och nu tillsammans med de tvd andra férbunden i lanet.

Maluppfyllelse
Malen ar uppfyllda.

Uppfoljning
SIP-utvecklaren har haft kontinuerlig kontakt med forbundssamordnaren och

forbundet finns med i projektets styrgrupp. Infor foradldraledigheten gjorde hon
flera kortfilmer om SIP som aven ligger pa forbundets hemsida.

Dialogen mellan myndigheterna kring sjukskrivna utan ersattning har tagits upp
av K6pings kommun som fick medel att gora en forstudie i Vastra Méalardalen

om teamsamordning kring malgruppen.

- ____________
Sida 12



Utfall

Antal godkinda och signerade SIP 2018-2023

wsa e o KOPINGS ®,
k3 T KOMMUN  Kunewr Y witmaniana

Antalet SIP under 2023 6kade mot jamforelsedret 2021.

Forstudien som Kopings kommun héll i under hosten resulterade i att
Samordningsférbundet Vastmanland prioriterar en insats kring Teamsamordning i Vastra
Malardalen fran och med 2024.

Mal och utfall: Ovrig samverkan inom linet

De tre forbundscheferna i lanet har tidigare delat upp frdgorna mellan sig for att
inte gd pd samma moten alla tre. Under varen har Samordningsférbundet
Viasteras fatt en tillférordnad forbundschef och Vastra Méalardalens
forbundssamordnare lamnade sin tjdnst i augusti. Strategiskt viktiga moten
borjade redan under véren att laggas 6ver pa Norra Vastmanlands forbundschef
da hon ocksa ar den kommande forbundschefen for lanssamordningsférbundet.
Under juni och augusti blev hon introducerad till nyckelpersoner i Vastra
Milardalen av avgdende forbundssamordnare for att fa ett natverk och
underlatta lokal férankring.

For att ytterligare forstarka mojligheten till lokal forankring bestamdes att
linssamordningsforbundets chef alltid ska bjudas in till féljande méten i Véstra
Mailardalen: Yrkesradet, lokal samverkansgrupp for vuxna (VUS) som regionen
héller i, samt styrgruppen for SIP-projektet.
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Mal: Ovrig samverkan

Mal for 2023
e Styrelsen i Samordningsférbundet Vastra Mélardalen ska tillsammans
med styrelserna i de tvd andra forbunden delta i bade styrelseutbildning

och i bildandet av interimsstyrelse.

Maluppfyllelse

Malet ar uppfyllt. Forbundets vice ordférande valdes till ordférande i
interimsstyrelsen.

Mal och utfall: Finansiella mal

Mal: Finansiella mal

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade
ekonomiska medel. Det ska hela tiden ha en sddan likviditet att det vid varje
enskilt tillfalle kan finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om
finansiering av insatser. Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller
placera innestdende medel pd ett sddant satt att medlen kan minska i véarde.
Beslut togs p& dgarmotet 2017 att inte ha sarskild placeringspolicy.

Mal for 2023

e Det egna kapitalet ska ha ett tak pd maximalt 20% av drets erhdllna
bidrag.

Maluppfyllelse
Det finansiella malet uppnés nistan i arsbokslutet. Utfall 2023 21,3 % jamfort

med foregaende ar 24,0 %.

Uppfoljning
Vid varje styrelsemote redovisades utfall och prognos av ekonomin per aktuellt
datum. Ekonomin diskuterades dven pa AU.

Utfall:
Eget kapital 638 tkr utgor 21,3 % av drets erhallna bidrag

O R T T T U 05 L T S e N SR e e e e S e e e e e e e e a e
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Balanskravsresultat

Belopp i tkr

Arets resultat enligt resultatrikning -82
+- Justeringar 0
= Arets balanskravsresultat -82

D4 forbundet hade ett stort eget kapital valde styrelsen att lagga en
minusbudget for att minska det egna kapitalet.

Foérbundet upphér 2023-12-31 och de kvarvarande medlen évergar till
Samordningsforbundet Vastmanland.
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1.6. Visentliga personalforhallanden

Forbundet hade inga egna anstallningar.

Férbundssamordnaren var styrelsens verkstéllande tjdnsteman. Hon hade sin
formella anstallning i Képings kommun men lamnade sin tjdnst i augusti.
Tjansten &terbesattes inte da det bara var ndgra manader kvar till nedlaggning
av forbundet.

Administrativa tjanster som styrelsesekreterare, diarium och viss
personaladministrativ hantering, kops av Képings kommun. Ekonomitjénsten
upphandlades under 2021 och skdts av ett féretag frdn och med 2022.

Styrelsen erhéller arvoden med férbundet som arbetsgivare.

1.7. Forvdntad utveckling

Styrelsen beslutade att rekommendera interimsstyrelsen i lanet att ta med tva
insatser fran Vastra Malardalen in i Samordningsférbundet Vastmanland.

SIP-utvecklare i Viistra Mdlardalen har varit framgangsrikt och alla ingdende
verksamheter har forbattrat sitt arbete med samordnade individuella planer.
Bedémningen var att det vi gjort i Vastra Malardalen ar intressant for fler
verksamheter och framéver ocksa skulle kunna spridas till 6vriga medlemmar i
hela Vastmanland. Styrelsen rekommenderade darfor att projektet fors med in i
lanssamordningsforbundet och interimsstyrelsen gick pa Vastra Malardalens
rekommendation.

Genom hela sammanslagningsprocessen har samtliga medlemmar betonat
vikten av lokal forankring. Ett lainssamordningsférbund bor verka for att det ska
finnas likvirdiga insatser for personer i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering i hela lanet. Likvardig ar dock inte detsamma som likadan. Vastra
Milardalen ser stora fordelar med de fem samordningsteam som finns i de
andra forbunden och har mycket att lara av dem. Vastra Malardalens arbetssatt
med stor flexibilitet och vilja att bygga samverkan utifran aktuella utmaningar
gor att vi ville underséka majligheten att skapa en Teamsamordning dar man
kan pussla ihop kompetens utifran vad som behovs for tillfallet.

Beddmningen var att en Teamsamordning i Vistra Mdlardalen kommer att ldra
sig av de fasta samordningsteamens framgangar, men ocksa bidra till de andra
samordningsteamen i lanet. Styrelsen rekommenderade att ta med forstudiens
resultat i Samordningsférbundet Vastmanlands verksamhetsplan och budget
2024 och interimsstyrelsen gick pd Vastra Mélardalens rekommendation.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr Not 2023-01-01- 2022-01-01
2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intakter 2 3 000 000 3 000 000
Verksamhetens kostnader 3 -3127 278 -3 643 029
Verksamhetens resultat -127 278 -643 029
Finansiella intakter 45 697 14 755
Finansiella kostnader -17 -11
Resultat efter finansiella poster -81 598 -628 285
Arets resultat -81598 -628 285
3. Balansrdkning
Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Omséttningstillgdngar
Fordringar 4 35134 101573
Kassa och bank 986 867 1233683
Summa omséttningstillgangar 1022 001 1335 256
Summa tillgdngar 1022001 1335256
Eget kapital, avsattningar och
skulder
Eget kapital
Arets resultat -81598 -628 284
Ovrigt eget kapital 719 433 1347718
Summa eget kapital 637 835 719433
Skulder
Kortfristiga skulder 5 384 166 615 823
Summa skulder 384 166 615 823
Summa eget kapital, avsittningar 1022 001 1335 256
och skulder
Ansvarsforbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2023 2022
Arets resultat -81598 -628 285
Justering for ej likviditetspaverkande poster

0 0
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital -81 598 -628 285
Okning/minskning kortfristiga fordringar 66 439 -68 839
Okning/minskning kortfristiga skulder -231 657 132 547
Kassafléde for den l6pande verksamheten -246 816 -564 577
Arets kassaflode -246 816 -564 577
Likvida medel vid arets borjan 1233683 1798260
Likvida medel vid arets slut 986 867 1233683
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5. Driftredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022
Utfall-
Belopp tkr Intakt Kostnad Netto Netto* | Budget | Intdkt [Kostnad| Netto
netto

Verksamhetens intakter
Medlemsbidrag 3000,0 0,0 3000,0| 3000,0 0,0 3000,0 0,0| 3000,0
Rénteintdkter 46,0 0,0 45,7 40,0 +5,7 15,0 0,0 15,0
Summa verksamhetens intakter 3046,0 0,0 3045,7 | 3040,0 +5,7 | 3015,0 0,0| 3015,0
Verksamhetens kostnader
Samordning och ekonomi 0,0 544,3 544,3 542,0 -2,3 0,0 555,0 555,0
Styrelsekostnader 0,0 141,8 141,8 117,0 -24,8 0,0 74,0 74,0
Revisionskostnader 0,0 65,8 65,8 60,0 -5,8 0,0 61,0 61,0
Ovriga verksamhetskostnader 0,0 78,9 78,9 85,3 +6,4 0,0 67,0 67,0
Summa verksamhetens kostnader 0,0 830,8 830,8 804,3 -26,5 0,0 757,0 757,0
Kostnader insatser
Processtodjare 395,0 395,0 400,0 +5,0 0,0 547,0 547,0
Ldnsgemensamma utb/konf 337,7 337,7 250,0 -87,7 0,0 247,0 247,0
KAK-gemensamma utbildningar 116,9 116,9 150,0 +33,1 0,0 218,0 218,0
Tillsammansveckan 28,8 28,8 30,0 +1,2 0,0 20,0 20,0
Insatskatalog, manadsavg 36,0 36,0 36,0 0,0 0,0 36,0 36,0
Insatskatalog, resurs 64,0 64,0 64,0 0,0 0,0 25,0 25,0
ESF-Unga SKU 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 350,0| 350,0
Sjélvutvarderingar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0
Arbete mot vald 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -3,0 -3,0
Vem gor vad for unga i KAK 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 13,0
SIP-samordnare KAK 517,9 517,9 900,0 +382,1 0,0 818,0| 8180
Lansarbete kring 16sningsfokus 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 200,0 200,0
NPF och hjalpmedel 137,8 137,8 115,0 -22,8 0,0 4050 4050
Handledning projektledare 80,0 80,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sjalvskadeteam 140,0 140,0 180,0 +40,0 0,0 0,0 0,0
GronKvist 104,5 104,5 100,0 -4,5 0,0 0,0 0,0
Forstudie teamsamverkan KAK 200,0 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E?;;::Z:i;ﬁ::;-dec 37,9 37,9 1000 +62,1 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader insats 0,0 2296,5 2296,5| 2705,0 +408 0,0| 2886,0| 2886,0
RESULTAT 3046,0 -3127,3 -81,6| -469,3 +387| 3015,0|-3643,0| -628,0
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Kommentarer

Férbundet upprattade en reviderad budget 23-08-01 pa grund av att
forbundssamordnaren avslutade sin tjinst, vilken inte tillsattes, samt att det

tillkom nagra insatser:

e Forstudie teamsamverkan KAK med 200 tkr

e Detbehévdes processledare/tjanster till kommande lansforbundet, vi
budgeterade tjanster till administrationen for oktober-december med
100 tkr, utfallet blev 37,9 tkr. Kostnaden for tjdnsterna fordelades mellan
oss, Samordningsforbundet Vasterds och Samordningsférbundet Norra.

e Viinsdg ocks3 att vi behover anvanda ekonomen och administrationen
for att avsluta forbundet under 2024 och att det kravdes ett avslutande
méte och revision i mars 2024. Uppbokat kostnader for dessa inklusive
for revision med 165,7 tkr.

Verksamhetens kostnader

Avvikelsen for samordning och ekonomi dr en 6kning med 2,3 tkr mot budget.
Det beror pa kostnader fér ekonom och administratér for arbete med avslut av
forbundet under forsta kvartalet 2024 trots minskade kostnader for
forbundssamordnaren.

Styrelsekostnaderna har blivit 24,8 tkr mer an budgeterat. Detta beror pd dels
okade kostnader for styrelsearvoden beroende pé dkat deltagarantal vid
styrelsemoten, dels 6kade kostnader for forlorad arbetsinkomst till deltagarna.

Kostnader for insatser

Liansgemensamma utbildningar och konferenser, i detta ingr kostnader fér
processarbete med start av det linsgemensamma forbundet som startartade
2024-01-01, vilket inneburit utbildningar, konferenser och styrelseméten med
interimsstyrelsen. Insatsen har kostat 87,7 tkr mer dn budgeterat.

SIP-samordnare Vistra Malardalen hade en budget pd 900,0 tkr men har endast
anviant 517,9 tkr. Orsaken har framst varit foraldraledighet. Insatsen har
forbrukat 382,1 tkr mindre dn budgeterat.

Processledare okt-dec fér linsgemensamma forbundet. Vi budgeterade 100 tkr
for detta men tjinsterna tillsattes forst i december varfér kostnaden blev
62,1 tkr mindre dn budgeterat.

w
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for

kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till FINSAM:s

rekommendationer om redovisning.

Not 2. Verksamhetens intdkter Ar2023 Ar2022
Driftbidrag fran staten 1500000 1500000
Driftbidrag fran Képings kommun 375000 375000
Driftbidrag fran Arboga kommun 225000 225000
Driftbidrag fran Kungsérs kommun 150 000 150000
Driftbidrag fran region Vastmanland 750 000 750 000
Summa 3 000 000 3 000 000
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Not 3. Verksamhetens kostnader Ar2023 Ar2022
Processtddjare 395076 547 072
Tillsammansveckan 28770 20000
Gronkvist 104 526 0
Resurs insatskatalog 0 25000
Insatskatalog 100 000 36 000
Lansgemensamma utbildningar/konferenser, 375599 247 513
inkl processledare ldnsgemensamma (37900 kr)

KAK-gemensamma utbildningar/konferenser 116 896 217 840
SIP-Samordnare KAK 517 852 818038
Lansarbete kring 16sningsfokus 100 000 200000
NPF och Hjalpmedel 137 811 404 738
Sjalvskadeteam 139994

Handledning projektledare 80000

Forstudie Teamsamordning 200000

ESF Unga /#KlarFramtid 0 350000
Vem gor vad fér unga i KAK 0 12 748
Arbete mot vald 0 -3016
Sjalvutvarderingar 0 10 000
Summa insatser 2296 524 2 885933
Lon samordnare och resekostnader 253999 344 049
Ekonomi/administration 290 288 208 005
Utbildningar/konferenser 24 072 2677
Medlemsavgift NNS 6200 6200
Erséttning revisor 65188 61200
Fortroendevalda 141 842 74 283
Ovriga driftkostnader 49165 60 682
Summa administrativa kostnader 830 754 757 096
Summa verksamhetens kostnader 3127278 3643029
Not 4. Fordringar 2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar 3823 0
Skattekontot 6 804 661
Momsfordran 24 507 95 849
Andra kortfristiga fordringar 0 5063
Summa 35134 101573
Not 5. Kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 211 639 561 685
Skatt fortroendevalda 3567 2464
Beridknade sociala avgifter 3237 1674
Upplupna kostnader 165 723 50000
Summa 384 166 615 823

Sida 22



7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stéllning.

Kungsor

2024-03-15

;‘; . ......................... Shpemﬁmu .....................

\ rdf(’jrande\

Vice ordférande

o
7
Ry ot A
Asa Brodd Britt-Mari Enholm-Gahnstrém
Ledamot Ledamot

Mats Ohgren (//
Ledamot

Sida 23



8. Revisorernas pateckning
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REVISIONSDeratielse

fér Samordningsférbundet Vastra Mélardalen, org. nr 222000-2816

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision och granskning av arsredovisningen fér Samordningsforbundet Vastra Méalardalen for ar 2023 enligt Standard fér kom-
munal rakenskapsrevision'. Forvaltningsberattelsen har granskats enligt sérskild instruktion.

Enligt var bedémning har arsredovisningens balansrékning, resultatrakning, driftredovisning samt noter uppréttats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stéllning per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret. Férvaltningsberattelsens lagstadgade delar ar forenliga med arsredovisningens

ovriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt Standard fér kommunal rékenskapsrevision. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Uppdraget &r utfért utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till forbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en réattvisande bild enligt lagen om kommunal bokfo-
ring och redovisning.

Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nédvandig fér att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningens balansrakning, resultatrakning, driftredovisning samt
noter inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog
grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utftrs
enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i ovan
namnda delar av arsredovisningen.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal rakenskapsre-
vision anvéander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk installining under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningens balansrakning, resultatrékning, driftredovis-
ning samt noter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrAn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillréckliga
och @ndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en védsentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r [d&mpliga med hénsyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

—— utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningens balansrakning, resultatrakning,
driftredovisning samt noter, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

—— maste vi informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revis-
ionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Revisorns granskning av forvaltningsberattelsen

Det &r styrelsen som har ansvaret for foérvaltningsberéattelsen och de
sammanstéllda rakenskaperna och att dessa uppréttas i enlighet
med LKBR. Var granskning har skett enligt "Instruktion fér gransk-
ning av férvaltningsberattelse” i Standard fér kommunal rékenskaps-
revision.

Detta innebér att var granskning av férvaltningsberéttelsen har en
annan inriktning och mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal réken-
skapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund for vara uttalanden.

En férvaltningsberattelse har uppréttats i enlighet med LKBR.

! Med anpassning till de specifika forutséttningar som féreligger i ett finansiellt samordningsférbund. Frémst att rapporten inte avges av "sak-

kunnigt bitrdde” eller stéllts till "de fértroendevalda revisorerna”.

Revisionsberattelse, 2023
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande
Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér Samordningsférbundet Véastra Malardalen

for ar 2023.
Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Vastra Méalardalen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamaélsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har varit tillrdcklig samt att resultatet enligt &rsredovisningen &r
férenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed fér kommunal verksamhet i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrckliga och Zndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig s&kerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras péa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

Upplysning

Styrelsen beslutade den 16 juni, DNr SVM 2023/17, om att Samordningsforbundet Vastra Mélardalen ska tréde i frivillig likvidation per 2023~
12-31. Sirpa Jarvenpaa, Sirpas Ekonomiservice AB, &r forbundets ekonom och utsags av styrelsen den 16 juni 2023 till likvidator. Avveckling
av forbundet har genomférts under 2023. Slutredovisning gors efter forbundets sista styrelseméte den 15 mars 2024.

Vasteras den 15 mars 2024
KPMG AB

C@ (Wl

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse, 2023



De fortroendevalda revisorerna i
Samordningsforbundet Vastra Malardalen

Till: Styrelsen i Samordningsforbundet Vistra Malardalen

Fullméaktige i Koping, Arboga och Kungstrs kommuner och Region
Véstmanland

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Revisionsberattelse for ar 2023

Vi har granskat rdkenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens
forvaltning i Samordningsforbundet Vistra Mélardalen (organisationsnummer
222000-2816) for verksamhetséret 2023.

Vért uppdrag &r att préva om verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sétt, om rdkenskaperna ar rattvisande och
om den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for
att det finns en tillracklig intern kontroll 1 verksamhet och ridkenskaper.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, férbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

I uppdraget samverkar vi med av staten utsedd auktoriserad revisor. I
granskningen av forbundets rakenskaper och arsredovisning har vi forlitat oss pa
den statliga revisorns granskning och bedémning.

Vara 6vriga granskningsinsatser har utforts av sakkunnigt bitrade till revisorerna.



Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Véstra
Mailardalen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedomer att rdkenskaperna i allt vdsentligt &r rdttvisande och att
arsredovisningen har uppréttats enlighet med tillimpliga delar av lagen om
kommunal bokf6ring och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mél och verksamhetsmal som ar uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Eftersom forbundet kommer att likvideras under 2024 och verksamheten from
2024-01-01 6vergatt i Lansforbundet Vastmanland ldmnas ingen
granskningsrapport for 2023.

Koping den 13 mars 2024

7/ » 2
ot~ 2

Helmut Hoffmann '

Revisor Region Vistmanland




SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(5)

Datum
2024-03-15
Samordningsforbundet Vastra Malardalen

SVM § 2 Dnr SVM 2022/14

Arsredovisning 2023

Samordningsforbundet Vistra Milardalen bedémer att de insatser som genomforts
under 2023 har foljt lagstiftningen, verksamhetsplanen och visionen. Styrelsen
beslutade 16 juni 2023 om att myndigheten Samordningsférbundet Vistra
Mialardalen skulle trdda i frivillig likvidation per 2023-12-31. Ingen verksamhet
ska finnas kvar i forbundet efter 31 december 2023 och fran 1 januari 2024 ingér
forbundet i Samordningsforbundet Vastmanland.

Verksamheten har finansierats med medlemsbidrag pé totalt 3 miljoner kronor.
Utfallet for verksamheten 2023 blev -82 tkr, budgeten var -469 tkr. D4 férbundet
hade ett stort eget kapital valde styrelsen ligga en minusbudget for 2023 for att
anvinda det egna kapitalet till fler insatser. Budgeten reviderades 31 augusti 2023
utifran att forbundssamordnaren avslutade sin tjanst under sommaren och
forbundet valde att inte aterbesétta tjédnsten.

Styrelsen har god insyn i ekonomin och de insatser som goérs och de uppsatta
malen i verksamhetsplanen nas i nistan alla fall.

Arsredovisningen i sin helhet foreligger.

Beslut
Styrelsen faststéller arsredovisningen for verksamhetséret 2023.

Exp. till: Kopings kommun
Arboga kommun
Kungsors kommun
Region Vistmanland
Forsékringskassan
Arbetsformedlingen
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2024-03-15

Samordningsforbundet Vastra Malardalen

405

SVM § 3 Dnr SVM 2024/1

Revisionsberittelser 2023
Vid styrelsemétet avger revisorerna varsin revisionsberéttelse for 2023.

Av dessa framgar att den sammantagna bedomningen &r att
Samordningsforbundet Vistra Mélardalens styrelse har bedrivit verksamheten pd
ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt, samt att
den interna kontrollen varit tillricklig. Resultatet enligt arsredovisningen bedoms
sammantaget vara forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmél som &r

uppstillda.

Det tillstyrks att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapsaret
2023.

Beslut
Styrelsen noterar informationen om revisionsberéttelse.

Exp. till: Arbetsformedlingen
Forsékringskassan
Region Viastmanland
Arboga kommun
Kopings kommun
Kungsors kommun
Diariet

Protokolljusterarnas sign

A

Utdragsbestyrkande
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