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Politiskt forord

Region Vistmanlands verksamhet dr oerhort viktig for alla som bor hir. Vi

socialdemokrater har under manga ar arbetat med att se till att var verksamhet héller
hog kvalitet 1 jaimforelse med andra och inom manga omraden har vi lyckats bra. Vi
har en sjukvard med goda medicinska resultat. Vi har kortare vintetider dn de flesta.

De senaste drens starka ekonomiska resultat ger oss dessutom ett utrymme for att
gora ekonomiska satsningar inom prioriterade omraden. Men styrkepositionerna
urholkas av forsimrad ekonomiskt lige och ogenomtinkta politiska reformer. Vi
kinner en stor oro for hur det moderatledda styret och Sverigedemokraterna agerar.
Brist pa agerande alternativt felaktiga prioriteringar riskerar leda till betydande
forsimringar for vistmanldnningarna samtidigt som de ekonomiska underskotten
accelererar. Risken dr uppenbar att fler patienter far vinta lingre, att var hoga
medicinska kvalitet férsimras och att de ekonomiska underskotten 6kar. Region
Vistmanland kan bittre! Den ekonomiska situationen som priglar hela
virldsekonomin slar hart mot Region Vistmanland och linets invanare. Den
moderatledda regeringen har med stéd av Sverigedemokraterna valt att inte
kompensera regionerna for de 6kade kostnader som uppkommer pa grund av att
inflationen skenat. Det gar inte att bortse frin utmaningarna vi star infér. Men vi ar
Overtygade om att det gar att f6rbittra och utveckla verksamheten ytterligare dven i
ckonomiskt besvirliga tider. Vi kan forbittra sjukvardens kvalitet och tillgianglighet,
bli en attraktivare arbetsgivare och se till att kollektivtrafiken ar trygg och palitlig,
och det var du dn bor i Vistmanland.

Personalen i Region Vistmanland dr var viktigaste resurs. Att virna personalen och
deras villkor 4r prioritet for oss socialdemokrater. Vi gor tydliga satsningar pa att
rekrytera och behalla personal. En hallbar 16nepolitik och satsningar pa att
vidareutbilda redan anstilld personal dr avgorande for att vi ska klara av att rekrytera
den kompetens som krivs.

Vira gemensamma skattepengar ska ga till det de dr avsedda f6r det vill siga
satsningar pa en vilfungerande valfird som kommer invanarna till del. Regionen
behover sakerstilla att vi har system som sakerstiller att oseritsa aktérer och
organiserad brottslighet inte forkommer i var verksambhet.

Det ar viktigt att vi prioriterar sikerhet och beredskapsfragor. Det handlar om att
virna manniskor liv och hilsa och se till att vara viktigaste funktioner fungerar ocksa
under en kris.

God infrastruktur och fungerande kollektivtrafik ar ett grundfundament f6r hela
linets utveckling. I nuldget ar det allt f6r manga resendrer pa vara perronger som
vintar pd tag som aldrig kommer, begreppet ga som tiget har fatt en ny innebord.
Kollektivtrafiken maste vara mer palitlig och fungera 1 hela linet om vi ska na vart
mal att fler ska vilja att dka med kollektivtrafiken. Vi 4r manga aktérer som arbetar
tor Vistmanlands utveckling. Den hir regionplanen dr Socialdemokraternas sitt att
beskriva hur vi de nirmaste tre aren vill mota regionens utmaningar och utveckla
vart lan.

Kenneth Ostberg (S)  Ulrika Sparebo (S) Karolina Myllergard (S)
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Kompetens for framtiden

Region Vistmanlands stérsta utmaning ar klara av att rekrytera och behalla personal.
Genom ett strukturerat arbetssitt identifieras kompetensbehov och insatser
prioriteras allt fOr att stirka vara mojligheter att ha en langsiktigt stabil bemanning,.
Hilso- och sjukvirden stir infér den stOrsta utmaningen da majoriteten av
bristkompetenserna aterfinns dér. Vi har en demografisk utveckling med alltfler aldre
men dven en urbanisering dir fler soker sig till storre stider. Da det finns ett
samband mellan alder och behov av sjukvard kommer en allt hogre andel av
befolkningen att behova ta vardens tjanster i ansprak.

Att minska sjukfranvaron och na malet om en stabil och lag niva av sjukfranvaro ar
helt n6dvindigt. For att vara framgangsrika behover vi vidta atgirder kopplade till
aktiviteter for en hilsofrimjande arbetsplats. Utmaningarna inom olika verksamheter
1 regionen varierar, sa det kommer att krivas riktade insatser baserade pa
forutsittningar for varje verksamhet, exempelvis satsningen vi gor pa att sikerstilla
tillgdngen pa specialister inom olika omraden. Ett annat viktigt omrade att fokusera
pa dr jamstalldhet. Vi maste bli bittre pa att identifiera och atgarda skillnader i var
arbetsmilj6 och ohilsa.

Bdttre arbetsmiljo och villkor

Fler behover soka sig till vardyrken. For att de som utbildar sig till vardyrken ska
vilja Vistmanland behéver medarbetarnas arbetsmiljé och villkor forbattras. Region
Vistmanlands medarbetare ska ha konkurrenskraftiga 16ner. Med det som
utgangspunkt ska en kartliggning genomféras och handlingsplaner tas fram med
berorda fackférbund. Vi vill ocksa att Region Vistmanland hittar ett tydligt,
langsiktigt och hallbart system for att kompensera vidareutbildning, erfarenhet och
mentorskap. Manga medarbetare i Region Vistmanland har fysiskt och psykiskt
tunga arbeten. Dirfor dr det extra viktigt att regionen ger medarbetarna goda
moijligheter till friskvard.

Att virdera alla yrkesgrupper inom varden lika hogt 4r inte bara rittvist, utan ocksa
en nédvandighet for att skapa en effektiv hilso- och sjukvard. Socialdemokraterna
kommer inte gbra nagon skillnad pa yrkestitel vid obekvim arbetstid och OB-
ersittning. Detta tydliga budskap kommer att bidra till en arbetsmiljo dar all personal,
oavsett yrkesroll, kinner sig respekterade och uppskattade. Genom jamlikhet och
inkludering som kan vi forbittra varden och ge bista mojliga vard och bemétande till
alla.

Att kraftigt minska beroendet av hyrpersonal och na det nationella malet om max
2% av totala personalkostnaden ir en viktig prioritering f6r oss socialdemokrater.
Detta dr avgorande for att sikerstilla kontinuitet 1 varden, forbittra arbetsmiljon for
var personal och sikra en hallbar kompetensforsorjning pa sikt. Det moderatledda
styret 1 regionen verkar helt ha tappat greppet och i stillet for att minska beroendet
har anvindandet av hyrpersonal 6kat okontrollerat.
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Fler ska fa mojlighet till vidareutbildning och kompetensutveckling
For att Region Vistmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare maste det finnas goda
utvecklings- och karridrméjligheter for alla medarbetare. Alla medarbetare som vill
kompetensutvecklas och vidareutbilda sig ska uppmuntras att gora det. Fler

medarbetare ska ges mojlighet att med stod av Region Vistmanland vidareutbilda

sig inom sitt yrke eller till ett annat vardyrke.

For att sakra att Region Vistmanland har tillrickligt antal medarbetare 1 framtiden
maiste regionen jobba langsiktigt och brett med kompetensforsorjningen. Det ska
vara attraktivt for studenter ska gora sin verksamhetsforlagda utbildning i Region
Vistmanland. Det dr ocksa viktigt att fler skolungdomar far moéijlighet att besoka
och testa pa var verksamhet genom sommarjobb eftersom det kan bidra till intresse
for yrken i regionen pa sikt. Av vikt ar ocksa att satsa pa att stirka ledarskapet i
regionen for att dstadkomma en god arbetsmilj6 dir manniskor vill stanna kvar.

Ett hdllbart arbetsliv

Att fler arbetar heltid dr en viktig fraga for vilfirden men ocksa for den enskilde da
det paverkar bade inkomst och kommande pension. Att regionens anstillda arbetar
heltid dr en férutsittning for att vi ska klara av bemanningen av verksamheten. Alla
Region Vistmanlands medarbetare har ritt att arbeta heltid och sa manga som
mojligt ska vilja och orka gora det. Idag ar det manga som siger sig inte orka arbeta
heltid i varden, det finns ocksa en risk att manga helt enkelt viljer att arbeta med
annat 4n inom just halso- och sjukvirden. Som arbetsgivare har vi ett stort ansvar 1
att se till att alla medarbetare har en arbetsmiljé som medverkar till att man viljer att
arbeta hos oss 1 méinga ar.
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Uppdrag

1. Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder arbeta for att
regionen far ner sjukfranvaron till i niva med rikssnittet.

2. Region Vistmanland erbjuder fran och med 2025 arbetsskor till samtlig
hilso- och sjukvardspersonal, inklusive personal inom kék och stid.

3. Under planperioden ska kostnaden for hyrpersonal inte 6verstiga 2 %.

4. Under planperioden ska 35 miljoner arligen satsas pa personalens
mojligheter till vidareutbildning.

5. Under 2025 uppdras at regionstyrelsen att ta fram ett atgardspaket for att
Oka tryggheten och sikerheten f6r personal och patienter.

6. Under planperioden uppdras at regiondirektoren att hitta ett tydligt,
langsiktigt och hallbart system for att kompensera vidareutbildning,
erfarenhet och mentorskap.

7. Samtliga verksamheter ska sikerstilla personalens arbetsvillkor och
arbetsmilj6 fOr ett hillbart arbetsliv
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En sjukvdrd i fordndring

Vistmanland 4r med sina drygt 280 000 invanare en av Sveriges mindre regioner,
som i likhet med Sveriges Ovriga regioner har en aldrande befolkning och en
demografi dir tonvikten allt tydligare forskjuts mot stora stider. Vart lin
karaktiriseras av sina hogteknologiska industrier vars framtida utveckling kommer
att vara av yttersta vikt for regionens skattekraft och intiktsutveckling. Det
ekonomiska liget och den demografiska utvecklingen med ett allt storre gap mellan
behov och resurser innebdr ocksa att vi maste ta vara pa framtidens forskning,
innovation och teknisk utveckling for att nya likemedel, vairdmetoder och medicinsk
teknik ska komma samhillet till del.

Vi behover forhindra och stivja vilfirdsbrottslighet. Fér Region Vistmanlands del
handlar det om att finna strukturer och kontrollsystem som férhindrar utbetalningar
pa felaktiga grunder.

Vi behover stida upp i marknadskaoset och sitta Vistmanlinningarna forst.
Skattefinansierade verksamheter ska ha medborgarnas bista i fokus och vilfirdens
resurser ska ga dit de behdvs, inte till vinstutdelningar, dyra bemanningskostnader
eller kriminell verksamhet. Vi ser andra 16sningar dn vardval, och vill utreda vilken
vard som idag utfors av annan utférare dn regionen och som skulle kunna atertas i
egen regi.

Med ett aktivt strategiarbete, god framforhallning och genomtinkta vigval kan
regionen ta tillvara framtidens méjligheter och teknologiska framsteg inom hilso-
och sjukvardsomradet fOr att vara redo for dess utmaningar i tid. Framtidens hilso-
och sjukvard handlar om att bygga in langsiktighet och hallbar utveckling i regionens
strategiska planering utifran fakta och omvirldsspaning. I enlighet med framtidens
behov och for att sikerstilla langsiktig hallbar utveckling, ir det viktigt att behalla
samtliga sjukhus i Vistmanland 1 regionens regi.

Ndra vard

Nira vard representerar ett paradigmskifte inom halso- och sjukvarden, dir malet ar
att skapa en mer tillginglig, effektiv och personcentrerad vard. Denna omstillning
fokuserar pd att flytta fokus fran traditionella, centraliserade vardinrittningar till en
mer decentraliserad modell, dir vard levereras nirmare patientens vardag. Genom
att integrera vardinsatser pa detta sitt, och med en stark grund i primarvirden,
stravar ndra vard efter att forbattra tillgingligheten och relevansen av vard for
individerna.

Kirnan i nira vard dr ett personcentrerat arbetssitt. Det innebér en vard som aktivt
ser och lyssnar till patienten, dir vardens insatser utgar fran patientens unika behov,
onskemal och livssituation. Denna strategi innebir en djupare samverkan med
patienten ddr individen inte bara dr en mottagare av vird utan ocksa en aktiv
deltagare i sin egen vardprocess. Insatser anpassas for att maximera individens
vilbefinnande och sjilvstindighet, och dir moijligt, stirka patientens egna resurser
och férmaga till egenvard.
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Nira vard bygger pa en stark samverkan mellan primirvard, specialistvard,
kommunal hilso- och sjukvard. Detta innebar en mer sammanhallen vardkedja dar
information och resurser delas effektivt mellan olika nivaer och dir varden kan ges
pa den niva som ir mest dndamalsenlig for patientens behov. Genom att integrera
och koordinera tjanster pa detta sitt, kan vard och omsorg ges mer proaktivt och
torebyggande, vilket kan bidra till att undvika onddiga sjukhusinliggningar och
forbittra livskvaliteten f6r de som lever med kroniska sjukdomar eller
multisjuklighet.

Innovation och anvindning av ny teknologi r dven det en central del av
omstillningen till nara vard. Digitala verktyg, sisom e-hilsa och mobila
vardapplikationer, erbjuder nya sitt for patienter att fa tillgang till vard och stod,
samt mojligheter for vardpersonal att arbeta mer flexibelt och effektivt. Dessa
teknologier kan underlitta fjirrovervakning och kommunikation, vilket méjliggér en
mer kontinuerlig och patientcentrerad vard.

Implementeringen av ndra vard star infor flera utmaningar, inklusive behovet av
forindrade arbetssitt inom vardorganisationer, kompetensutveckling for personal,
samt utmaningar relaterade till finansiering och IT-infrastruktur. Trots dessa
utmaningar dr visionen for nira vard ambitiés och arbetet behéver intensifieras f6r
att skapa en mer tillginglig, hallbar och effektiv hilso- och sjukvird som dr anpassad
till de forindrade vardbehoven i samhillet. Genom att sitta individen i centrum och
utnyttja potentialen i den samverkan som finns mellan regionen och linets

kommuner, strivar nira vard efter att forbittra hilsoutfallen och livskvaliteten for
befolkningen.

Jamlik vard

Jamlik vard avser principen om att alla individer ska ha lika tillgang till vard och
behandling oavsett personliga egenskaper sisom kon, alder, sexuell liggning,
etnicitet, religion, socioekonomisk status eller geografisk tillhorighet. Malet 4r att
erbjuda en vard som ir rittvis och anpassad efter varje individs unika behov utan att
gora avkall pa kvaliteten. Detta innebir att halso- och sjukvirdssystemet ska striva
efter att minska ojamlikheter i hélsa och vilbefinnande som kan bero pa sociala,
ckonomiska eller miljémissiga faktorer. Jamlik vird handlar saledes om att aktivt
arbeta for att identifiera och atgiarda hinder som kan leda till ojamlik behandling eller
tillgang till vard.

I omstallningen till en mer jamlik och tillganglig vard dr brostscreening en avgérande
komponent, speciellt nir det kommer till kvinnors hilsa. Tidig upptickt av
brostcancer genom regelbunden mammografiscreening ar av yttersta vikt for att 6ka
overlevnadschanserna och méjliggéra mindre ingripande behandlingar. Det
understryker vikten av att gora screeningprogram tillgingliga och inkluderande for
alla kvinnor, oavsett socioekonomisk bakgrund eller utbildningsniva. Att sidkerstilla
detta dr inte bara en fraga om jamlikhet utan ocksa om att effektivt utnyttja
resurserna inom hilso- och sjukvarden for att ridda liv.
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Digitaliseringen av sjukvarden, genom tjanster som 1177 Sjukvardsradgivningen,
spelar en central roll i att géra varden mer tillginglig. Att ha denna tjanst tillginglig
dygnet runt ar ett viktigt steg mot en mer inkluderande vard dar alla, oavsett var de
befinner sig, snabbt kan fa tillgang till information och radgivning. Samtidigt maste
vi se till att vardens digitala tjanster kompletteras med alternativ f6r de som inte har
tillgang till eller f6rmagan att anvinda digital teknik. Denna balans mellan digital och
tysisk tillginglighet 4r avgorande for att sikerstilla en vard som ir tillganglig for alla.

Integrationen av regionens journalsystem 6ver kommungrinserna ar ytterligare ett
viktigt steg mot en sémlos vard. Ett enhetligt och integrerat system underlittar
informationsutbyte och samverkan mellan olika vardgivare, vilket dr en forutsittning
for en effektiv och sammanhallen patientvard. Detta blir sdrskilt viktigt 1 ljuset av
den demografiska utvecklingen med en aldrande befolkning och 6kade krav pa
hilso- och sjukvardens resurser.

Regionens olika verksamheter beh6ver bli mera robusta vid extern paverkan av
exempelvis kris, pandemier och ytterst krig. Det kan handla om allt ifrin att ha
storre lagerhallning av exempelvis skyddsmaterial och mediciner till att
kompetensutveckla personalen och genomfora flera 6vningar av olika slag.
Regionen behover vara beredd pa att under lingre tid klara stérre férandringar som
beror pa yttre faktorer for att kunna uppritthalla god vard.

Samarbetet mellan regionen och linets kommuner, liksom inom regionens olika
verksamheter, dr avgorande for att kunna leverera en effektiv och jimlik vard.
Genom att arbeta tillsammans kan vi sikerstalla att resurserna anviands dar de gor
mest nytta och att vardtjanster ar littillgangliga for alla som behover dem.

Ett omrade dar vi kan gora betydligt mer dr i vart hilsofrimjande och férebyggande
arbete. En insats Socialdemokraterna vill se dr att 6ka antalet hilsosamtal f6r 50-
aringar pa linets vardcentraler. Aven férildrastddsutbildningar ir ett gott exempel pa
torebygeande verksamhet. Ett gemensamt och strategiskt forebyggande arbete
tillsammans med linets kommuner ér en viktig faktor for att undvika att
vistmanldnningarna allt f6r tidigt behdver ta halso- och sjukvirdens resurser i
ansprak. Regionens hilsocenter dr hornstenar i det férebyggande arbetet med att
motverka daliga levnadsvanor och f6r minniskor ska fa stod i att anamma en
hélsosam livsstil.

Oavsett vem som soker vard ska bemétandet vara gott, alla ska kinna sig trygea i
kontakt med Region Vistmanland. For att na dit behévs 6kad kunskap om
bemoétande av patienter med olika upplevelser och bakgrunder. Det kan handla om
att forsta och kinna till olika funktionsnedsattingar, kulturella perspektiv och
identitetsyttringar. Dirfor dr det viktigt att vi dr lyhérda och inlyssnande och ger
mojlighet till dialog med olika patientgrupper.

:Vi ser vikten av att utveckla och 6ka brukarinflytandet f6r minniskor med psykiska
och fysiska funktionsnedsittningar. Ett 6kat brukarinflytande 6kar personalens
kompetens och leder till en mer effektiv vard. For att ta tillvara pd denna kunskap
bér region Vistmanland arbeta med brukarrevisioner mer systematiskt och inféra
peer support inom limpliga verksamheter. Effektiviteten av peer support ligger i
det 6msesidiga utbytet som uppstar mellan personer som delar liknande
livserfarenheter. Detta frimjar aterhdmtning, tillfrisknande, stirkt sjilvkinsla och
sjalvtortroende.
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Alla former av rasism inom halso- och sjukvirden maste bekdmpas beslutsamt.
Utbildning och forskning spelar en central roll i att 6ka kunskapen och
medvetenheten kring dessa fragor. Ett gott ledarskap dr avgorande for att skapa en
inkluderande och respektfull arbetsmiljo.

Vilfungerande sjukhus i hela linet dr en grundldggande forutsittning for en
hilsosam befolkning, ekonomisk effektivitet inom varden, jimlik tillgang till vard,
och en stark samhallsresiliens. En genomtinkt strategisk plan for
fastighetsutveckling ar déirfor viktig for att mota framtidens behov av hilso- och
sjukvardstjanster. Vi viarnar verksamheten som finns i Képings sjukhus, vi vill se en
utveckling inte en avveckling. En reviderad lokalf6rsorjningsplan for sjukhuset i
Koping behover tas fram som inkluderar den verksamheten som finns idag.

Genom dessa atgirder kan vi arbeta mot en mer jamlik, tillginglig och effektiv
hilso- och sjukvard som moter dagens och morgondagens utmaningar.

Vard ska ges i tid

I Sverige ir oftast den medicinska kvaliteten pé sjukvarden mycket hég. Problemet
for manga patienter dr snarare en alldeles for lang vantetid. I vintan pa vard ar det
svart att leva livet normalt och livskvaliteten blir lidande. Det dr nagonting politiken
aldrig far ta latt pa. Vintetiden kan bli betydligt kortare. Hir i Vistmanland finns
goda forutsittningar for att na Sveriges kortaste vintetider.

Idag star vi oss vil 1 kétid till manga behandlingar i jimforelse med andra regioner.
Det dr tack vare ett langsiktigt och strategiskt arbete under aren med
Socialdemokraterna i makten. Darfor har vi nu ambitionen att ha de kortaste
vantetiderna i landet.

Som patient ska du alltid veta vad nista steg i din vardplan. Det dr sdrskilt viktigt att
gora varden mer sammanhillen f6r patienter med flera olika vardkontakter och
besvir.

En god hilsa i befolkningen dr en av de avgérande faktorerna for tillvixt, valfard och
social hallbarhet. Det finns dock skillnader vad giller befolkningens hilsa, savil
geografiska som mellan olika grupper i samhillet. Aven virdkonsumtionen skiljer sig
at mellan kommuner och grupper. I arbetet f6r en god hilsa och for att utjiamna
skillnader krivs aktiviteter fran manga olika aktorer i samhillet. Arbetet behéver ske
pa flera olika nivaer, arenor och, inte minst, i samverkan. Utgangspunkten 4r i det
friska hos individen, dir hilso- och sjukvarden ér en av flera arenor for
hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande arbete.

Rekommendationen att en likare inom primarvarden bor ha ansvar f6r max 1100
patienter baseras pa idén om att sikerstilla hégkvalitativ vard, god tillginglighet och
hallbar arbetsbelastning for likarna. Mer tid for per patient ger bittre relationer och
ar forebyggande. Detta dr ett viktigt steg i forflyttningen av varden narmare
patienten.



10

N" Socialdemokraterna

REGION VASTMANLAND

Tidig upptickt av ohilsa och sjukdom ir en vinst f6r bade individen, hilso- och
sjukvarden och samhillet i stort. Regionen behéver styras sa att det blir mojligt med
en fast likarkontakt. Detta ar sirskilt viktigt f6r invanare med stora behov men ocksa
for att fa kvalitet i det forebyggande arbetet. Aven méjligheten att fa en god
langsiktig rehabilitering dr en viktigt for ett gott omhindertagande av patienterna.

Bekdmpa psykisk ohdlsa

Den eskalerande psykiska ohalsan utgdr en av vart samhilles frimsta hdlsomissiga
problem. Ungdomar har drabbats sirskilt hart av denna 6kning, men psykisk ohilsa
ber6r minniskor i alla aldrar.

Vira barn och unga i Vistmanland ska kidnna sig trygga med att varden fér dem med
psykisk ohilsa finns tillganglig. Savil f6r de med lindrig psykisk ohilsa som de barn
och unga med en allvarlig psykiatrisk problematik. I dag finns hog tillgianglighet till
Barn- och ungdomshilsan (primarvard) medan kéerna till Barn- och
ungdomspsykiatrin (specialistvard) dr alltfér langa vilket far katastrofala foljder f6r
individen. Det hir behover atgirdas! Utifran att primarvarden ska vara navet i
varden behover patientfléden styras om sa att fler patienter far hjilp tidigt och nira
hemmet. Medvetenheten om Barn- och ungdomshilsan beh6ver 6ka sa att fler
patienter far hjalp pa ritt instans. Déirutéver behéver mojligheten for att
differentiera tillganglighetskraven inom Barn- och ungdomspsykiatrin utredas.
Patienter med hég medicinsk prioritet ska ha kortare vintetider. Medan patienter
med ligre medicinsk prioritet kan vinta lite lingre pa vard inom specialistpsykiatrin.

Att infora vardval inom BUP ir inte 16sningen pa tillganglighetsproblematiken.
Det ar felaktigt att tro att detta skulle leda till fler medarbetare och battre
tillgdnglighet. Tvirtom skulle det férsvira den nédvindiga samverkan som krivs
kring dessa barn och ungdomar. I stillet ser vi ett 6kat behov av samarbete mellan
skolan, socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden.

I kélvattnet av pandemin, inflationen och andra oroligheter runt omkring oss har
ensamheten vuxit och vi har dven observerat en stigande oro i samhillet som
helhet. For att effektivt hantera de utmaningar som den 6kade psykiska ohilsan
innebir maste Region Vistmanland stirka sin psykiatri och minska vintetiderna
bade inom barn- och vuxenpsykiatrin. Dessutom behdvs en bittre samordning
mellan regionen och kommunerna.

Frigan om psykisk ohilsa bland dldre hamnar ofta i skymundan. Var tredje kvinna
och var femte man 6ver 77 ar uppger att de har besvir med angest. Depression ar sa
pass vanligt bland ildre att det kan sdgas vara ett folkhilsoproblem. Effekterna av
langvarig isolering under pandemin har bidragit till 6kad ensambhet. Trots att manga
aldre manniskor lever med psykisk ohilsa visar undersékningar att de inte far adekvat
hjilp. Aldre personer medicineras ocksa i hogre utstrickning 4n yngre med psykisk
ohilsa.
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Vi har tagit steg 1 ritt riktning genom inrittandet av aldrepsykiatriska mottagningen,
men det dr viktigt att vi har fortsatt fokus pa gruppen éldre. Utmaningen for det
torebyggande arbetet ligger 1 att identifiera dldre personer som har eller riskerar att
utveckla psykisk ohilsa, samt skapa forutsittningar fér att motverka negativa
konsekvenser av sociala férindringar och foérsimrad hilsa.

Hilso- och sjukvirden ir den viktigaste arenan for arbetet med att férhindra
sjalvmord och ett stort ansvar vilar pa den psykiatriska virden. Varje
sjalvmordsforsok dr den yttersta konsekvensen av ett stort lidande och bakom en
sadan handling finns alltid en komplex problematik. Trots det vet vi att vissa
grupper ir mer drabbade 4n andra. Vart samhille maste viga prata mer om
sjalvmord och vilka férebyggande insatser som kan forhindra att det hiander.
Framover ska mer fokus liggas pa arbetet med att férebygga sjdlvmord tillsammans
med linets kommuner. Ett sirskilt arbete behover goras med férebyggande insatser
riktade mot min, HBTQIA+-personer och andra i sjilvmordsstatistiken
Overrepresenterade gruppet.

Tandhadlsa

En god och jimlik tandhilsa fir inte vara en klassfriga. En god munhalsa ir viktigt
bade for att se bra ut i munnen samt fér att motverka uppkomsten av andra
sjukdomar. Det kravs ordentliga krafttag i arbetet for en jamlik munhilsa och ddrmed
en god hilsa f6r alla invanare 1 Vistmanland. Sirskilt fokus ska liggas pa att minska
ojamlikheten 1 tandhalsa hos barn, ungdomar, personer med funktionsnedsittning
samt dldre.

Vi kommer ocksa att vara padrivande for att tandvarden pa sikt ska inféras i det
nationella sjukvardssystemet. Folktandvarden ska fortsitta sitt uppdrag med att
arbeta hilsofrimjande och férebyggande. For att fa en battre munhilsa f6r dem med
stort behov av tandvardsinsatser vill vi se en utbkad samverkan mellan
folktandvarden och kommunerna for att tidigt satta in ratt atgdarder. Det kan till
exempel handla om familjecentraler, f6rskolor och dldreomsorg. Idag dr det stora
skillnader i vilka som gir till tandlidkaren, dven 1 gruppen unga vuxna dir tandvarden
ar avgiftsfri eller subventionerad. Arbetet med att fa alla linets unga att ga till
tandlikaren behéver prioriteras.

Vi vill utjimna skillnaderna genom bittre kommunikation av avgiftsfriheten till unga
vuxna. Under det sista aret som tandvarden ar avgiftsfri ska alla som omfattas kallas
till en tandhilsokontroll. Tid6partierna har dessutom flaggat upp att den avgiftsfria
tandvarden for unga upp till 23 ar kan komma att sinkas till 19 ar.

Vi idr stolta Over att Vistmanland som enda region under lang tid har hallit sig till
referensprislistan inom Folktandvarden. Vi anser att fortsatta avsteg fran denna inte
ar nodvindiga. Avsteget innebar att 6ka kostnaderna for vastmanlinningarnas
tandvard samtidigt som folktandvarden gér manga miljoner i 6verskott varje ar. Det
hir kommer i forlingningen, enligt var uppfattning, att riskera den jamlika
tandvirden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uppdrag

Under planperioden ska hailso- och sjukvardsnamnden sikerstalla att arbetet
med forflyttning mot ndra vard avancerar och konkretiseras.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla att
atgirder genomfors for att uppna vardgarantin.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden prioritera
hilsofrimjande och férebyggande insatser riktade mot malgrupper och
geografiska omraden som riskerar hog ohilsa.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla utveckling
av befintliga familjecentraler och etablering av nya i omraden med behov

Under 2025 ska hilso- och sjukvardsnimnden garantera en fast likarkontakt
for aldre och kroniker.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden ta fram en
handlingsplan for att vi senast 2029 ska uppnd malet om max 1100
patienter per lakare i primarvarden

Under planperioden ska halso- och sjukvardsnamnden sikerstalla att
likarstodet till den kommunala hilso- och sjukvirden 6kar.

Under planperioden ska hilso- och sjukviardsnimnden sikerstilla att antalet
hilsosamtal f6r 50-aringar okar.

Under 2025 ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla att under det sista
aret som tandvarden dr avgiftsfri ska alla som omfattas kallas till en
tandhalsokontroll

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla ett
professionellt omhéindertagande i den langsiktiga traumavarden for personer
utsatta for sexuellt vald.

Under planperioden ska hilso- och sjukviardsnimnden sikerstilla att arbetet
med langsiktig rehabilitering stirks.

Under planperioden ska en reviderad lokalfrsorjningsplan for sjukhuset i
Koping tas fram som inkluderar den verksamheten som finns idag.

Under 2025 ska regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsnimnden utreda
och redovisa forslag pa verksamheter som kan dtertas i egen regi.

Regionstyrelsen ska tillskapa rutiner och strukturer f6r att stoppa felaktiga
fakturor och utbetalningar till privata vardgivare i syfte att motverka
vilfirdsbrottslighet.
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22.

23.

24.

25.

206.

Infora brukarrevisioner pa ett strukturerat sitt.
Peer support infors pa limpliga verksamheter.

Under 2025 organisera intraprenaden under Hilso- och
sjukvardsforvaltningen for bittre kontroll och insyn

Under planperioden ska alla anstillda inom hilso- och sjukvarden och
tandvarden genomga Socialstyrelsens utbildningsmaterial for att bekdmpa
rasism i varden.

Att under 2025 ta fram en plan hur regionen sakerstiller att varje barn eller
ungdom far vard pa ritt niva nér det giller psykisk ohilsa.
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Region Vdstmanland - en region for hallbar tillvaxt

For att skapa en hallbar tillvaxt och utveckling behover linet arbeta tillsammans.
Vistmanland ska vara en 6ppen och vilkomnande region som ir attraktiv f6r boende,
foretag och besokare. Vistmanland ska ocksa vara en socialt hallbar region med goda
och jamlika livsvillkor, dir méinniskor lever ett gott liv med en god hiilsa.

Region Vistmanland har utmaningar med hég arbetsloshet, lag utbildningsniva och en
folkhilsa som dr samre dn i riket i stort. Vi behéver 6ka jamlikheten och utjimna
forutsittningarna. Inom omradena vilfird och folkhilsa ska regionen fortsitta sitt
hilsofrimjande arbete och samverkansarbete med andra instanser med fokus pa proaktivt
arbete fOr att forebygga ohilsa och 6ka hela linets upplevda hilsa.

Fortsatt tillvixt och utveckling dr en grundforutsittning for en bra kvalitet i
vilfirden. Men det kriver ocksa ett ansvar for att utvecklingen sker pé ett
ansvarsfullt sitt som dr ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart. Goda
kommunikationer och tillgang till utbildning pa alla nivaer ar avgérande for att
minska arbetslésheten, 6kar chanserna till arbete och omstallning samt
mojligheterna for naringslivet att rekrytera den kompetens som efterfragas.

Regionens uppgift dr att stotta niringslivet sa att fler féretag kan skapas och vixa hir.
Pa sa vis stirks néringslivets innovationskraft och omstillningen till en hallbar cirkular
ekonomi samtidigt som arbetslosheten motverkas. Regionen och niringslivet behéver
tillsammans kraftsamla for att vara foretag ska kunna vixa med innovativa varor och
tjdnster bade 1 och utanfér Sverige. Detta maste ske pa ett hallbart sitt utan att dventyra
kommande generationers livsvillkor. Region Vistmanland ska arbeta tillsammans med
niringslivet och andra aktorer for stark och sund konkurrenskraft med schyssta villkor
och ett hillbart arbetsliv.

Regionen har ocksa ett viktigt uppdrag nir det giller linets kompetensforsorjning.
Arbetsgivare ska i framtiden enklare hitta den kompetens som behdvs medan den
arbetssokande enklare ska kunna tillgodogora sig ritt kunskaper. Det dr nédvindigt for
att Vistmanland ska bli ledande i den grona omstillningen samt ha en stark valfard.

Vi ser dven ett behov av god samverkan i regionen for att héja utbildningsnivén i linet.
Komvux, yrkesvux, gymnasie-, folk- och yrkeshogskoleutbildningar ar viktiga
utbildningsinstanser i syfte att 6ka utbudet och tillgingligheten, na flera elevgrupper
och i slutindan férbittra matchningen pa arbetsmarknaden och pressa ner
arbetslosheten. Ett gott samarbete med Milardalens Universitet dr ocksa av stor vikt for
savil kompetensforsorjning som 1 den grona omstillningen.

Upphandling ir ett viktigt verktyg fOr att na fram med socialdemokratisk politik for att
till exempel lyfta idéburen verksamhet inom varden, frimja hallbarhet och
energieffektivisering vid byggnationer eller f6r att uppmuntra kooperativa 16sningar.
Aven vid tjansteupphandlingar kan vi anvinda upphandling som metod for att se till att
savil ekonomisk som miljémassig och social hallbarhet premieras.

Genom att tillsammans arbeta fOr att gbra Vistmanland till en mer attraktiv plats att bo
och verka i kan vi skapa en hallbar framtid f6r oss alla. Pa sa vis nir vi ocksd mélen om
ett vilmaende, tillgingligt och nyskapande Vistmanland.
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Kultur, folkbildning och idrott - for ett levande Vdastmanland

Kulturen ir viktig f6r individens halsa och vilmaende och stirker demokratin,
sammanhallningen och tilliten till samhallet. Ett fritt och blomstrande kulturliv
bidrar till att vidga vara perspektiv, fa nya tankar och nya idéer. For oss
socialdemokrater dr det ett grundliggande forhallningssitt att fran politikens sida
halla armlingds avstind till kulturens innehall. Vi ser att alla i Vistmanland, oavsett
kommun eller kommundel, ska kunna ta del av kulturen och delta i kulturskapandet.

Barns och ungas ritt till kultur ska prioriteras. Dérfor vill vi arbeta for att 6ka barns
och ungas mojligheter att ta del av och skapa konst och kultur. Men kultur bidrar till
vilmaende och hilsa f6r manniskor i alla aldrar. Deltagande i kulturen kan ocksa
motverka den ofrivilliga ensamheten. Dirfor vill vi ocksa 6ka aldres mojlighet att
delta i och ta del av kulturen. For att fler ska kunna ta del av linets utbud behover
fler ocksa kunna ta sig till de olika evenemangen runt om i linets kommuner. Hir
spelar kollektivtrafiken en viktig roll.

Kultur ger oss mojligheter till avkoppling, men ér ocksa en chans till utveckling.
Investeringar i kultur kan skapa nya jobb i de kreativa niringarna. Det professionella
kulturlivet, de utévande konstnarerna och civilsambhillet ar viktiga. I dessa
ekonomiskt kirva tider ligger vart storsta fokus pa att virna vira starka
kulturinstitutioner, som till exempel Vistmanlands teater, Vistmanlandsmusiken
och Vistmanlands lins museum. God tillginglighet, jamstilldhet och likabehandling
ar utgangpunkten nir likvardiga mojligheter till upplevelser, delaktighet och eget
skapande sikerstills.

For oss socialdemokrater ar det sjalvklart att varna folkbildningstanken. Folkbildning
genom folkhdgskolor och studieférbund dr en mojlighet till bildning genom hela
livet och som ldget ér just nu ndr regeringen med yxhugg kapar finansieringen kan
man konstatera att folkbildningen 4r under attack och behéver forsvaras.
Folkbildningen dr en central del i var politik f6r bildning, utbildning, demokrati och
kultur — darfor ska vi dven fortsattningsvis sidkerstalla stodet till folkbildningens
aktorer 1 linet. Folkhogskolorna fyller en visentlig funktion i samhillet genom sin
alternativa pedagogik och mojlighet till ett mer individuellt anpassat lirande, som ger
minniskor en andra chans nir det reguljira skolsystemet inte lyckats na fram.

Den regiondrivna Téirna folkhdgskola ger mojlighet f6r savil vistmanlinningar som
andra att ta del av bade bildning och utbildning. Vi ser att bade mojligheten till
bildning och personlig utveckling samt méjligheten till att tillgodogdra sig ny
utbildning och yrkeskunskap ir visentliga delar i folkhégskolans verksamhet.

Socialdemokraterna vill att alla ska ha mojlighet att delta i idrottsrérelsen och pa detta
pa sina egna villkor. I vért Sverige ska alla ha en rik fritid. Alla barn och unga ska ha
ritt att delta i foreningslivet oavsett forildrarnas inkomst. Avgifterna ska dirfér vara
liga. Alla ska kunna delta oavsett kon, konsidentitet, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsittning eller sexuell liggning.
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Sverige ir ett starkt idrottsland. Var tredje vuxen ar medlem i en idrotts- eller
friluftslivsorganisation. Var femte vuxen gor frivilliga insatser. Det skapar ett starkare
samhille och ett tryggare Sverige. Idrottsrorelsen lir ut féreningskunskap och hur
demokratin fungerar i praktiken. Dirutéver bidrar den till 6kad folkhalsa.

Vi stravar efter ett foreningsliv utan fordomar och diskriminering, dir alla kan vixa
och utvecklas i en trygg miljé och dir idrottsutovandet bygger pa lust och gladje. Dir
det ar roligt att trina, tivla och réra pa sig — idrotten ska fa oss alla att ma bra.

Vdlfard och folkhdlsa

Nir det kommer till folkhilsa och vialfiard f6r linets invanare sa har Vistmanland
utmaningar. Vi dr ett lin som har generellt simre hilsa dn riket och till det kommer
en hogre arbetsloshet och en ligre utbildningsniva dn resten av landet. En jaimlik
hilsa handlar till stor del om att ge likvirdiga forutsittningar till ett gott leverne,
oavsett kon, alder, bostadsort, utbildningsniva eller ekonomi. I linet dr det tydligt att
den upplevda hilsan skiljer sig 4t mellan olika orter, mellan stad och landsbygd och
mellan de som har socioekonomiskt goda forutsittningar och de som inte har det 1
samma utstrickning. Linets hélsocenter dr hornstenar i det forebyggande arbetet
med att motverka daliga levnadsvanor och for att méanniskor ska fa stod 1 att
anamma en hilsosam livsstil. Det finns ocksa en viktig koppling mellan moéjligheten
att delta i férenings- och kulturliv och en upplevd foérbittrad hilsa.

Region Vistmanland har ett viktigt uppdrag att skapa samverkan och samordna
insatser mellan de instanser som har paverkansmojlighet pa detta for att 6ka
folkhilsan och minska bade den psykiska och fysiska ohilsan i linet. Da psykisk
ohilsa ir vanligt forekommande och dven 6kar, bade bland unga och éldre ir det
vasentligt att vi arbetar kunskapshojande med att minska stigmat som féljer med
psykisk ohilsa for att fler ska kunna fa stod och hjilp 1 tid och for att minska risken
med suicid.

En grupp av minniskor som i hogre grad dn andra lider av psykisk ohilsa ér
personer med ndgon form av psykisk funktionsnedsittning. Fér att komma at detta
ar det av stor vikt att vi lyssnar och tar in dessa personers asikter om sin vard och det
bemotande de far.

En klimat- och miljosmart region

Malet om en langsiktigt hallbar utveckling ska vara utgangspunkten for alla beslut
som fattas inom Region Vistmanland. Regionen ska ta en ledarroll 1
klimatomstallningen. Det handlar om att stétta den grona omstallningen och aktivt
driva miljofragorna bade i den egna verksamheten och inom ramen fér externa
samarbeten. Det innebir att verksamheterna ska bedrivas resurseffektivt med fokus
pa att kraftigt minska sin milj6- och klimatpaverkan.
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Exempel pa atgirder dir minskad klimatpaverkan fran ink6p av produkter och
tjanster, minskad kemikalie- och antibiotikaanvindning inom halso- och sjukvarden,

och att maten som serveras i regionens verksamheter ska vara giftfri och klimatsmart.

Givetvis ingar dven social hillbarhet i hallbarhetsbegreppet. Att systematiskt arbeta
med och utveckla arbetssitt for social hallbarhet i regionens alla delar ar stindigt
aktuellt. Kunskaper om minskliga rittigheter, barnritt, funktionsritt, jimlikhet,
jamstilldhet, HBQTI+ och vald i nira relation ligger till grund for en tillganglig,
inkluderande och effektiv verksamhet. Genom ett mer systematiskt arbetssatt kan
kunskaperna om social hallbarhet hallas aktuella, omsittas och tillimpas i regionens
verksamheter.

Upphandling ir ett viktigt verktyg for att stimulera anvindning och utveckling av
tornybar energi, energieffektivisering och forbattrade transporter. Arbetet med att
energieffektivisera byggnader utifrin faststallda hallbarhetskrav ska fortsitta. Att
arbeta med ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet som grund ir visentligt i
bade egna verksamheter som vid upphandlingar och ink6p.

Nir det giller infrastrukturen i Vistmanland ska sjofart, vig, jarnvig, flyg och
datakommunikation utvecklas och komplettera varandra. Effektiva och samordnade
l6sningar for godstrafiken bade pad land och vatten ir ett viktigt mal f6r utveckling av
transporter, men dven for att bidra till en omstallning till klimatsmarta
trafiklosningar. Utéver kollektivtrafik for hallbart resande ska regionen ocksa vara
drivande i arbetet med att 6ka utbygganden av laddinfrastruktur i linet.

Vistmanland har generellt ett behov av 6kad kraftforsorjning aven om det skiljer sig
at mellan linets kommuner. Samverkansarbete kring detta ar viktigt for att kunna
méta behoven, men ocksa det lokala fokuset ar visentligt. Genom att anvinda
solceller pa nya byggnader kan region Vistmanland bidra till en hallbar
energiproduktion. Genom att gora detta kan regionen minska sitt beroende av fossila
brinslen, sinka sina koldioxidutslipp och samtidigt frimja hallbar utveckling, 6kad
energiproduktion och ekonomisk tillvaxt.

Sdkerhet och beredskap

Sakerhets- och beredskapsfragans aktualitet har hamnat i ljuset pa ett obehagligt
tydligt sitt de senaste dren genom pandemin och ett krig i vart niromrade. Regionen
har behov av att bygga upp en bittre krisberedskap och en 6kad robusthet gillande
savil vardverksamhet som lagerhéllning av likemedel och andra varor. Linet
behover ocksa arbeta med att stirka den egna livsmedelsforsérjningen.

Utover detta tillkommer det kontinuerliga arbetet med regionens I'T-sakerhet och
beredskap mot cyberattacker, sa att vi klarar av att hantera digitala angrepp och deras
konsekvenser. Dir dr varden sirskilt utsatt med avancerad teknik och digital
hantering av kinsliga uppgifter.

Vi vill ocksa intensifiera arbetet med att stirka linets civila forsvar f6r att kunna
siakerstalla de viktigaste samhillsfunktionerna och stirka samhallets beredskap och
férmaga att hantera sirskilda hiandelser. Hir ser vi bland annat bygdegardar och
studief6rbund som relevanta medspelare i arbetet med att stirka den civila
beredskapen och forsvaret. Civilsambhillets roll 1 kris och beredskap behover belysas,
da exempelvis studieférbund och foéreningsliv kan spela en viktig roll f6r att
motverka spridning av desinformation och 6ka manniskors beredskaps- och
torsvarsvilja.
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Kollektivtrafik och infrastruktur

Vi vill att fler ska vilja att dka med kollektivtrafiken och det dr mojligt nér resandet ar
smidigt och tiderna halls. Genom en utbyggnad av kollektivtrafiken i hela linet
kommer det kollektiva resandet att passa fler méanniskors vardag. En siker, bekvam
och tillginglig kollektivtrafik dr avgérande for ett hallbart samhille och f6r att fler
ska kunna ta sig till arbete eller studier. Resandet ska vara tryggt och sikert for bade
resenirer och personal och det avser savil den allminna som den sirskilda
kollektivtrafiken.

En fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken genom fler turer och titare avgangar
mojliggdr bade arbetspendling och resor till kultur- och fritidsaktiviteter.

Manga arbetar och studerar utanfor linet vilket innebdr att pendlingsméjligheter Gver
linsgrinsen ocksa behéver utvecklas och tider anpassas till trafik 1 andra lin.

Det ska vara mojligt att resa fran alla linets kommuner till och frin Visteras pd en
timme. Diarfor dr det viktigt med fortsatta satsningar pa titare turer med bussar och
tag. Resenirerna behover en palitlig leverans av kollektivtrafik for att fortsitta vilja
denna och detta sker férutom genom regionens eget arbete dven till stor del genom
samverkan och paverkansarbete i relation med andra aktorer, som till exempel
nirliggande regioner och Trafikverket.

Att Milardalens universitet gatt fran att vara hogskola till att bli universitet leder till
en O0kning av antalet studenter, vilket dr positivt for linets utveckling. Det stiller
ocksa krav pa oss som region, till exempel nar det giller tillgang till bostdder och
mojlighet att resa. For att underldtta fOr studenter att resa kollektivt i linet ska
studentrabatter infGras pa vara bussar.

For oss socialdemokrater dr det en viktig jamlikhetsfraga att skolelever ska kunna dka
avgiftsfritt med buss under sommarloven, for att pa sd sitt enkelt kunna ta sig till
olika aktiviteter i lanet. Om fler yngre lir sig att aka kollektivt skapas tidigt positiva
monster for hallbart resande.

Under de senaste dren har tagtrafiken dragits med stora bekymmer med tag som inte
kommer i tid eller helt enkelt blivit installda. Lanets pendlare har haft problem med
att ta sig till sina destinationer oavsett om det handlat om att ta sig fram inom linet
eller till exempelvis Stockholm. Inte heller har ersittningstrafiken fungerat optimalt.
Orsakerna till detta ér flera och handlar bland annat om att tigoperatorer inte har
levererat pa sina uppdrag och att det fattas lokférare och annan tagpersonal.
Dessutom finns det stora brister i infrastrukturen, med eftersatt underhill och
aldrande signalsystem. Det dr av storsta vikt att regionen samverkar med
omkringliggande regioner och Trafikverket for att utveckla arbetet och fa effekt i de
infrastrukturatgirder som dr planerade och under genomférande.

En robust infrastruktur dr en férutsittning for en vilfungerande kollektivtrafik, men
ocksa for andra typer av transporter. Jirnvag, vagnat, sjofart och flyg behévs alla f6r
ett tillgdngligt ldn. Vistmanland har tva viktiga hamnar i K6ping och Visteras och
det finns ett stort behov av en fungerande och konkurrenskraftig sjofart for att
avlasta jirnvigen och vignitet vid godstransporter. For att detta ska vara mojligt
krivs att Hjulstabron byggs om.
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For Socialdemokraterna dr det viktigt att hela linet har mojlighet att vixa och
utvecklas. Nar samhillet utvecklas och férindras maste kollektivtrafiken anpassas for
att mota de nya behoven. Pa flera platser i linet sker expansion av foretag och nya
bostadsomriden vixer fram. Ett exempel dr behovet av goda
kollektivtrafikforbindelser till Finnslitten 1 Vasterds. Har vill vi girna se ett tdgstopp
tor att underlitta for etableringen av naringslivet. Men dven andra dtgirder behover
komma till stand for att forbittra tillgdngligheten till omradet.

Nir det giller den kommersiella tagtrafiken pa Malarbanan mellan Stockholm och
Viisteras sa finns fortfarande stora brister i leveransen med manga instillda avgangar
och operatoren har inte levererat vad som utlovats. Dessutom finns en betydande
risk att det planerade fyrsparet pa strickan Tomteboda-Kalhall blir kraftigt forsenad,
vilket innebir att andra kapacitetshojande atgirder lings Milarbanan i regionen blir
forsenade eller fryser inne. For att fa till en kvartstrafik under hogtrafik mellan
Viisteras och Stockholm bor Region Vistmanland séka egna tigligen, i likhet med
vad som gors pa strickan mellan Uppsala, Sala, Visteras och Norrkoping. Detta f6r
att resendrerna behover en bittre och mer palitlig framférhallning likval som 6kad
tillgidnglighet pa strackan.

Digital infrastruktur

Inom ramen for en vil fungerande infrastruktur ryms ocksa den digitala
infrastrukturen. For att Vistmanland ska kunna stilla om till ndra vird, driva och
utveckla sina féretag och for att hushallen ska ha goda forutsittningar att skota sina
dagliga digitala bestyr méste utbyggnaden av snabbt bredband fortsitta. Behovet av
detta blev extra tydligt under pandemin och vi behéver snabba upp arbetet for att
hela linet ska kunna vara uppkopplat pa ett stabilt sitt. Som det dr idag finns det
platser, frimst i1 glesbygd, som inte har tillgang till en snabb och stabil uppkoppling.
Region Vistmanland ska arbeta for att hela linet har tillgang till snabb uppkoppling
och hir behéver man driva pé for att staten ska ta ett 6kat ansvar, da
marknadskrafterna inte 16ser dagens situation dir delar av linet limnats efter i
utvecklingen. Malet maste vara att 6ka andelen vastmanlandska hushall som har
bredbandstillging och f6r detta beh6vs samverkan med linets kommuner och de
aktorer som dr aktiva pa bredbandsmarknaden.

Att regionen ar med och driver digitaliseringen ar viktigt for att klara av
omstillningen till morgondagens arbetsmarknad och tillvarata mojligheter till
innovationer och utveckling genom gron tillvixt, och underlitta snabbare
klimatomstallning i naringslivet.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uppdrag

Under planperioden ska regionala utvecklingsnimnden i samverkan med
andra aktorer verka for en 6kad utbyggnad av bredband och f6r en 6kad
anvindning av digitala tjanster i Vdstmanlands lin.

Regionstyrelsen ska sikerstilla tillgangen till laddinfrastruktur ska finnas vid
samtliga sjukhus vid planperiodens slut.

Under 2025 ska kollektivtrafikforvaltningen ges 1 uppdrag att utreda
mojligheterna till inférande av studentrabatt, avgiftstritt sommarlovskort
samt avgiftsfria resor med kollektivtrafiken till screeningverksamhet.

Vid alla investeringar och reinvesteringar ska energieffektiva 16sningar
provas dir fornyelsebar energi ska prioriteras.

Regionala utvecklingsnimnden ska i samverkan med andra aktorer verka for
att starka linets kompetensforsorjning.

Regionstyrelsen ska sikerstilla fortsatta satsningar for att utveckla lanets
kultur och folkbildning.

Kollektivtrafikforvaltningen far i uppdrag att inféra en direktférbindelse
mellan Skinnskatteberg och Visteras.
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En effektiv verksamhet av god kvalitet

God tillginglighet skapar fortroende och trygghet, men det krivs ocksa att varden ar
av god kvalitet och littillganglig. Det ska vara litt att komma i kontakt med regionen
béade via telefon och via valfungerande e-tjanster. Vi ska fokusera pa att ta till oss
nya arbetssitt och behandlingsmetoder samtidigt som vi fasar ut det som inte lingre
ar aktuellt. Kloka kliniska val ska vara ledstjarnan. Vi beh6ver bli bittre pa att avsta
de insatser som inte gor nytta for patienten.

Arbetet med att utveckla virden maste fortsitta. Mobila team, vard i hemmet och
egenmonitorering ar sjdlvklara delar 1 framtidens vard men ocksa ett utokat uppdrag
tor primidrvarden. Vart kanske viktigaste utvecklingsomrade dr det hélsofrimjande
och foérebyggande arbetet. Vi behover helt enkelt arbeta tillsammans med andra
aktorer for att skjuta upp tidpunkten nir man behover hilso- och sjukvardens
tjanster.

Ekonomi

Trots starka ekonomiska resultat i regionen de senaste aren vintas nu tva ekonomiskt
besvirliga ar. Region har f6r 2024 ett prognosticerat negativt resultat pa 926 (februari
2024) miljoner kronor. De ekonomiska utmaningarna ir en konsekvens av generella
kostnadsokningar och att inflationen bidrar till 6kade kostnader fér pensioner.

Ar 2024 Skar pensionskostnaderna med 800 miljoner kronor Ar 2025, nir
pensionskostnaderna bedéms vara tillbaka pa en mer normal niva, raknar man med
ett resultat pa 218 miljoner vilket motsvarar 2 procent av skatter och bidrag. A andra
sidan maste regionen enligt balanskravsreglerna aterstilla underskottet f6r aret 2023
och 2024 vilket vi gor tack vare vara tidigare arséverskott. Samtidigt 6kar de
lingsiktiga behoven av vilfird manga ar framdver inte minst genom att invanarna
over 80 ar blir allt fler.

Resultatet f6r Hilso- och sjukvardsnimnden 2023 uppgick till -1 033 miljoner
kronor vilket var simre mot budgeterat. Det dr enligt var uppfattning inte realistiskt
att mota ett 6kat underskott med skattehojningar och visentligt fler medarbetare.
Det beh6vs en omstillning av sjukvarden med nya arbetssitt, nya digitala 16sningar
och 6kad produktivitet. Det finns dock nagra atgirder som skulle gora stor skillnad
dven pa kort sikt och ett exempel dr att minska kostnaden for inhyrd personal. Malet
om att endast 2 % av personalkostnaderna ska bestd av inhyrd personal maste uppnas
senast under planperioden. Vi dr djupt bekymrade 6ver den bristande
handlingskraften fran det moderatledda styret och Sverigedemokraterna. Deras
passivitet och felaktiga prioriteringar kan leda till allvarliga férsamringar for
invanarna i Vistmanland samtidigt som det ekonomiska underskottet eskalerar.
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34.

35.

36.

37.

38.

GION VASTMANLAND

Uppdrag

Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder sikerstilla att
torvaltningar och verksamheter kontinuerligt forbittrar och effektiviserar

arbetssitt och tjanster for att uppna balans mellan verksamhet och finansiering.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnaimnden sikerstalla atgiarder som
over tid leder till 6kad effektivitet och sinkt kostnadsutveckling 1 hilso- och
sjukvarden.

Under planperioden ska regionstyrelsen sikerstilla att det stills krav pa
kollektivavtal vid upphandlingar.

Under 2025 ska regionstyrelsen sikerstilla att starta projektering och bygea ett
parkeringshus pa sjukhusomradet i Visteras.

Regionstyrelsen ska sikerstilla att vara intiktsfinansierade verksamheter ar
kostnadseffektiva
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Resultat

Utfall Budget Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2023 2024 2025 2026 2027
Verksamhetens intdkter 2224 1880 2 269 2291 2314
Verksamhetens kostnader -12429  -11550 -12484 -12920 -13210
Avskrivningar -379 -402 -307 -338 -413
Verksamhetens
Nettokostnader -10583 -10072 -10523 -10967 -11309
Skatteintdkter 7 616 7748 8104 8413 8735
Generella statshidrag och
utjamning 2543 2636 2817 2901 2981
Verksamhetens resultat -424 312 398 347 407
Finansiella intakter 589 144 126 140 143
Finansiella kostnader -474 -509 -307 -261 -315
Resultat efter finansiella
poster® -308 -53 218 226 234
Resultat efter finansiella poster 2024 motsvarar det budgeterade resultatet en-
ligt balanskravet fore ianspraktagande av avsdtining i eget kapital.
Budgeterat resultat 2025-2027 motsvarar 2 % av skatter och generella statshidrag
(god ekonomisk hushdlining)
Nettokostnadsutveckling 13,1% -4,8% 4,5% 4,2% 3,1%
Nettokostnadsutveckling 2023 beriknas utifran utfall 2022.
Nettokostnadsutveckling budget 2024 berdknas utifrdn utfall 2023.
Resultat enligt god
ekonomisk hushallning 203 208 218 226 234

511 261 0 0 0
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Ramar
Regionersdttning i miljoner kronor Budget Budget Plan Plan
Summa fardelot Gl ndmnder och fdnealtningar 2024 2025 2026 2027
Verksamhet under ndmnd
Hilso- och sjukvardsnimnden 87126 89076 90977 94921
varav Vardval 13882 14210 14236 14833
Kollektivtrafiknimnden 359.8 407,0 3914 407,1
Regionala utvecklingsnimnden 165,6 166,4 168,3 175,0
Verksamhet under Regionstyrelsen
Fastighets- och serviceférvaltningen 23,7 28,0 280 28,2
Regionkontoret 2657 3737 3779 393,0
varav omférdelning interhandel 107,3 108,5 1128
Ovrigf
Politisk verksamhet och patientnimndens kansli
Patientnamnden inkl kansli 6,5 6,5 6,6 6,8
Fartroendevalda och bidrag till politiska partier 481 48,0 48,5 50,2
Revisionen 5.9 5.1 5.1 5.3
Summa férdelat till nAmnder och férvaltningar 0Lg7,8 00424 10123,5 105577
Anslaget till regionstyrelsens férfogande G003 B09,8 7910 8113
varav statshidrog 3321 3269 300.0 3000
SUMMA VERKSAMHET 10188,1 10552,2 10914,5 11 369,0
Gemensamma kostnader och intdkter -116,2 -30,7 52,2 -60,2
SUMMA DRIFTBUDGET (nettokostnader) 10071, 10521,5 109e66,7 11 308,8
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Specifikation av anslaget till regionstyrelsens férfogande

Budget Budget Plan Plan

Belopp i miljoner kronor 2024 2025 2026 2027
Omstallning och kompetensutveckling 27,0 35,0 35,0 35,0
Personalpolitiska medel 4,0

Utdkning kollektivtrafiken (Malab, TiB mm) (till ram) 32,0
Fastighetsomstallningskostnader 20,0 20,0 20,0 20,0
Akutsjukhus Vasterds Projektering/genomfidrande 36,0 44.5 48,5 55,0
Cosmics utvecklingsprogram 18,0 18,0 16,0 18,0
Lagtroskelmottagning (till ram) 3,5

Tillnyktringsenhet 4,5 9,0 9,0
Samverkan kring personer med skadligt bruk och beroende 2,0

MNationella riktlinjer (GAP-analyser) 5,0 5.0 5,0 5.0
Forskning, innovation och kombinerade tjanster 10,0 10,0 10,0 10,0
Brandskyddsatgirder 2,0

LSS 11,0 11,0 11,0
Bredband och regionala utvecklingsmedel (till ram) 3,0

Samordningsfunktion kulturskolor (till ram) 0,4

TBE-vaccination barn (till ram) 4.0

Avveckling Salbergafonden 5.0

Vaccin kikhosta gravida (till ram) 1,0

primarvard (till ram) 7.0

Avgiftsfri vard sexuellt vald 0,3 0,5 0,5 0,5
Kris och beredskap 3.0 4,0 4,0 4,0
Investeringskostnader Nytt akutsjukhus 3,8
Generell valfardssatsning 20,0 20,0 20,0
Kultur och folkbildning 5.0 5.0 5.0
Summa Gvrigt 178,2 182,5 184,0 196,3

Forutsdtter statsbidrag

Kvinnorsjukvard, specialist- och primarvardsverksamhet 20,0 20,0

Psykisk halsa (endast regionens del enligt SKR 2023} 37,5 25,2 25,2
Kortare vantetider i cancervarden 10,0 10,0 10,0
Rehabkoordinatorer (generellt sth) 9,7 9,7 9,7
God och ndra vard 80,5 70,0 70,0

varav satsning pd nytt personal ach arbetsgivarprogram 4 mnkr 2024-2026
varav dkad ambitionshdjning 5T-Idkare | primdrvarden 5,1 mnkr 2024-2026
varav seniorhiilsovardsprogram 2 mnkr 2024-2026

Civilt forsvar 16,7 20,0 20,0
Civilt forsvar beredskapslakemedel 13,3
Okad tillgénglighet i hélso- och sjukvarden inkl statsbidrag Fler vardplats: 80,0 170,0 70,0

varav ytterligare satsning pa tillginglighet BUP med 4 mnkr 2024-2026
utdver det som i Gverenskommelsen dr direkt styrt mot BUP

Aterhamtningsbonus 9,0 0,0
Flera vardplatser 53,4 0,0
Fysisk aktivitet pa recept 2,0 2,0
Ovriga statshidrag 95,1 300,0
Summa statsbidrag 332,1 326,9 300,0 300,0
Summa reserverat 510,3 509,4 4840 496,3
Egentligt oférutsett/budgeteringsmarginal 30,0 100 100,0 100,0
Oreserverat 0,0 207,0 215,0

Summa till regionstyrelsens férfogande 600,32 609,8 791,0 811,3
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Forslag investeringsramar
Belopp i miljoner kronor Budget 2024 |Budget 2025 |Plan 2026 |Plan 2027 |Plan 2028 |Plan 2029 Plan 20230
Inventarier och utrustning 260 218 525 380 630 475 223
Bygegnadsinvesteringar 1062 1621 1501 1558 1487 1632 793
varav akutsjukhus Véisterds 728 1167 1218 1241 626 516 187
Investeringar totalt 1322 1839 2026 1938 2117 2107 1016
Forslag laneramar
Belopp i miljoner kronor Behov 2024 |Behov 2025 |Behov 2026 (Behov 2027
Bankkontokredit 1500 1000 1000 1000
Laneram 1400 3200 5500 7300
Totalt 2900 4200 6500 8300
Belopp i miljoner kronor Behov 2024 |Behov 2025 |Behov 2026 [Behov 2027
Lan nyupptagna 800 1800 1848 1348
Sakerhetsmarginal 600 600 453 453
Lanebehov 1400 2400 2300 1800
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Ramférdndringar i miljoner kronor 2024 2025 2026 2027
Verksamhet under ndmnd
Hilso- och sjukvardsnimnden (HSN) 8712,6
LPIK upprékning 0,0 79,8 293,7
Kostnadsdkning |&kemedel 106,6 82,9 87,7
Forstarkning 170,0
Demografi upprakning vardval 0,2 51 4.8
Flytt av BT studierektor 0,2
Lagtriskelmottagning 3,5
TBE vaccination (fran RS anslag) 4.0
Vaccin kikhosta gravida (fran RS anslag) 1.0
Primérvard (frén RS anslag) 7.0
Omférdelning internhandel -97,4
varav Vardval 13562
LPIK upprikning 0.0 154 56,9
Demaografi upprékning wardval 0,2 51 4.8
Fdrstirkning 23,7
Andrad finansieringsform Regionkontoret -0,3
Omfdrdelning voccinotionssamordnare 1,2
Kollektivtrafikndmnden (KTN) 359,8
LPIK upprakning 0,0 3.9 14,4
Utskning kollektivtrafik (fran RS anslag) 30,0
Firstarkning 20,0
Omférdelning internhandel -2,65
Regionala utvecklingsnimnden (RUN]) 165,6
LPIK upprékning 0,0 1,8 6,6
Bredband och regionala utvecklingsmedel frén RS anslag 3,0
samordningsfunktion kulturskolor (frén RS anlsag 0,4
Omférdelning internhandel -2,55

Verksamhet under Reqionstyrelsen

Fastigheter och service (FSF) 23,7

LPIK upprakning 0,0 0,05 0,18
Justering tomstallda lokaler 4,30 0,00 0,00
Regionkontoret (RK) 265,7

LPIK upprakning 0,0 4,2 13,4
Flytt av BT studierektor -0,2

Omférdelning internhandel 107,32

ersattning dkad hyra KTC 0,9

dvrigt

Politisk verksamhet och patientndmndens kansli 60,5

Patientnamnden, LPIK upprakning 0,0 0,07 0,2
Fértroendevalda, LPIK upprékning 0,0 0,53 1,9
Omférdelning internhandel -0,07

Revisionen, LPIK upprakning 0,0 0,06 0,2

Summa 9 587,9 379,2 1784 423,0
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Prognos fran SKR 2024-05-02

Budget | Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2024 2025 2026 2027
Skatteintdkter 7748 8104 8413 8 735
Slutavrékning 2023
Inkomstutjgmningsbidrag 1465 1517 1588 1651
Kostnadsutjgmningshidrag 51 a7 86 a0
Regleringsavgift 104 102 61 16
Inférandebidrag/tilldgg 0 0 0
Statsbidrag fér lakemedelsférmanen 1016 1111 1166| 1225
Summa skatter och statshidrag 10384 10921 11314| 11717
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Uppdrag

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder arbeta for att
regionen far ner sjukfranvaron till i niva med rikssnittet.

Region Vistmanland erbjuder frain och med 2025 arbetsskor till samtlig halso-
och sjukvardspersonal, inklusive personal inom koék och stid.

Under planperioden ska kostnaden for hyrpersonal inte Gverstiga 2 %.

Under planperioden ska 35 miljoner érligen satsas pa personalens mojligheter till
vidareutbildning.

Under 2025 uppdras at regionstyrelsen att ta fram ett atgiardspaket for att 6ka
tryggheten och sikerheten for personal och patienter.

Under planperioden uppdras it regiondirektoren att hitta ett tydligt, langsiktigt
och hallbart system for att kompensera vidareutbildning, erfarenhet och
mentorskap.

Samtliga verksamheter ska sakerstilla personalens arbetsvillkor och arbetsmiljé
for ett hillbart arbetsliv

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnaimnden sikerstilla att arbetet med
torflyttning mot nira vard avancerar och konkretiseras.

Under planperioden ska halso- och sjukvardsnamnden sikerstalla att atgarder
genomfors for att uppna vardgarantin.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden prioritera halsofrimjande
och forebyggande insatser riktade mot malgrupper och geografiska omriden som
riskerar hég ohilsa.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla utveckling av
befintliga familjecentraler och etablering av nya i omraden med behov

Under 2025 ska hilso- och sjukvardsnimnden garantera en fast likarkontakt f6r
aldre och kroniker.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden ta fram en handlingsplan
for att vi senast 2029 ska uppna malet om max 1100 patienter per likare i
primérvarden

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnamnden sikerstilla att likarstodet
till den kommunala hilso- och sjukvirden 6kar.

Under planperioden ska hilso- och sjukviardsnimnden sikerstilla att antalet
hilsosamtal f6r 50-aringar okar.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Under 2025 ska hilso- och sjukvardsnimnden sakerstilla att under det sista aret
som tandvarden dr avgiftsfri ska alla som omfattas kallas till en tandhilsokontroll

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstalla ett
professionellt omhindertagande i den langsiktiga traumavarden f6r personer
utsatta for sexuellt vald.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstilla att arbetet med
langsiktig rehabilitering stirks.

Under planperioden ska en reviderad lokalférsorjningsplan for sjukhuset i
Koping tas fram som inkluderar den verksamheten som finns idag,.

Under 2025 ska regionstyrelsen och hilso- och sjukvirdsnimnden utreda och
redovisa forslag pa verksamheter som kan atertas i egen regi.

Som ett led i att motverka vilfardsbrottsligheten behover regionen skapa
strukturer och rutiner for att stoppa felaktiga fakturor och utbetalningar till
privata vardgivare.

Infora brukarrevisioner pa ett strukturerat sitt.
Peer support infors pa limpliga verksamheter.

Under 2025 organisera intraprenaden under Halso- och sjukvardsforvaltningen
tor bittre kontroll och insyn

Under planperioden ska alla anstillda inom hilso- och sjukvarden och
tandvarden genomga Socialstyrelsens utbildningsmaterial for att bekdmpa rasism
1 varden.

Att under 2025 ta fram en plan hur regionen sikerstiller att varje barn eller
ungdom far vard pa ritt niva nir det giller psykisk ohalsa.

Under planperioden ska regionala utvecklingsnimnden i samverkan med andra
aktorer verka for en 6kad utbyggnad av bredband och f6r en 6kad anvindning av
digitala tjanster i Vistmanlands lin.

Regionstyrelsen ska sikerstilla tillgangen till laddinfrastruktur ska finnas vid
samtliga sjukhus vid planperiodens slut.

Under 2025 ska kollektivtrafikforvaltningen ges i uppdrag att utreda
mojligheterna till inférande av studentrabatt, avgiftsfritt sommarlovskort samt
avgiftsfria resor med kollektivtrafiken till screeningverksamhet.

Vid alla investeringar och reinvesteringar ska energieffektiva 16sningar provas dir
tornyelsebar energi ska prioriteras.

Regionala utvecklingsnimnden ska i samverkan med andra aktérer verka for att
starka linets kompetensforsorjning.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Regionstyrelsen ska sikerstalla fortsatta satsningar for att utveckla linets kultur
och folkbildning

Kollektivtrafikférvaltningen far i uppdrag att infora en direktférbindelse mellan
Skinnskatteberg och Visteras.

Under planperioden ska regionstyrelsen och samtliga nimnder sikerstilla att
forvaltningar och verksamheter kontinuerligt forbattrar och effektiviserar
arbetssitt och tjanster for att uppna balans mellan verksamhet och finansiering.

Under planperioden ska hilso- och sjukvardsnimnden sikerstalla atgiarder som
over tid leder till 6kad effektivitet och sinkt kostnadsutveckling 1 hilso- och
sjukvarden.

Under planperioden ska regionstyrelsen sikerstilla att det stills krav pa
kollektivavtal vid upphandlingar.

Under 2025 ska Regionstyrelsen sikerstalla att starta projektering och bygga ett
parkeringshus pa sjukhusomradet i Visteras.

Regionstyrelsen ska sikerstalla att vara intiktsfinansierade verksamheter dr
kostnadseffektiva
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ak :
Ne" Socialdemokraterna

Socialdemokraternas forslag till fullmdktiges beslut

1. Skattesatsen f6r den regionskatt som ingar i den preliminira inkomstskatten

faststills for ar 2025 till 10,88 %.

2. Ram om 5,1 miljoner kronor till revisorerna 2025 faststills.

3. Ram om 6,5 miljoner kronor till patientndimnden inklusive kansli 2025 faststalls.

4. Ramen for 2025 drs investeringar faststalls till 1 839 miljoner kronor.

5. Planeringsunderlag for investeringar faststélls for 2026 till 2 026 miljoner kronor
och f6r 2027 till 1 938 miljoner kronor.

0. Regionstyrelsen far 1 uppdrag att se 6ver investeringsramarna och

investeringsbehoven infér planperioden 2026 — 2028.

7. Regionstyrelsen har ritt att bevilja externa investeringar utanfor beviljade ramar

under forutsittning att full kostnadstickning finns for investeringen.

8. Regionstyrelsen far i uppdrag att 1 enlighet med investeringspolicyn faststilla

investeringsplanen for 2025.

9. Regionstyrelsen har under planperioden ritt att nyupplana, det vill sdga 6ka

regionens skulder under planperioden, till maximalt 6 500 miljoner kronor (exklusive

bankkontokredit). (Den totala lineramen inklusive bankkontokredit om 1 500

miljoner kronor uppgar da till totalt 8 800 miljoner kronor under planperioden).

10. Regionstyrelsen har under planperioden ritt att omsitta lan, det vill siga lina upp

belopp motsvarande belopp pa de lin som forfaller till betalning under planperioden.

11. Bankkontokreditens storlek faststills till maximalt 1 500 miljoner kronor.

12. Resultat-, kassaflédes- och balansbudget for 2025 samt planer f6r 2026 och 2027
faststills.

13. 2025 ars ramar samt planer for 2026 och 2027 f6r nimnder och foérvaltningar
faststills.

14. 2025 ars ramar samt planer f6r 2026 och 2027 for 6vrig verksambhet faststalls.
15. Budget f6r gemensamma kostnader och intikter f6r 2025 samt planer f6r 2026
och 2027 faststills.

16. Regionstyrelsen far i uppdrag att vid behov omférdela medel mellan de olika
ramarna.

17. Regionstyrelsen far i uppdrag att férdela reserverade medel till respektive
verksamhet.

18. Regionstyrelsen far i uppdrag att fatta beslut om de medel som inte reserverats i
anslaget till styrelsens forfogande.

19. Regionstyrelsen dger ritt att fordela ut tillkommande statsbidrag under aret.

20. Specificerade poster i anslaget till regionstyrelsens férfogande 2025 far, under
forutsittning att de finns upptagna i respektive férvaltningsplan, ianspraktas av
respektive nimnd och férvaltning i samband med faststillande av forvaltningsplan.
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ak :
Né’ Socialdemokraterna

Fullmdktiges beslut om uppdrag

Socialdemokraternas forslag till fullmiktiges beslut
1. Uppdrag inom samtliga ansvarsomraden faststalls.
2. Regionstyrelsen och samtliga nimnder ska sikerstilla att respektive
forvaltning genomfor och dterrapporterar uppdrag och maluppfyllelse.
3. Skattesatsen for den regionskatt som ingar i den preliminara inkomstskatten
faststills for ar 2025 till 10,88%.
4. Forslag till budget £6r 2025 och ramar f6r 2026-2027 faststalls.
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