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Delarsrapport

Inledning

Forvaltningsdirektorens ord

Forvaltningen redovisar ett positivt resultat for
perioden. I deldarsrapport 1 2024 ar fokus pa
medarbetare och ekonomi, mal och uppdrag f6ljs
upp i deldr 2 2024. Forvaltningen har arbetat aktivt
med atgarder kring Q1-uppdraget och RV
anstrangda budgetlage. Arbetet har skett inom
ledningsgruppen och har forankrats i
Samverkansgrupp och pa APT:er.

Upphandling av ett ramavtal for konsulttjanster har
fardigstallts vilket forvantas underlatta
forvaltningens arbete framover.
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Samtidigt har paverkansarbetet inom
infrastrukturomradet fortsatt inom ordinarie
samverkansforum. Lanets kommuner ocksa har
samlats kring gemensamma insatser.

Folkhadlsa har tillsammans med Kulturen fatt
beviljat 3,2 miljoner av Formas till projektet
PLATSMO - Platser i Strukturell Motvind - (Om)
tankta praktiker for samskapande och gestaltning
av vardagslandskapet.



Delarsrapport

Tarna folkhogskola kan gladjande beratta att antal
ansOkningar till Allman kurs har 6kat om man
jamfor med samma tidpunkt férra dret samt att
antal ansokningar till skolans vardutbildning och
IT-pedagogutbildningen varit stor.

Fran november 2023 till maj 2024 har femton
digitala seminarier arrangerats i syfte att hoja
kompetensen om ADHD och autism och samtidigt
sprida kunskap om nya rutiner i berorda
verksamheter.

En analys om lansgemensamt arbete kring
foretagsetableringar och -investeringar har blivit
klar och har spridits pa olika satt. Nasta steg ar att
ta fram ett forslag pa projektansokan for
genomforande. Kommunerna och Region
Vastmanland tar sedan beslut om faktisk ansékan.
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Perioden i siffror

¢ Periodens ackumulerade resultat +1,2 mnkr, +1,2 mnKkr
battre an budget.

e Helarsprognosen +0,9 mnkr

e Nagot hogre sjukfranvaro jamfort med foregdende ar, 5,6%
(5,0%)

o Forandring arbetad tid motsvarande -6 AA

e Totala intdaktsutveckling jamfért med samma period
foregdende ar -9,4%

e Totala kostnadsutveckling jamfort med samma period
foregdende ar -9,2%
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Maluppfyllelse

Engagerade medarbetare med ratt

Nojda och trygga invanare Status kompetens Status
Innvanarnas halsoldge ar gott Foljs upp de! Medarbetare stannar och utvecklas i
RUF Foljs upp ar

Effektiva och andamalsenliga
tjanster av god kvalitet Status

Ekonomi i balans Status
Lanet utvecklas positivt Foljs upp de! RUF ska uppna faststallt
RUF:s tjanster haller god kvalitet ekomoniskt resultat Positiv

och ar hallbara
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Ekonomisk effekthemtagning av aktiviteter,
investerings- och digitaliseringsprojekt

Berdknad Realiserad
Aktivitet/projekt Tidplan Ansvarig effekt effekt Kommentar
Intern rekrytering
projektledartjanst 2024 Sambhallsutveckling 0,5 mnkr 0,2 mnkr
Administrativ tjanst
aterbesitts ej 2024 Ledningsstaben 0,5 mnkr 0,2 mnkr
Minskade kop av
konsulttjanster 2024 RUF 0,5 mnkr 0,2 mnkr
Minskning av resor, logi och
konferenser 2024 RUF 0,07 mnkr 0,07 mnkr
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Arbetad tid och antal anstallda

Arbetad tid, ack aktuell manad 2023 2024 Forandring Forandring %
Utford arbetstid Egen personal 53494 56832 -3338 -5,87
Utford arbetstid Resursenheten 0 0 0 0,00
Utford arbetstid Externt inhyrd

personal (utifran kostnad) 161 378 -217 -57,50
Arbetad tid inkl jour/beredskap 53 654 56 209 -2 554 -4,54
Arbetad tid exkl jour/beredskap 53 650 56 205 -2 555 -4,55
Antal arsarbetare utifran arbetad

tid exkl jour/beredskap 130 124 -6 -4,55

Antal anstallda
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Kommentarer

Vissa vakanta tjanster inte
tillsatta

Forvaltningen har minskat
antal timanstallda jmf med
samma period foregdende ar.
Minskat inhyrd personal
Rullande arsmedelvarde tar
hansyn till organisations-
forandring 2022 - 2023



Sjukfranvaro

Sjukfranvaro mitt i procent, perioden innan 2023 2024
Total sjukfranvaro 5,0 5,6
Varav sjukdag 1-14 2,5 2,1
Varav sjukdag 15-90 0,6 0,9
Varav sjukdag 91-365 0,8 0,7
Varav sjukdag 366- 1,1 1,8
Kvinnor 2,4 3,5
Man 5,9 6,3
Anstallda -29 ar 0,0 4,4
Anstallda 30-49 ar 1,9 4,3
Anstallda 50 ar - 8,3 6,8

Sjukfranvaro per manad
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Kommentarer

e Sjukfranvaron nagot hégre
jamfort med samma period
foregdende ar.



Ekonomi

Prognostiserat resultat +0,9 mnkr

April April Bokslut Budget Prognos

Resultatrdkning (mnkr) 2024 2023 2023 2024 April

Forsaljning av utbildning och kultur 1,0 1,1 2,6 2,0 2,4

Regionersattning 56,1 64,0 2099 1711 171,2

Specialdestinerat statsbidrag 17,1 16,5 53,3 47,3 47,7

Ovriga intakter 12,2 13,9 44,2 26,6 26,7

Summa intékter 86,5 955 310,0 247,0 2481 OS a ke rh etsfa ktO rer
Personalkostnader -34,1 -33,7 -93,9 -98,3 -95,0

Utbildning, kultur mm -5,4 -4,7 -20,9 -10,6 -12,5 ° Hoga kostnader fOI'
Lamnade bidrag -29,8 -38,4 -1415 92,3 -91,0

Ovriga kostnader i kkl 5 08 09 21 -16 -1,6 Mobilitetsstodet utan full
Lokalkostnader -6,3 -6,0 -17,8 -18,8 -18,8 . .. ;
IT-kostnader 25 29 -107 61  -60 finansiering, -1,5 mnkr i
Konsultarvoden for speciella helérs prognos.

utredningar -0,9 -0,6 -4,2 -0,7 -1,4

Avskrivningar -0,6 -0,8 -2,2 -1,9 -1,9

Ovriga kostnader i kkl 6+7 -5,0 -60 -157 -166 -189

Finansiella intdkter och kostnader 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1

Summa kostnader -85,3 -94,0 -309,0 -247,0 -247,2

Resultat 1,2 1,5 1,0 0,0 0,9
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Verksamhetens resultat, mnkr
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Ekonomi

Utveckling resultatomraden

e Heldrsprognosen for Tarna folkhogskola visar ett
underskott pa -1,8 mnkr varav -1,5 mnkr avser
mobilitetsstod

e Folkhalsa visar ett 6verskott pa +1,2 mnkr vilket
beror pa att vikarier vid fordldraledighet inte
anstallts vilket ar en av dtgdarderna i Q1-
uppdraget.

e Overskott pa Ledningsstaben samt
Samhallsutveckling avser tva vakanta tjanster
som inte kommer tillsattas.

\. Region

Vastmanland

Utveckling resultatomraden 2020 2021 2022 2023 2024
Folkhélsa 4,8 2,0 1,6 1,0 1,2
Kultur och ideell sektor 0,1 0,2 0,0 1,2 0,3
Ledningsstab -1,6 -2,5 -1,1 -0,4 0,6
Tarna folkhogskola -0,2 0,4 0,8 -2,7 -1,8
Naringsliv och kompetensforsorjning -0,5 -0,6 -0,9 0,8 0,1
Valfard 0,0 0,0 0,7 0,5 -0,1
Samhallsutveckling -0,2 -0,4 0,2 0,7 0,6
Hallbarhet -2,1 0,9 -0,9 0,0 0,0
Resultat 0,1 0,0 0,4 1,0 0,9



Ekonomi — kostnadsutveckling april

Kostnadsutveckling
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Sociala avgifter 7,2%

Material, varor och tjinster -18,3%
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Vastmanland

Analys

e Sociala avgifterna hogre an
foregdende ar.

e Minskad kostnadsutveckling for
material, varor och tjanster
beror pa nya
redovisningsrutiner inom RV av
statsbidraget for God och nara
vard samt Psykiskt hilsa



Ekonomi — kostnadsutveckling

Forandring av verksamhetens intakter
och kostnader, procent
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Investeringar

Budget 2024
inkl 6verforda

Kvarvarande

Investeringsprojekt Belopp i mnkr medel Utfall 2024 medel

Datorutrustning 0,2 0,0 0,2
Konst 0,5 0,1 0,4
Ovriga maskiner och inventarier 0,6 0,0 0,6
Utstéllining Alskade Vastmanland 0,5 0,0 0,5
Summa 1,8 0,1 1,7
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Kommentarer

e [nvesteringar gar enligt plan,
kostnader kommer senare
under aret.



Nyckeltalsuppfoljning

Resor och logi (tkr)
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Kommentarer

e Forvaltningen arbetar med
kostnadsrestriktivitet bland
annat gallande resor, logi och
representation. Det gar att se
effekter av detta under borjan
av aret.



Nyckeltalsuppfoljning
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Utmaningar och framtidsbedomning

Forvaltningsdirektorens ord:

En utmaning ar att genomfora de kostnadsminskningar som vi har lanserat inom ramen for Q1-uppdraget
och samtidigt bibehalla framdriften i férvaltningens arbete. Bedomningen ar dock att forvaltningen
kommer lyckas genomfora lanserade kostnadsminskningar och samtidigt genomfora sitt arbete.
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