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TJÄNSTESKRIVELSE MEDDELANDE 2/2024 FRÅN SKR:S STYRELSE – REKOMMENDATION GÄLLANDE 
UNDERTECKNANDE AV CEMR-DEKLARATIONEN 

Förslag till beslut 

Region Västmanland ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar (artikel 31-39) 
beslutade av CEMR den 6 december 2022 och inkluderar dessa i regionens arbete 
med att genomföra åtagandena i CEMR-deklarationen 

Ärendet i korthet 

Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderar de kommuner 
och regioner som tidigare undertecknat CEMR-deklarationen att ansluta sig till de 
nya artiklarna.  Region Västmanland, då Landstinget Västmanland, undertecknade 
deklarationen 2006 och har således redan förbundit sig att arbeta aktivt med 
jämställdhetsfrågor för såväl invånare, patienter och servicetagare, som medarbetare 
och förtroendevalda. Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att anta 
SKR:s rekommendation om att ansluta sig till CEMR-deklarationens nio nya artiklar. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation, Council of 
European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december 2022 att 
uppdatera den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på 
lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) från 2006 med nio nya artiklar om 
sakområden som inte täcktes alls eller otillräckligt av deklarationen från 2006. De nya 
artiklarna som läggs till i deklarationen omfattar nio övergripande sakområden som 
kommuner och regioner måste beakta i sitt jämställdhetsarbete:  

1. Jämställdhet är en drivkraft för hållbar utveckling och en förutsättning för att 
genomföra hållbarhetsmålen i Agenda 2030 (artikel 31)  

2. Könsbaserat våld omfattar cybervåld i alla dess former och att trakasserier, hot 
och våld i online-världen särskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32)  

3. Hot och våld mot förtroendevalda och anställd personal ofta är könsrelaterat 
och i synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33)  

4. Uppmärksamma särskilda behov på grund av multipel och intersektionell 
diskriminering och uppmuntra att stereotypa könsroller utmanas (artikel 34)  

5. Modern teknologi möjliggör nya typer av flexibla arbetsplatser och 
distansarbete som kan underlätta för både kvinnor och män att förena 
yrkesliv, samhällsliv och privatliv – men också riskerar att öka omsorgsbördan 
och mängden obetalt hushållsarbete för kvinnor (artikel 35)  

6. Använda digital teknik så att den ökar och inte minskar jämställdheten, det vill 
säga att kvinnor och flickor måste ha tillgång till digital teknik men också vara 
med i teknisk utveckling och styrning (artikel 36)  
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7. Kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att 
främja och trygga sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (artikel 37) 

8. Integrera åtgärder mot klimatförändringar som beaktar jämställdhet i det 
lokala beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid 
utformningen och genomförandet av miljöpolitik och miljöplaner (artikel 38) 

9. Beakta jämställdhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av 
civil beredskap (artikel 39) 

Styrelsen för SKR har vid sammanträdet den 26 januari 2024 beslutat att bland annat 
rekommendera kommuner och regioner att underteckna CEMR-deklarationen och att 
de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-deklarationen även 
ansluter sig till de nya artiklarna.  

 

Verksamhetsmässiga och ekonomiska konsekvenser  

Verksamhetsmässiga konsekvenser 

Regionen arbetar med jämställdhetsintegrering som en del av det ordinarie 
arbetet i enlighet med regionens hållbarhetsprogram 2023-2030. 
Ratificeringen av de nya artiklarna anses inte medföra ökade kostnader eller 
merarbete då sakområdena redan ingår i regionens nuvarande arbete för 
jämställdhet. 

Juridiska konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några juridiska konsekvenser.  

Administrativa konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några juridiska konsekvenser.  

Ekonomiska konsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser.  

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser.  
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Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet är i enlighet med för barnets bästa. När barn är patient, 
anhörig/närstående eller besökare i regionens verksamheter ska den verksamhet de 
möter arbeta för jämställdhet mellan pojkar och flickor.  

Invånarperspektiv  

Beslutet bedöms ha en positiv påverkan på jämställdhetsarbetet inom regionen. 
CEMR-deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, såväl det politiska 
arbetet som arbetsgivarfrågor och servicen till invånarna. Den uppdaterade 
versionen av deklarationen stärker det arbete som redan sker samt visar på vikten av 
att utveckla jämställdhetsarbetet 

Uppföljning 

Uppföljning av region Västmanlands hållbarhetsarbete sker årligen via regionens 
hållbarhetsredovisning.  

Beslutet skickas till 

Hållbarhetsenheten
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