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Delarsrapport

Perioden i siffror

---------------------------------------------------------------------

» Sjukfranvaro, ack 8,3 % (0,8% fg ar)
Okningen jamfért med 2023 beror pa
icke arbetsrelaterade sjukskrivningar

» Forandring arsarbetare utifran arbetad
tid, 19% (- 1 arsarbetare)

» Det ackumulerade ekonomiska
resultatet uppgar till +0,7 mnkr, +0,4
mnkr jamfort med budget.

» Bruttokostnadsutveckling, 15,2% (0,3
mnkr) beror pa kade I6nekostnader
och sociala avgifter, pga 0,5 tjanst var
vakant fg ar men tillsattes from okt.
Tjansten kommer ater bli vakant from
juniiar.

> Arsprognos, +1,6 mnkr

Vart att notera

» Sjukfranvaro -icke arbetsrelaterade sjukskrivningar som inte ersatts av vikarie
har paverkat arbetsbelastningen

» Trenden fortsatter med okat arendeinflode dock inte i samma takt.
» Nytillkommen 6kning av forfragningar gallande stodpersoner for LRV
» Fortsatt arbete med att utveckla och kvalitetssakra handlaggningen av arenden
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Engagerade medarbetare med ratt kompetens

Indikator Utfall 2023 Mal 2024 Utfall 2024  Status Kommentar
SjlikicAnvara 0,8% 3.0% 8 3% Negativ Ir::ke 'farbetsrelaterade sjukskrivningar har paverkat utfallet i negativ
- riktning.
Antal rehabilitarngsarer dan 1 Negathv lt.:ke grbetsretaterade sjukskrivningar har paverkat utfallet i negativ
riktning.
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 0 0
Arbetsmiljoavvikelser hot/vald 0 0

Tidplan Ansvarig Status Kommentar

Patientnamndens kansli ska vara en halsosam arbetsplats bade fysiskt och psykiskt
* Medarbetarna ska uppmuntra och stddja varandra till mer halsoframjande 2024 Kanslichef Oférandrad
aktiviteter under veckan (ex promenad pa lunch)

Arbetet fortgar enligt tidigare &r

Att kansliet ar en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo
* Genom att mojliggora ett flexiblare arbetssatt med distansarbete och digitala
plattformar 2024 Kanslichef Oforandrat Arbetet fortgar enligt tidigare ar
* Delaktighet
* Deltainationella konferenser




Sjukfranvaro

o

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man sldp, inget vid arsboksiut)

Firegdende Ar  Innevarande Ar

Total sjukfrnvaro 0,8 8,3
- varav dag 1-14 0,8 0,9
- varav dag 15-90 0,0 0,0
- varav dag 91-365 0,0 74
- varav dag 366- 0,0 0,0
Man 0,0 4,2
Kvinnor 1,0 9,5
Anstillda 30-49 &r 1,6 14,9
Anstillda 50 r- 0,0 0,0

Kommentarer/atgarder
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Féregends &r Innevarande &r MEvarde

Den o6kade sjukfranvaron forklaras av icke arbetsrelaterade sjukskrivningar. Inga sarskilda atgarder planeras.
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Ackumulerat resultat +0,7 mnkr
Total avvikelse mot budget +0,4 mnkr. Avvikelser mot budget:

Intakt Varmland +0,4 mnkr
A Manadsvis resultatutveckling (Mnkr)
ATGARDER

» 0,5 tjanst vakant from juni
> Allman restriktivitet

0

Jan Feb Mar Apr Ma) Jun Jul Aug Sep Okt Nov

2021 2022 @ 2023 @ 2024 2024 / Budget 2024 [ Prognos



Ekonomi — kostnadsutveckling t.o.m. april

i Kostnadsutveckling

30.4%
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Prognostiserat resultat 1,6 mnkr

Prognos 1,6 mnkr jmf bokslut fg ar 1,6 mnkr, férandring O mnkr

Okade intakter dvr bidrag samt intakt Varmland +0,8 mnkr
Tillsatt vakant 0,5 tjanst fram till juni -0,8 mnkr

OSAKERHETSFAKTORER

» Den okande mangden av inkommande arenden gor
att den vakanta tjansten ater behover tillsattas.

Forenklad resultatrakning (Mnkr)

Ack Utf Inn Ar | Ack Bud Inn Ar | Ack Avv Bud | Ack Utf Fg &r | Heldr Prognos | Helér Budget | Avv Bud mot Prog | Bokslut Utf Fg Ar | Ack Avv Fg Ar
Fiirséljning av uthildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Farséljning av tjanster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Regionersattning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Specialdestinerat statshidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intakter 2,7 2,3 04 21 7.2 6,9 0,4 6,4 0,5
Summa Intikter 2,7 2,3 0,4 2,1 7,3 6,0 0,4 6,4 0,5
Personalkostnader -1,8 -1,8 -0,1 -1,6 -5,2 -5,2 0,0 -4,5 -0,3
L&kemedsl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Utbildning, kultur mm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lamnade bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lokalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IT-kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Konsultarvoden far spedella utredningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Finansiella intdkter och kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa Kostnader -1,9 -1,9 0,0 -1,7 -5.7 -5, 7 0,0 -4,9 -0,3
Resultat 0,7 0,4 0,4 0,5 1,6 1,2 0,4 1,6 0,3

KOMMENTARER

» Personalkostnaden ar den enskilt storsta kostnadsposten
| resultatrakningen.
» Justerade sociala avgifter (55,02%-57,21%) och generella
besparingar ("Q1 uppdraget”) ingar i prognosen.
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Analys

Prognos jmf fg ar

» Intaktsutvecklingen forvantas bli 12,8% och beror pa
Okade Ovriga bidrag samt intakten fran Varmland

» Kostnadsutvecklingen forvantas bli 16,3% och beror dels
pa [onedkningar och 6kade sociala avgifter, dels pa att 0,5

tjanst var vakant storre delen av 2023 ar men bemannas
under perioden oktober 2023-juni 2024.



