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INTERPELLATION

Ar samverkansmodellen viktig for styret i Region Vastmanland?

Lagom till semestern aviserade Vardférbundet att de sager upp
samverkansavtalet med Region Vastmanland och den 19 september ar
det férhandlingar enligt medbestammandelagen (MBL) och
Arbetsmiljolagen (AML) med varje chef som géller fér Vardférbundets

medlemmar.

Detta innebér ett merarbete for regionens chefer och det finns risk for
att beslut kommer att ta langre tid an tidigare. Pa Halso- och
sjukvardsnamnden fick vi information fran HR vad som géller och hur

regionen som arbetsgivare skall hantera den uppkomna situationen.

Det planeras for en utbildningsinsats till vara avdelningschefer da de
maste fa kunskap om vad som géller framdver. Denna utbildning tar tid
och det kdnns som att det administrativa arbetet for vara chefer

kommer att 6ka under hosten.

Till ansvarigt regionrad stéller jag foljande fragor

-Anser du att ett samverkansavtal mellan arbetsgivaren och de fackliga

organisationerna ar viktigt?
-Om ja, varfor?

-Vem skall stodja vara chefer nar de ska forhandla med de fackliga pa

varje enhet?
-Hur mycket tid ar rimligt att lagga ned pa detta?

-Kanner du nagon oro for den uppkomna situationen?
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