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1. OM FORBUNDET - VERKSAMHETSIDE, VISION OCH

ANDAMAL

Samordningsforbundet Vistmanland dr en samverkansarena som stidjer
mdnniskor till god hilsa och egen forsorjning, och bidrar dirmed till ett jamlikt,

jamstillt och hallbart samhiille.

Samordningsforbundet Vastmanlands uppgift ar att inom Vastmanlands lan svara for
finansiell samordning mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland
samt lanets tio kommuner i enlighet med lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. (SFS 2003:1210).

Insatserna syftar till att underldtta och forbattra majligheterna till egen forsorjning for
individer dar myndigheterna behover samordna sina rehabiliteringsinsatser samt att

underlédtta och uppna en effektiv resursanvandning.

Rehabiliteringsansvaret ar uppdelat pa flera myndigheter dar varje aktor bedriver insatser
utifrdn eget uppdrag och ansvar. Samtidigt dr de olika aktorernas insatser beroende av
varandra fOr att en vl fungerande rehabilitering ska komma till stdnd for den enskilde. Det
kan vara sarskilt utmanande att stodja méanniskor som har en kombination av medicinska,
psykiska, sociala och/ eller arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. For att stodja dessa
personer ar det nodvandigt att aktorerna samordnar sina insatser och ger ett samlat stod.

Forbundets uppgift dr att pa olika satt stodja utvecklingen av denna samordning,.

De insatser som Samordningsforbundet stodjer ska ytterst inrikta sig till personer i
forvarvsaktiv dlder (16-67 ar) sa att dessa ska aterfa eller forbattra sina mojligheter till god

hélsa och egen forsorjning. Insatserna som stods av forbundet sker pa flera nivaer:
e paindividniva
e utveckling av metoder

e pastrukturell niva




STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ARBETE

Ledamot

Ersattare

Utsedd av

Shpetim Pirraku, ordférande

Staffan Egeberg

Kopings kommun

Maria Kesselring, vice

ordforande

Anna Maria Romlid

Vasteras Stad

Anela Sakambet

Oskar Soderberg

Arbetsformedlingen

Rahaf Ramdo Martina Fransson Arboga kommun

Lena Eldstahl Kristina Hellman Fagersta kommun

Asa Brodd Lena Kruse Forsakringskassan

Jenny Hodefors Rolf Korsback Hallstahammars kommun

Linda Soder Jonsson

Marita Pettersson

Kungsors kommun

Marianne Angstrém Karin Hurtig Norbergs kommun

Mikael Soderlund Ulrika Sparebo Region Vastmanland
Ingela Kilholm Lindstrom Eva Bergling Sala kommun

Roger Ingvarsson Elisabeth Aberg Skinnskattebergs kommun
Inge Larsson Leif Carlberg Surahammars kommun

Styrelsen har under perioden haft 3 moten ddr bland annat foljande beslut har fattats:

Att vélja Shpetim Pirraku till styrelsens ordférande och Maria Kesselring till styrelsens

vice ordforande

Att besluta om forbundets arsredovisning 2023

Att faststélla interimsstyrelsens beslut fran 2023 med bland annat verksamhetsplan och

budget 2024




e Attbevilja medel for processtod for utveckling och implementering av Radgivande
myndighetsgemensamt team (MGT) i lanet

e Attbevilja medel f6r metodutveckling av Supported employment via utdkad tjanstgoring
for arbetsformedlaren i Samordningsteam Hallstahammar under hosten 2024.

Samtliga styrelseprotokoll finns tillgangliga pa Samordningsforbundet Vastmanlands

hemsida.

HUVUDMANNEN - MEDLEMSSAMRAD

Medlemssamradet som var planerat till april fick skjutas upp till september eftersom alltfor

manga av forbundsmedlemmarnas representanter hade férhinder.

Samordningsférbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde
ska fa eller forbattra sin formaga och forutsattning att forvarvsarbeta. For att astadkomma
det stodjer forbundet saval individinriktade insatser som strukturella insatser som underlattar
parternas samverkan. Forbundet dger inte egna individinsatser utan mobiliserar samverkan,
samt finansierar och stodjer parternas gemensamma arbetslivsinriktade
rehabiliteringsarbete. De strukturella insatserna handlar om gemensam behovsinventering,

metodutveckling, kunskapshdjande insatser samt motesplatser for samverkan.

Samordningsférbundets strategi for samverkan bygger pa organiseringar och arbetssatt som
utgar fran individens behov och ddr myndigheterna anpassar sina insatser tillsammans med
den enskilde. Ett 16sningsfokuserat forhallnings- och arbetssatt ar ett kraftfullt medel for att
starka samverkan.

De insatser som forbundet stodjer utgar fran foljande synsatt:

e Ett salutogent och losningsfokuserat forhallningssatt dar vi utgar fran att alla individer
har formagor som kan tas tillvara och utvecklas

e Allaindivider har en 6nskan att leva i ett socialt ssmmanhang och samtidigt sjalv ha
mojlighet och ansvar att ta avgorande beslut avseende sin livssituation

e Rehabiliteringsinsatserna ska starka de enskildes formaga utan att franta individen det
egna ansvaret

e Arbetslinjen ska vara tydlig

Malomraden f6r Samordningsforbundets verksamhet ar



e Att stodja individinsatser riktade till medborgare som &r i behov av att myndigheterna
samordnar sitt arbete med arbetslivsinriktad rehabilitering

e Att stodja insatser for att forbattra metoder och arbetssitt inom arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering

e Att stodja vidareutveckling av samverkanskultur och samverkansstruktur mellan
myndigheterna

Tyngdpunkten i forbundets verksamhet ar individinsatser. 1 arets verksamhetsplan utgor
individinsatserna ca 75% av insatsfinansieringen. Pa sikt behover dock forbundet sakerstalla
att det finns tillrackliga resurser d@ven for gemensam metodutveckling och
strukturpaverkande insatser. Mdlet pa nagra ars sikt dr en resursférdelning om ca 60% till
individinsatser och 40% metodutveckling/strukturella insatser. Det innebar att forbundets
medlemmar sjdlva kan behova sta for en viss del av finansieringen av individinsatserna -

utover Samordningsférbundets gemensamma finansiering.

MALOMRADE - ATT STODJA INDIVIDINSATSER RIKTADE TILL PERSONER
DAR MYNDIGHETERNA BEHOVER SAMORDNA SIN ARBETSLIVSINRIKTADE
REHABILITERING

Genomfdrda aktiviteter januari-augusti 2024:

Den i sdrklass storsta delen av Samordningsforbundets resurser har gatt till finansiering och
processtdd till de sex individinsatser som forbundets medlemmar driver gemensamt. Dessa ar
Samordningsteamen Fagersta (inkl Norberg och Skinnskatteberg), Hallstahammar, Sala,

Surahammar, Visteras samt Teamsamverkan i Vastra Malardalen.

I Samordningsforbundets verksamhetsplan har individinsatsernas styr- och personalgrupper
fatt ett uppdrag att arbeta fram limpliga linsgemensamma arbetssitt, t ex rutiner vid
remittering och uppfdljning, for att sakerstalla ett likvardigt stod i lanet samt for att
tydliggora rutiner och underlatta arbetssatt for remitterande handlaggare. Darfor har tva
utvecklingsdagar for insatspersonalen genomforts, samt en gemensam styrgruppstraff for de
lokala styrgrupperna for individinsatserna ovan. Syftet har varit att dela kunskap och
erfarenheter mellan de samordnade individinsatserna i lanet, men ocksa att samtala om pa
vilket sitt insatserna ytterligare kan vidareutvecklas for att gora storsta mojliga nytta. En
gemensam aktualiseringsrutin till Samordningsteamen har tagits fram, for kvalitetssdakring
infor deltagande i insatsen och for att underldtta for de handldggare i lanet som avser att
initiera deltagare till insats. Dessutom har en gemensam modell f6r avidentifierad
uppfoljning av individinsatser tagits fram, och kommer prévas under aret. Detta da det inte
langre finns ett nationellt system for uppfoljning av individinsatser (tidigare SUS).

Arbetet med tidigare upptéackt av vald fortsatter. Samtliga deltagare i de individinsatser som
forbundet stodjer far aterkommande svara pa 7 validerade fragor om vald. En oroande hog



andel av deltagare i individinsatserna uppger att de har erfarenheter av vald (fysiskt,
psykiskt eller sexuellt vald). Vid behov héanvisas till stod och behandling.

Ovanstdende insatser har i 6vrigt redovisat sina aktivitet och resultat fran arets forsta halva i

separata delarsrapporter.

Verksamheten bedoms ligga vil i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter.

MALOMRADE - ATT STODJA INSATSER FOR ATT FORBATTRA METODER
OCH ARBETSSATT INOM ARBETSLIVSINRIKTAD SAMORDNAD
REHABILITERING

Genomfdrda aktiviteter januari-augusti 2024:

Finansiering och processtdd till det Rddgivande myndighetsgemensamma teamet (MGT) i
Visteras, som startade 2023 via ddvarande Samordningsforbundet Vasterds. MGT fokuserar
pa kartlaggning och (rddgivande) planering av den fortsatta rehabiliteringsprocessen mot
arbete for individer med komplexa livssituationer och behov. I MGT arbetar personal fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland ovh Visteras Stad.

En uppfoljning av uppstartsarbetet kopplat till MGT har genomforts via foretaget Payoff. I
rapporten konstaterar Payoff att den grundlaggande tanken med ett MGT verkar vara klok
och uppskattad. Bade individerna som far stod av teamet samt de remittenter som begar att
fa stod av teamet beskriver att MGT ger ett bra stod. Samtidigt konstaterade Payoff att det
finns behov av en djupare forankring av MGT hos parterna samt att det behdvs en tydligare
malbild f6r vad MGT ska astadkomma. Det verkar ocksa finnas ett intresse av MGT-
modellen i andra delar av lanet. Forbundsstyrelsen har darfor beslutat om fortsatt
utvecklingsstdd till insatsen — bade avseende processtdd att formulera tydligare definierade
och uppfdljningsbara mal for MGT-verksamheten samt processtdd till berdrda parter for att

forbereda och implementera MGT i andra delar av lanet dar intresse finns.

Via Inkluderingslyftet har chefer och personal erbjudits kompetenshojande aktiviteter inom
omradena BIP (Beskaftigelses Indikator Projekt) och VI'A (Viigen till Arbetsgivarna). BIP bygger
pa forskning fran Vaeksthuset i Danmark, ddr man har identifierat de faktorer/indikatorer
som har allra storst betydelse for att personer i utanforskap ska komma till arbete. VTA
bygger pa en intervjustudie av arbetsgivare som genomforts av Samordningsforbundet i
Centrala Ostergotland och Linkopings universitet och som belyser vad arbetsgivare behover
stod med for att kunna och vilja inkludera fler pa sina arbetsplatser. Inkluderingslyftet, som
ar ett 3-arigt ESF-finansierat projekt, syftar till att 6ka forutsattningarna att tillampa kunskap
om BIP och VTA hos samordningsférbundens medlemmar i Ostra Mellansverige.
Projektdgare dr Samordningsforbundet Centrala Ostergétland. Projektet medfinansieras av
Europeiska socialfonden (ESF). Hittills i ar har 132 chefer och medarbetare hos



forbundsmedlemmarna deltagit i kompetenshéjande aktiviteter inom Inkluderingslyftet,
framst BIP.

En av Samordningsforbundets utvecklingsledare genomgar under aret en utbildning for
professionella kunskapsagenter for att kunna leda, stodja och implementera reflexiva,
kollegiala utvecklingsprocesser med chefer och medarbetare och med fokus pa att integrera
kunskap fran BIP-forskningen i verksamheternas praktik.

Samordningsférbundet har ocksa under varen arrangerat tva natverkstraffar i lanet for

verksamheter som vill utveckla sin verksamhet utifran lardomarna fran BIP.

Individinsatserna som beskrivits ovan, bidrar ocksa till metodutveckling samt till att sprida
kunskap och erfarenheter om samverkansmetoder som kan ligga till grund for tidigare och

forebyggande insatser.

Verksamheten bedoms ligga vil i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter.

MALOMRADE - ATT STODJA VIDAREUTVECKLING AV
SAMVERKANSKULTUR OCH SAMVERKANSSTRUKTUR MELLAN
MYNDIGHETERNA

Genomfdrda aktiviteter januari-augusti 2024:

Samordningsforbundet Vastmanlands kansli forstarktes infor sammanslagningen av de tre
tidigare Samordningsférbunden i lanet, och bestar nu av en férbundschef och tva
utvecklingsledare. Utvecklingsledarna arbetar uteslutande med olika typer av processtad till

Samordningsforbundets olika insatser och aktiviteter.

Projektet Rehabkoordinatorer i samverkan, som stods av forbundet, har borjat etablera kontakt
mellan flera av ldnets kommuner och de lokala vardcentralerna. Samarbetsrutiner har borjat

ta form och ndgra samverkansavtal mellan kommun och vardcentral &r klara.

Projekt SIP-utvecklare har fortsatt och dr nu inne pa det sista aret. Det finns sedan 2010 en
lagstadgad skyldighet for kommun och region att de tillsammans ska upprétta en
samordnad individuell plan (SIP) nédr den enskilde har behov av stod med samordning av
insatser fran bada huvudmannen. Malgruppen for projektet &r, i forsta hand, personer 16-29
ar som har komplex problematik och dér det finns behov av en samordnad individuell
planering av insatser fran bade kommun och Region. Via projektet har antalet genomforda
SIP:ar 6kat, och projektet har ocksa arbetat med kvalitetsutveckling SIP-metodiken. En lokal
enkdtundersokning — ”SIP-kollen” — har tagits fram, dar personer som deltagit i SIP ges
mojlighet att besvara fragor om hur de upplevde SIP-métet, om personen sjélv fick vara med
och utforma vilket stod som behdvs samt om det via SIP-motet blivit tydligt vem som

ansvarar for vad i stddinsatserna som personen behover.


sip:ar

Forbundet har, tillsammans med olika verksamheter i ldnet, arrangerat och bjudit in till 17
tillfallen for (digital) Dejt med en verkSAMhet. Syftet med ”dejterna” dr att erbjuda en enkel
samverkansarena for 6kad kunskap om olika verksamheters uppdrag, arbetsmetoder och
samverkansbehov. Till dejterna bjuder vi in brett - chefer, personal och fértroendevalda hos
forbundets medlemmar, samt brukarorganisationer. I genomsnitt har ca 30 personer deltagit
per dejt. Den myndighet som har vardskapet for dejten, beréttar i cirka 30 minuter om sitt
uppdrag och darefter finns majlighet att stélla fragor och diskutera. Vi har “dejtat” foljande

verksamheter:

e Samordningsforbundet Vastmanland — om det nya lansforbundet
e Arbetsformedlingen — om tjansten “Steg till arbete”

¢ Internationell kamp for kvinnors rattigheter (IKKR) — vinnare av lanets jamstalldhetspris
2023

¢ Rédgivande myndighetsgemensamt team (MGT) i Vasterds — om uppdraget och
arbetssattet

e TForsakringskassan — om FK:s samordningsansvar

e Krami - for personer som pa grund av sociala svarigheter ar utanfor arbetsmarknaden.
Samverkan mellan Arbetsformedling, Kriminalvard och kommun.

¢ Habiliteringscentrum Region Vastmanland — om uppdrag och samverkansytor
¢ Vuxenenheten Visterds Stad — om tvangsvard vid missbruk
e Barn och ungdom Visteras Stad — om orosanmalan

e Ekonomiskt bistand Vasteras Stad — om vad ekonomiskt bistand ar, hur behovet utreds
och hur kan planeringen se ut

¢ Rehabkoordinatorer

Samordningsférbundet (och de tidigare lokala Samordningsférbunden i lanet) har sedan
lang tid arbetat for att sprida det 16sningsfokuserade arbets- och forhéllningssattet. Det ar ett
kraftfullt verktyg for att utveckla samarbete och samverkan mellan saval klienter och
handlaggare, som mellan samverkande verksamheter i samverkan. Tva grundutbildningar i
losningsfokuserat arbets- och forhdllningssitt har genomforts samt en natverkstraff

16sningsfokus.

Kansliets anstédllda har medverkat i lanets lokala ledningsgrupper f6r samverkan gallande

vuxna med psykisk ohilsa, beroendeproblematik och samsjuklighet (s k VUS-grupper).

Verksamheten bedéms ligga vil i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter.



Fortsatt ekonomiskt och processinriktat stod till parternas samordnade individinsatser

(styr- och personalgrupper)
Fortsatt arbete med projekt Stoppa Valdet — om tidigare upptackt av vald

Processtdd och metodutveckling av det Rddgivande myndighetsgemensamma teamet

(MGT) samt stod for implementering i 6vriga lanet dar intresse finns
Natverkstraff om BIP och dess dialog och progressionsmatningsverktyg.
Maitning Indikatorer for finansiell samordning Hur vet vi att vi blir bittre?

Tva moten med Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp)

Tva grundutbildningar i I6sningsfokuserat arbetssatt

En utbildning Att leda grupper med 16sningsfokus

Tva ndtverksdagar - om losningsfokus respektive om Gronkvistprogrammet)
En handledarutbildning om Gronkvistprogrammet

En avslutande konferens om projektet SIP-utvecklare i Vastra Malardalen

Finansiellt stod till praktisk implementering av Supported Employment-metodiken

kopplat till Samordningsteam

Stod till metodutveckling av kollegial reflexiv praktik tillsammans med Sala kommun
(AME, forsorjningsstod och Samordningsteamet), Surahammars kommun (AME och

Samordningsteamet) samt Vasteras Stad (AME).
Medverkan i Radet for Socialhdllbarhet via Lansstyrelsen
Medverkan i lanets VUS-grupper

Dejt med en verkSAMhet (Bland annat: Rehabkoordinatorer, Coompanion - Socialt

foretagande, Personligt ombud, C2C Chance to change,)

Inkluderingslyftet — utbildningar om arbetsmarkandsinkludering ESF-projekt
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5. EKONOMISKT UTFALL PER 31 AUGUSTI SAMT
PROGNOS FOR HELAR 2024

Avvikelse
prognos
Arsbudget Utfall Prognos fran
2024 2024-08-31 2024 budget
INTAKTER
Medel fran huvudméannen 19 038 000 11 898 750 19 038 000 0
ADMINISTRATIVA KOSTNADER
Styrelse -606 263 -364 535 -681 107 -74 844
Administration -2022 414 -1093 741 -1 905 575 116 839
DIREKTA INSATSKOSTNADER
Individinsatser
Samordningsteam Surahammar -1 200 000 -478 076 -1200 000 0
Samordningsteam Hallstahammar -1 200 000 -597 392 -1 200 000 0
Samordningsteam Vasteras -6 200 000 -2908 811 -6 200 000 0
Samordningsteamet FINS -1 525000 -462 394 -1 425 000 100 000
Samordningsteam Sala -1700 000 -745 806 -1 700 000 0
Teamssamverkan Vastra Malardalen -1 700 000 -595 944 -1700 000 0
Kurator Samordningsteam -400 000 -77 836 -300 000 100 000

Strukturpaverkande insatser

Myndighetsgemensamt Team Vasteras -1 120 000 -558 825 -1 120 000 0
SIP-Utvecklare V Malardalen -40 000 -6 791 -25 000 15 000
Rehabkoordinatorer i samverkan -595 000 -200 000 -450 000 145 000
Samverkansmedel ofordelat -400 000 -31733 -350 000 50 000
Ovriga utvirderingsinsatser -100 000 -15 000 -30 000 70 000
Utvecklingsdagar samordningsteam 0 -1058 -10 000 -10 000
Utbildningar och konferenser -500 000 -221 504 -600000  -100 000
Processstod samverkansinsatser -1 674 323 -1 183 969 -1844 647  -170324
SUMMA -1 945 000 2 355 335 -1703 329 241 671
Kommentarer:

- Revisionskostnaden beraknas blir 100 000 kr hogre a@n budgeterat da revisionskostnad 2023 inte blev
uppbokad. Darfér kommer resultatrakningen ar 2024 bli belastad med revisionskostnad foér bade 2023
och 2024.

- Pensionskostnaden beraknas bli motsvarande 449 000 kronor hogre dn budget beroende pa en hog
kostnad for pensionsavsattning som i sin tur beror pa en hog inflation.

- Konsulttjinster inom administrationen berdknas inte behéva anvéndas under aret och blir 348 000 kr
lagre &n budget.

- Medel till Samordningsteam FNS berédknas blir 100 000 ldgre &n budgeterat pga att Arbetsformedlingen
inte kommer ha personal i insatsen under hosten, att tidigare verksamhetsledare gétt i pension tidigare
an planerat i budgeten samt att insatspersonal varit deltidssjukskriven.

- Avets rinteintikter beraknas bli 180 000 hogre dn budget.

- Processtid samverkansinsatser beraknas bli 170 000 kr hogre &n budgeterat pa grund av hogre

l6nekostnader dn budget samt att del av 16nekostnaden for férbundschefen bokats om till denna post.



