Interpellation

Till ansvarigt regionrdd

Angiende sommaren 2024

I varas informerades hilso- och sjukvardsndmnden om att ldget infor sommaren var skort men
stabilt och att det inte fanns nagon anledning till oro vare sig for patientsédkerheten eller for
personalens arbetsmiljo. Detta trots att konflikten med Vardforbundet pagick dnda fram till
slutet av juni, akuten i Koping tvingades hélla stdngt pa natten pa grund av personalbrist, HIA
1 Kdping stingde fyra veckor av samma anledning och bemanningssituationen paverkades av
savil regionens anstillningsstopp som det nationella avtalet for inhyrd personal. Ett nytt sa
kallat sommarétagande ersatte det tidigare sommaravtalet da anstillda kunde sélja
semesterveckor.

Med facit 1 hand ser vi att det har varit en tuffare sommar dn pa mycket lange, frimst for
ambulanspersonalen och akuten i Vésterds. Bemanningsproblem har lett till att antalet
ambulanser vissa pass har varit sa fa som tio jamfort med normala 16. Ambulanssjukvérden
har arbetat 24-timmarspass trots att det inte &r tillatet enligt de skérpta reglerna om dygnsvila.
Antalet disponibla vardplatser har varit farre &n tidigare &r och Véstmanland har haft hogre
overbeldggningar én landet i genomsnitt. Det har fortsatt varit svart att skicka hem
utskrivningsklara patienter. Medarbetare har behovt arbeta extrapass och avbryta sin semester
for att sjukvarden i lanet ska kunna uppréitthallas. Det bekréftas av bade hélso- och
sjukvardsforvaltningen och fackférbunden.

Med anledning av ovanstiende vill jag friga ansvarigt regionrad:

- Anser regionridet att regionen var tillrickligt vil forberedd infér sommaren?

- Varfor har ambulanssjukvarden tillatits att bryta mot reglerna om dygnsvila?

- Hur ser du pa att Vistmanland har haft hogre 6verbeldggningar én genomsnittet?

- Hur kompenserades de som tvingades avbryta sina semestrar och far de ledigt senare?
- Vilka atgirder kommer du att vidta fOr att ndsta sommar inte ska bli lika anstrangd?
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