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Motesrubrik
Plats
Tidpunkt

Narvarande

Ovriga nidrvarande

Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Regionhuset ingang 4, konferenslokal Malaren samt via Teams
13 november 2023, kl. 08.30 — 12.00

For arbetsgivaren:

Christina Svedberg, Projektchef NAV
Helena Enstedt, Arbetsmiljosamordnare
Katarina Simert, Ekonomidirektor

Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Maria Linder T.f. Regiondirektor

Paula Johansson, Férhandlingschef

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Kommunal, Emelie Frojd

Kommunal, Per Wallin

Lakarférbundet Annika Gunnarsson

Vision, Dennis Johansson

Vision, Arne Amundsen

Vardférbundet, Ingrid Edman
Vardférbundet, Johanna Holmstrom

F6r Regionhdlsan:
Catrin Axelsson

Annika Rolland, HR-chef Akutsjukvarden, p.4.4

1. FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL SAMT TIDPUNKT FOR JUSTERING

F6éregaende motesprotokoll ar justerat och klart.

Befintligt protokoll finns tillgdngligt fér justering i receptionen ingang 4 under perioden
231117-231120.

2. DIALOGARENDE

2.1

NAV, Christina Svedberg

Se bilaga 20231113 CSG_Akutsjukhus Visterds”

Christina Svedberg gar igenom aktuell status pa NAV.
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Niklas Kallman T.f. Programchef kommer vid december méanads CSG att redogéra for
den utredning som just nu pagar efter det oplanerade stromavbrottet den 31 oktober.

Lakarforbundet staller fragan hur langt diskussionen kommit géllande planeringen av
administrativa platser. Christina informerar att en allokering av slutenvardsplatserna
pagar, darefter fortsatter arbetet med mottagningarna. | tredje hand kommer de
administrativa platserna. Ett alternativ som diskuteras &r att ev. behalla byggnad 5 som
ligger geografiskt bra till. Kartlaggningen av slutenvardsplatserna berdknas vara klart
senast i januari och resterande delar i februari.

Lakarférbundet funderar 6ver statusen gallande ambulansen. Det politiska beslutet
som innefattar NAVs uppdrag utgar fran att placera en station i vaster (Erikslund). Det
som ar avgorande i fragan dar om detaljplanen for Vasterleden vinner laga kraft, vilket
sker tidigast i slutet av 2024. Just nu utreds alternativa l6sningar tillsammans med
Regionfastigheter. Vardférbundet patalar for att nuvarande lokaler ar trangbodda och
omfattas av miljoproblem vilket gor att fragan maste hanteras skyndsamt.

Lakarférbundet flaggar for att onkologiverksamheten vaxer och det finns farhagor att
den framtida planeringen for verksamheten ar underdimensionerat. Christina
informerar att dialoger pagar med Lars Almroth och Jonas Cederberg géllande
expansion och framtida driftsattning med tanke pa kompetensférsérjningsutmaningen.

Maria informerar att under dagen presenteras kandidater i
programchefsrekryteringen. Intervjuerna pabdérjas under vecka 47.

Ekonomi, Katarina Siemert
Se bilaga “Mdnadsrapport okt 23”

Katarina ger en aktuell ekonomisk lagesbild.

Lakarférbundet menar att invanarna forvédntar sig en god vard och att utrymme for att
lappa och laga inte finns. Da samtliga regioner har ett anstrangt ekonomiskt lage tyder
pa att for lite medel avsatts till sjukvarden. Lakarférbundet funderar om nagon
gemensam skrivelse gjorts till exempelvis regeringen géllande den radande
ekonomiska situationen?

Katarina bekraftar att sddana diskussioner sker pa nationell nivda med st6d av bl a SKR.
Regionen har beskattningsratt och Vastmanland har den lagsta skattesatsen i landet. |
dagslaget ska kostnaderna inte vara sa hoga da regionen dnnu inte genomfort nagra
riktigt stora investeringar (NAV fortfarande ar under uppbyggnad). De héga
pensionskostnaderna ar forhoppningsvis tillfdlliga och forvantas minska 2025 samtidigt
som inflationen beraknas sjunka redan 2024.

Vardférbundet funderar om det finns nagra politiska prioriteringstankar?
Maria menar att det inte ar aktuellt &n men att ekonomin maste foérbattras och en
nyckel blir att klara hyr- och bemanningsfragorna
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Rutin for facklig tid, Paula Johansson
Se bilaga ”Rutin for fackligt arbete”

Se bilaga “Férdelning av facklig tid”

Vardférbundet ldmnar rummet da de valt att lyfta ut punkt 2.3 till en MBL utifran att
de finner fragan ej lamplig i samverkan.

Paula informerar att rutinen for facklig tid ar befintlig men behdver fértydligas. En
dialog kommer att hallas med samtliga fack som har huvudskyddsombud.

Fysioterapeuterna valkomnar dialogen och ser det som vardefullt fér representanter
fran mindre fackférbund som dven jobbar kliniskt.

Akademikerférbundet SRR ser ett varde i att informationen kommer ut till samtliga
chefer sa det blir tydligt vad som géller.

Samtliga narvarande fackforbund stéller sig positiva till arbetsgivarens fortydligande av
befintlig rutin.

3. BESLUTSARENDEN

3.1

RS-drenden enligt foredragningslista
Arendebilagor finns pd den gemensamma arbetsytan, om ni vill ta del av ytterligare
bilagor kontakta Christina Ersson.

Maria gar igenom drendebilagorna, inga synpunkter lamnas.

4. SKYDDSKOMMITTEARENDEN

4.1

4.2

Utvadrdering avveckling av AMR - dialog, Helena Enstedt
Helena efterfragar synpunkter efter avvecklingen av AMR. Vardférbundet stéller sig
positiva till att AMR:s tidigare fragor nu &r en del av detta forums skyddskommitté.

”Arbetsmiljohandboken” — status och dialog gillande uppféljning, Helena
Enstedt
Helena visar arbetsmaterialet och som det ser ut pa intranatet. Mycket av arbetet har
handlat om att paketera om och hitta ett gemensamt sprak. Arbetsmiljohandboken
kommer att ligga under nya chefsplatsen men &r 6ppen fér samtliga medarbetare.

Vardférbundet patalar att det tydlig ska framga att alla medarbetare har ett ansvar att
patala risker och att chefernas arbete forsvaras om inte ett gemensamt ansvar tas.
Riskbedomningar skall utforas utan dréjsmal om arbetsgivare eller skyddsombud
patalar detta.

Helena skickar ut lanken fér eventuella aterkopplingar och synpunkter.
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4.3

4.4

Arlig uppféljning SAM — status och dialog gillande uppfdljning, Helena Enstedt
Inga synpunkter, arbetet gar vidare.

Regionhdlsans uppdrag 2024, Annika Rolland och Helena Enstedt
Se bilaga “Utkast Regionhdlsans uppdrag 2024-25"

Annika Rolland presenterar ett utkast av Regionhéalsans uppdrag 2024-2025. Den
storsta forandringen ar att uppdraget I6per pa tva ar i stallet fér ett och fokuserar pé
verksamhetens behov.

De fria samtalen har dven minskat i antal fran tre till tvd. Det beror pa att
Forsakringskassan har minskat sin ersattningsdel och provtagningen som gors i
samband med samtalen nu beldggs med en avgift.

Lakarférbundet menar att sjukskrivningsnivderna ser olika ut for olika yrkesgrupper
och att vissa yrkesgrupper majligtvis har storre behov dn andra av férebyggande
atgarder.

Catrin fortydligar att férebyggande insatser ar viktigt for alla yrkesgrupper men att det
kan finnas en mojlighet att rikta insatser mot riskverksamheter pa enhetsniva.

Akademikerférbundet SRR menar att paramedicin &r ett for stort kluster och behéver
benas ut. Helena bekraftar att det kan fangas upp i arbetsmiljehanboken och att det &r
viktigt att systemstdd klarar av att hantera ratt saker.

Samtliga fordandringar i uppdraget skickas ut via mail.

5. OVRIGA FRAGOR

5.1

5.2

5.3

Fortydligande 6vriga fragor, Maria Linder
Maria fortydligar vikten av att inkomma med 6vriga fragor i rimlig tid innan kallelsens
utskick for att undvika sent uppdaterade kallelser. Att tanka pa &r ocksa att formulera
inskickade punkter sa val som majligt fér ett mer relevant och utférligt svar.

Fortydligande kring tankar om hur regionen kan arbeta tillsammans med
ndringslivet, Likarférbundet
Lakarférbundet funderar pa RUF samarbete med néringslivet rent allmant. Hur ser
paverkansarbetet ut via yrkesgrupper och sjukhuset i stort.? Likarférbundet
aterkommer ev. med en mer specifik fragestallning fér ett utforligare svar.

Barare av kollektivavtal (dygnsvilan), Vardférbundet
Vardforbundet flaggar for att manga medlemmar ér frustrerade och upplevelsen ar att
cheferna inte star bakom kollektivavtalet. Vardférbundet efterlyser ett gemensamt
arbete for att komma ner i leden da kollektivtalet &gs tillsammans.

Paula menar att avtalet vacker mycket kanslor och det finns olika tolkningar av
dygnsvilan. Paula tar med sig fragan och aterkommer fér en eventuell partgemensam
information.
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5.4

5.5

5.6

5.7

Oberoende hyrpersonal, Vardférbundet
Vardforbundet delar inte uppfattningen om att hyrpersonalen minskat och far signaler
fran verksamheten att hyrpersonal dikterar arbetstidsférdelning och stér arbetsmiljon.
Vardférbundet efterlyser partgemensam info.

Maria informerar att arbetet med att ta fram utfasningsplaner pagar och kommer fa
konsekvenser initialt. Det finns ett gediget stod fran HR till verksamheter som har det
tufft. Det finns en 6verenskommelse fran SKR for ytterligare politiskt tryck i fragan.
Ingen region ska falla tillbaka.

Regionen har hittills i ar anstallt 15 stycken hyrsjukskéterskor.

Arbetskraftinvandringen, Kommunal
Kommunal funderar 6ver arbetet med det nya forsérjningskravet framfér allt inom FSF.

Maria informerar att det pagar ett arbete med att identifiera medarbetare med
arbetstillstand som haller pa att |6pa ut. Dessa finns i dagsldget inte registrerade i
Heroma. | dagsldget har 2-3 personer inom Region Vastmanland identifierats.

Dokument 66552 - oférutsedd hindelse som bryter mot 11 timmars
dygnsvilan, Vardférbundet
Vardférbundet flaggar for att dokumentet inte &r en tydlig rutin utan utgér fran
arbetsgivarens tolkning. Vad ar en oférutsedd handelse? Vad ar skillnaden mellan en
sarskild hdndelse och en oférutsedd hdndelse? Vardférbundet efterlyser en gemensam
diskussion.

Paula informerar att regionen féljer SKR:s tolkningar som &r forankrat pa nationell
niva. Paula vdlkomnar en dialog fér en gemensam samsyn och bjuder in till dialog via
mail.

Arbetsskador, Vardférbundet
Vardférbundet flaggar for att det strategiska arbetet géllande arbetsskador fungerar
inte trots en tydlig instruktion. Det senaste halvaret har en anmald arbetsskada
inkommit till Vardférbundet. Akademikerférbundet SRR delar uppfattningen.

Helena funderar om arbetsskadeanmalningarna kan vara en punkt i samverkan och
aven i arbetsmiljohanboken.

Helena efterlyser forslag via mail pa lampligt forum for arbetsskador.

Ndsta moéte ar den 11 december 2023 kl. 08.30-12.00 i Mélaren, ingang 4, eller via
Teams.
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Fran: Gunilla Bahlstrom <gunilla.bahlstrom@regionvastmanland.se>

Skickat: den 20 november 2023 08:34

Till: Linda Stjernqvist <linda.stjernqvist@regionvastmanland.se>

Amne: Re: Efter CSG

Jag har inga invandningar, Akademikerforbundet SSR godkanner protokollet i sin helhet.

Med vanlig halsning:

Gunilla Bahlstrom



