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1. SAMORDNINGSFORBUNDET VASTMANLAND

‘ w

Samordningsférbundet Vastmanlands uppgift dr att inom Véstmanlands lan svara for finansiell
samordning mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vdstmanland samt lanets tio

kommuner i enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. (SFS 2003:1210).

Insatserna inom den finansiella samordningen syftar till att underlatta och forbattra mojligheterna till
egen forsorjning for individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt att

underlétta och uppna en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet Vastmanland &r fran och med 2024-01-01 en sammanslagning av
Samordningsférbundet Vastra Mélardalen, Samordningsférbundet Vasteras och Norra

Viéstmanlands Samordningsforbund.

Denna verksamhetsplan anger inriktningen och malen for den finansiella samordningen via férbundet

och faststdlldes av interimsstyrelsen for Samordningsforbundet Vastmanland den 16 november 2023.

2. STYRELSENS UPPDRAG

Styrelsens uppdrag, utifrdn forbundsordningen, ar att:

- besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella samordningen

- stddja samverkan mellan samverkansparterna

- besluta, utifran det som lagstiftningen férordar, pa vilket sédtt de medel som star till
forfogande for finansiell samordning ska anvéindas

- finansiera insatser for de malgrupper som é&r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser

- svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder

- upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Ett Samordningsforbund far inte besluta i frdgor om formaner eller rattigheter for enskilda eller vidta

atgérder i Ovrigt som innefattar myndighetsutovning.



3.1.VISION

Samordningsférbundet Vastmanland &r en samverkansarena som stodjer méanniskor till god halsa och

egen forsorjning, och bidrar ddrmed till ett jamlikt, jamstallt och hallbart samhalle.

3.2.INRIKTNING

Resurserna ska anvandas f6r samordnade bedomningar och insatser som syftar till att den enskilde
ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta. For att dstadkomma det behover férbundet stodja
saval individinriktade samverkansinsatser som strukturella insatser som underlattar parternas samverkan.
Forbundet dger inte egna individinsatser utan mobiliserar samverkan, samt finansierar och stodjer
parternas gemensamma arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbete. De strukturella insatserna kan
handla om gemensam behovsinventering, metodutveckling, kunskapshojande insatser och

motesplatser for samverkan.

Ur forbundsmedlemmarnas avsiktsforklaring om bildande av lansférbund (fran 2022):

Vi vill att det lokala perspektivet ska vara en utgdngspunkt for organiseringen av samordningsforbundets

verksamheter. Det innebir:

- Att befintliga lokala samverkansinsatser pd individnivi som parterna anser fungerar vil ska
fortsitta finnas lokalt, samt drivas och utvecklas gemensamt. Erfarenheterna ska spridas i linet.

- Att vi gemensamt har individens behov som utgingspunkt nir vi organiserar vir verksamhet.

- De samverkande parterna tar ett gemensamt ansvar for att tillsammans inventera lokala behov.

- Lokala initiativ och forslag ska fangas upp av forbundet centralt.

- Det lokala arbetet ska stodjas av forbundet centralt.

Under processen mot sammanslagningen av de tre Samordningsférbunden i lanet har parterna
dessutom definierat viktiga utgangspunkter for Samordningsforbundet Vastmanland.
Verksamheterna och samverkan mellan parterna ska préglas av lokal forankring och engagemang,
jamlikt inflytande och lokal nérvaro. Samverkan ska bygga pa langsiktiga och hallbara strukturer. Via
samordningsforbundet skapas forutséttningar for forbundets medlemmar att arbeta med forbattringar
i ordinarie verksamhetsstrukturer och forbundets utgdr en arena for kunskapsutbyte som kan bidra

till systemutveckling, vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.

Inriktning och insatser i arets verksamhetsplan bygger bland annat pa erfarenheter fran de tre tidigare
samordningsforbunden i lanet, samt pa de rekommendationer som de tre lokala styrelserna har

lamnat till interimsstyrelsen for Samordningsforbundet Vastmanland.

Samordningsférbundets mal och aktiviteter ska hdnga ihop med det som hander lokalt, regionalt och
nationellt. Malen i den hér verksamhetsplanen kan t ex kopplas ihop med flera av mélen i den
Regionala utvecklingsstrategin 2030:



” #1 — Minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall”

” # 5 — Oka andelen barn och vuxna som anger att deras hilsa &r bra eller mycket bra”
” # 17 — Oka andelen elever som fullfdljer sina studier”

” # 19 — Oka andelen sysselsatta”

” # 20 — God ekonomisk utveckling”

Sannolikt bidrar samordningsforbundets insatser dven till de regionala malen gillande 6kad trygghet
samt okad tillit till samhallet.

Malet for Sveriges jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och maén, flickor och pojkar, ska ha samma makt
att forma samhallet och sina liv. Samordningsférbundets mal och aktiviteter kan kopplas ihop med

det jamstélldhetspolitiska delmalet att méns vald mot kvinnor ska upphora.

Integrationspolitiken syftar till lika rattigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell
bakgrund. Integrationsperspektivet ska, i samordningsférbundets kontext, tolkas i en vidare betydelse
dvs att det handlar om integration av alla medborgare som av olika skl lever i utanforskap, oavsett

ursprung.

3.3.STRATEGIER

Samordningsforbundets strategi for samverkan bygger pa organiseringar och arbetssatt som utgar

fran individens behov och dar myndigheterna anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde.

Losningsfokuserat forhallnings- och arbetssétt ar ett kraftfullt medel for att stirka samverkan. Det
starker formagor och fardigheter hos alla aktiva i samverkan genom att det i samtal, méoten, vid beslut
och i strategiskt arbete stodjer arbetet med gemensamma mal och sma hallbara steg som behovs for
valfardsutvecklingen och for de medborgare som behover ett samlat stod. Samordningsférbundet
fortsétter darfor satsa pa att sprida och tillimpa det 16sningsfokuserade arbetssittet som en

sammanhallande rod trad i det gemensamma rehabiliterings- och héilsoarbetet.
De insatser som forbundet beslutar om bor utga fran foljande synsatt:

- Ett salutogent och l6sningsfokuserat forhallningsséatt dér vi utgar fran att alla individer har
formagor som kan tas tillvara och utvecklas

- Allaindivider har en 6nskan att leva i ett socialt ssmmanhang och samtidigt sjalv ha mojlighet
och ansvar att ta avgorande beslut avseende sin livssituation

- Rehabiliteringsinsatserna ska stiarka de enskildes forméga utan att franta individen det egna
ansvaret

- Arbetslinjen ska vara tydlig i alla de insatser som férbundet stodjer

Samordningsférbundets relevans och effektivitet forutsatter en god dialog med
forbundsmedlemmarna, men d@ven andra aktorer sdsom andra Samordningsfoérbund, Lansstyrelsen,

civilsamhallet och arbetsgivare.



Samordningsférbundens malgrupp ér, enligt Finsamlagen, personer i utanférskap i aldern 16-64 ar
och dar myndigheterna behdver samordna sina rehabiliteringsinsatser for att personerna ska fa

forutsattningar att forsorja sig sjalv.

I forarbetena till Finsamlagen antogs behovet av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering till ca 5
% av totala befolkningen i arbetsfor alder. For Vastmanlands del skulle detta innebéara ca 8 300

personer.

Hur behoven ser ut och vilka specifika malgrupper som ska prioriteras behdver identifieras pa saval
lokal som regional niva. Det finns dock generella samverkansutmaningar i lanet som berdr psykisk
ohiélsa och/eller samsjuklighet, unga i utanférskap, otillrdcklig kompetens i férhallande till
arbetsmarknadens behov, utrikesfédda med sprakhinder, langtidsarbetslosa, langtidssjukskrivna samt

personer med sjukdom utan ersattning. Ofta finns ocksa en kombination av ovanstaende.

Helarsekvivalenter &r ett sétt att beskriva utanférskapet. Helarsekvivalenter ar det antal individer (20-
64 ar) som skulle kunna forsorjas under ett helt ar med full erséttning. Exempelvis blir tva personer,
som varit heltidsarbetsldsa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent. Dessa omfattar
sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersdttning, ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och

etableringserséttning.

2022 var antalet helarsekvivalenter i Vastmanlands 14,5, att jamfora med riket 11,9. Kostnaden 2022

for utanforskapet i Vastmanland enligt ovan var ca 3 097 000 000 kr
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Bilden ovan visar antalet helarsekvivalenter per kommun och ersattningssystem i Vastmanland 2022 (20-64 dr). Fagersta,

Kungsor och Norberg har de hogsta helarsekvivalenterna i lanet. Hallstahammar och Surahammar har de lagsta.
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Bilden visar antalet heldrsekvivalenter per kommun och erséttningssystem i Vastmanland 2022 (20-29 dr). Fagersta, Norberg och

Kungsor har de hogsta helarsekvivalenterna i lanet. Visteras och Arboga har de lagsta.
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I oktober 2023 visade Arbetsformedlingens statistik att arbetslosheten stiger, att antalet varsel okar

markant samt att antalet lediga jobb i Platsbanken minskar. Arbetsférmedlingen beddmer att

arbetsmarknaden &r pé vag att vanda nedat.

En fordjupad och gemensam kartlaggning (lokalt och regionalt) av de grupper i lanet dar behovet av

samordning &r speciellt stort kan underldtta framtida prioritering och planering av Finsaminsatser.



5. ORGANISATION
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5.1.STYRELSE

Forbundet leds av en styrelse vars ledamoter utses av forbundets medlemmar. Styrelsen bestéar av 13
ledaméter och 13 ersattare. Fullméktige i Regionen och i de tio kommunerna utser vardera en
fortroendevald ledamot och en erséttare. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen utser vardera en
chefstjansteperson till ledamot och en till erséttare.

Styrelsen ar hogsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar for utveckling och ekonomi.
Styrelsemedlemmarna &r viktiga ambassadorer for forbundets méjligheter och fragor in i sina
moderorganisationer. Varje styrelsemote foregas av en ordfdrandeberedning dar ordférande, vice

ordforande och forbundschef traffas.



5.2. KANSLI

Forbundets kansli bestar av en forbundschef och tva utvecklingsledare, anstéllda av forbundet.

Forbundschefen ska leda, samordna och utveckla forbundets verksamhet utifran styrelsens beslut och
anvisningar, vara foredragande vid styrelsens moten, utarbeta forslag till beslut avseende
verksamhetsplan, budget och finansiering av samverkansinsatser samt ansvara for att &rsredovisning

upprattas. Forbundschefen har personalansvar for 6vriga anstillda pa kansliet.

Utvecklingsledarna ska tillsammans med forbundschefen samordna och utveckla férbundets
verksamhet utifran styrelsens beslut och anvisningar. De ska ge processtod till parterna vid
behovsinventering, samt ge process- och utvecklingsstod till de insatser som férbundet stodjer saval

befintliga som framtida individinsatser och strukturella insatser.

Kansliets arbetar inte i direktkontakt med de personer som arbetet ytterst ska hjalpa. Det operativa
klientarbetet sker via forbundets parter, men stodet fran forbundet skapar forutsattningar for ett

effektivare rehabiliteringsarbete.

5.3.EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Forbundet kdper administrativa tjanster fran

- Fagersta Kommun
- Viastmanland-Dalarna Lonenamnd

- Norra Vastmanlands ekonomiférvaltning.

Tjanster kops bland annat inom omradena budget, bokslut, l6pande ekonomisk redovisning,
fakturahantering, Ionehantering, IT-tjanster, posthantering, diarieforing, arkivering och

dataskyddsfréagor.

5.4.UTVECKLINGSRAD - PARTERNAS CHEFSGRUPP

Ett strategiskt rddgivande utvecklingsradd behover finnas, med representation fran samtliga

forbundsmedlemmar.

Réadet kan arbeta med fragor sasom

- Attinitiera kartlaggningar och analyser av samverkansbehov i lanet
- Attvara ett stod vid beredning av storre ansokningar till férbundet.

- Attutveckla strukturella forutsattningar for att framja samverkan mellan myndigheterna

Radet kommer inte finnas i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till
styrelsen. Det strategiska utvecklingsrddet kan behéva kompletteras med lokala samverkansgrupper,

utifrdn behov och parternas majligheter att medverka.
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5.5.STYRGRUPPER INSATSER

Forbundschefen, eller den medarbetare pa kansliet som férbundschefen utser, finns med som
adjungerad i styrgrupperna for de insatser som forbundet stodjer, och ar aktiv i kontakterna med

projektledning eller motsvarande.

Malomraden for Samordningsférbundets verksamhet ar

- Att stodja individinsatser riktade till medborgare som dr i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering

- Att stodja insatser {Or att forbattra metoder och arbetssitt inom arbetslivsinriktad samordnad
rehabilitering

- Att stodja vidareutveckling av samverkanskultur och samverkansstruktur mellan
myndigheterna

Tyngdpunkten i forbundets verksamhet ar individinsatser. 1 arets verksamhetsplan utgor
individinsatserna ca 75% av insatsfinansieringen. Pa sikt (2025-2026) behover dock forbundet
sakerstalla att det finns tillrdckliga resurser dven for gemensam metodutveckling och
strukturpaverkande insatser. Méalet &r en resursférdelning om ca 60% till individinsatser och 40%

metodutveckling/strukturella insatser.

6.1.INDIVIDINSATSER - SAMORDNINGSTEAM

Samordningsteamen utgor en samverkansplattform som drivs av forbundsmedlemmarna gemensamt
och med stod fran samordningsforbundet. Syftet dr att ge deltagarna ett samlat, personcentrerat och
losningsfokuserat stod for att komma néirmare arbete och egen forsorjning.

Malgruppen dr fraimst kvinnor och man som stér langt fran arbetsmarknaden och dér det finns behov
av samordning mellan minst tva av forbundets parter. Samtliga férbundsmedlemmar kan remittera

deltagare till insatserna.

Samordningsteamen har ocksa ett uppdrag att utveckla metoder och arbetssitt i samverkan och medverka
till att sprida erfarenheter och goda idéer till ordinarie verksamheter i lanet och mellan varandra.
Insatserna ska arbeta metodiskt med tidig upptickt av vdld i nara relationer genom att regelbundet och

aterkommande stélla fragor om vald till samtliga deltagare.

Under 2024 far de ocksa ett uppdrag att arbeta fram limpliga linsgemensamma arbetssitt, t ex rutiner vid
remittering och uppfdljning, for att sékerstalla ett likvardigt stod i lanet samt for att tydliggora rutiner
och underlédtta arbetssétt for remitterande handldggare. Det betyder dock inte att alla
Samordningsteam behover arbeta exakt pd samma satt, utan anpassa insatser och arbetssatt utifran

deltagarnas behov och lokala férutsattningar.
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Samordningsteamen finns geografiskt utspridda i lanet for att finnas nara deltagarnas bostadsort. Det
ska dock vara mojligt for savél deltagare som personal att rora sig i lanet i de fall det skulle vara

Onskvért och hjalpsamt.

6.1.1. SAMORDNINGSTEAM FNS

Samordningsteam FNS tar framfor allt emot deltagare som ar bosatta i Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg. Samordningsteamet bemannas av 1,0 verksamhetsledare och 4,0 socialkonsulenter
anstdllda av Fagersta kommun (varav Fagersta kommun finansierar 2,5) , 0,5 konsulent anstélld av
Norbergs kommun, 0,1 kurator anstilld av Region Vastmanland samt 0,4 arbetsférmedlare anstélld av

Arbetsformedlingen. Samordningsteam FNS raknar med att arbeta med ca 50-55 deltagare samtidigt.

Samordningsteamet vill under 2024 utveckla samverkan med skolan och Kommunala
aktivitetsansvaret. De vill utveckla arbetet utifran BIP-modellen - progressionsmatningsverktyget och
forhallningssattet, och vill medverka till att arbetssattet ocksa sprids till fler av kommunernas

verksambheter.

6.1.2. SAMORDNINGSTEAM HALLSTAHAMMAR

Samordningsteam Hallstahammar tar framfor allt emot deltagare som &r bosatta i Hallstahammar.
Samordningsteamet bemannas av 1,0 verksamhetsledare och 0,5 socialkonsulent anstallda av
Hallstahammars kommun, 0,1 kurator anstélld av Region Vastmanland samt 0,2 arbetsférmedlare
anstalld av Arbetsformedlingen. Samordningsteam Hallstahammar rdknar med att arbeta med ca 20-

22 deltagare samtidigt.

Eftersom det forbyggande arbetet ar viktigt, vill Samordningsteamet under 2024 fortsédttningsvis dven
prioritera unga personer, att vidareutveckla samverkan med Kommunala aktivitetsansvaret (KAA),
Unga med funktionshinder (Unga F), LSS och med socialpsykiatrin. De vill ocksa fortsdtta utforska

och implementera BIP samt implementera metoderna Supported employment/supported education.
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6.1.3. SAMORDNINGSTEAM SALA

Samordningsteam Sala tar framfor allt emot deltagare som dr bosatta i Sala. Samordningsteamet
bemannas av 1,0 verksamhetsledare och 1,0 socialkonsulent anstidllda av Sala kommun, ca 0,1 kurator
anstdlld av Region Vastmanland samt 0,4 arbetsformedlare anstélld av Arbetsformedlingen.

Samordningsteam Sala raknar med att arbeta med ca 25-30 deltagare samtidigt.

Samordningsteamet vill under 2024 vidareutveckla samverkan med Primarvarden, Socialtjansten och
skolan. De vill fortsdtta samverka med Ovriga parter i att fa till en bra implementering av BIP, samt att

tillsammans med 6vriga Samordningsteam i ldnet utveckla rutiner om kartlaggning och uppfoljning.

6.1.4. SAMORDNINGSTEAM SURAHAMMAR

Samordningsteam Surahammar tar framfor allt emot deltagare som ar bosatta i Surahammar.
Samordningsteamet bemannas av 1,0 verksamhetsledare anstélld av Surahammars kommun, ca 0,1
kurator anstélld av Region Vastmanland samt 0,6 arbetsformedlare anstélld av Arbetsférmedlingen.

Samordningsteam Surahammar raknar med att arbeta med ca 15 deltagare samtidigt.

Samordningsteamet vill under 2024 utveckla stodet vid arbetstraning. Arbetsformedlaren i teamet ska
ga SIUS-utbildning, vilket kommer gora skillnad och forbattra forutsattningarna nar deltagarna ska
arbetstrana. De vill fortsdtta utveckla samverkan med Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), Unga F
(Arbetsformedlingen) samt arbetskonsulent pa Arbetscenter. Det kommer gora att fler ungdomar
kommer till samordningsteamet. De vill ocksa utveckla arbetet utifrdn BIP -modellen -

progressionsmatningsverktyget och férhallningssattet.

6.1.5. SAMORDNINGSTEAM VASTERAS

Samordningsteam Visteras tar framfor allt emot deltagare som &r bosatta i Vasteras.
Samordningsteamet bemannas av 1,0 verksamhetsledare och 5,5 arbetskonsulenter anstillda av
Vasteras Stad, samt 0,6 arbetsformedlare anstalld av Arbetsformedlingen. Samordningsteam Vasteras

raknar med att arbeta med ca 80-85 deltagare samtidigt.

Samordningsteam Vasteras har under 2023 haft en relativt lang ko till insatsen och kommer under
2024 behova hitta arbetssatt som forkortar tiden fran remittering till start i insatsen. Har kommer det
bli viktigt att utforska hur Samordningsteamet och det radgivande Myndighetsgemensamma teamet i
Visteras kan utveckla sitt samarbete t ex infor remittering/intag av nya deltagare.
Samordningsteamet vill ocksa utveckla samverkan med Regionens rehab-koordinatorer och SIP-
koordinatorer samt utveckla arbetet utifran BIP-modellen - progressionsmatningsverktyget och

forhallningssattet.

6.1.6. TEAMSAMVERKAN VASTRA MALARDALEN (NY INSATS)

I Vastra Malardalen har det tidigare saknats individinsatser motsvarande Samordningsteamen i

ovriga lanet. En kartlaggning/forstudie under 2023 har resulterat i en ny insats fran och med 2024 -
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Teamsamverkan i Vastra Malardalen. Syftet med insatsen &r att stodja sjukskrivna och arbetslosa
personer mellan 18-65 ar som inte har en sjukpenninggrundande inkomst och darfor ar hanvisade till
det sociala skyddsnatet i form av forsorjningsstod. Personer utan arbetsgivare saknar ofta en
rehabiliteringsplan, och insatsen syftar till att “tédppa till mellanrummen”, och att ge ett samordnat
stdd mot egen forsorjning. Teamsamverkan startar under 2024 i Képing och planen &r att utdka

verksamheten till Arboga och Kungsor 2025.

6.2.METODER OCH ARBETSSATT

6.2.1. RADGIVANDE MYNDIGHETSGEMENSAMT TEAM

En forsoksverksamhet med ett radgivande myndighetsgemensamt team har under 2023 startats i

Vasteras, och med stdd fran Samordningsférbundet Vasteras.

Kunskapsbrist, olika regelverk och malsattningar leder ibland till krockande och osynkroniserade
planeringar. Syftet med det radgivande teamet &r att, i komplexa drenden dér ordinarie samverkan
inte fungerar eller racker till, utgéra en myndighetsgemensam struktur och kunskapsbas for vidare
planering. De utgér en radgivande instans for klienter och deras handldggare/professionella. Genom
att hitta gemensamma losningar nas 6kad delaktighet och effektivare och mer langsiktigt hallbara
processer.

I det rddgivande myndighetsgemensamma teamet arbetar 4 x 0,4 personal fran Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Region Vastmanland respektive Vasteras Stads socialtjanst.

Forbundet kommer l6pande ta del av uppfoljning av det myndighetsgemensamma teamets arbete, f6r
att ta stallning till eventuellt fortsatt stod efter 2024. Om utfallet av det myndighetsgemensamma
teamets arbete visar sig vara framgangsrikt ska forbundet undersdka méjligheten till, och intresset av,

spridning av arbetssattet till 6vriga ldnet.

6.2.2. INKLUDERINGSLYFTET - BIP OCH VTA

Inkluderingslyftet ar ett projekt for kompetenshdjande aktiviteter inom omrédena BIP (Beskeeftigelses
Indikator Projekt) och VTA (Vagen till Arbetsgivarna).

BIP bygger pa forskning fran Vaeksthuset i Danmark, dar man har identifierat de faktorer/indikatorer
som har allra storst betydelse for att personer i utanforskap ska komma till arbete.

VTA bygger pa en intervjustudie av arbetsgivare som genomfdrdes av Samordningsférbundet i
Centrala Ostergotland och Linkdpings universitet 2016. Studien belyser vad arbetsgivare behover stod

med for att kunna och vilja inkludera fler pa sina arbetsplatser.

Inkluderingslyftet syftar till att 6ka forutsdttningarna att tillimpa kunskap om BIP och VTA for
personal hos samordningsférbundens medlemmar i Ostra Mellansverige. Projektdgare &r
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland projektet medfinansieras av Europeiska socialfonden
(ESF) och pagar i tre ar mellan augusti 2023 och juli 2026.

Samordningsférbundet Vastmanlands medlemmar kommer £a tillgéng till grund- och
fordjupningskurser samt implementeringsstdod om BIP och VTA. Parallellt kommer studier

genomfdras om vad som gor skillnad och hur det pa bésta satt kan spridas till fler.
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Samordningsférbundet Vastmanland kommer ocksa under aret att arrangera lokala natverkstréffar for

verksamheter som vill utveckla och implementera BIP.

6.2.3. SOKA MOJLIGHETER TILL EXTERN FINANSIERING AV
UTVECKLINGSPROJEKT

Samordningsférbundet Vastmanland ska stodja forbundsmedlemmarna att soka mojligheter till

extern finansiering av utvecklingsprojekt, t ex via Europeiska socialfonden (ESF)

6.3.STRUKTURPAVERKANDE INSATSER -
UTVECKLA SAMVERKANSSTRUKTUR OCH SAMVERKANSKULTUR

6.3.1. PROCESSTODJANDE INSATSER
- VIA FORBUNDETS EGEN PERSONAL

Samordningsférbundet personal ska, utifran behov, arbeta processtodjande vid

kartlaggningar/behovsinventeringar samt i de insatser som férbundet finansierar.

6.3.2. REHABKOORDINATORER | SAMVERKAN

Rehabkoordinatorer inom Region Vastmanland behover goda forutsattningar for att tidigt kunna
identifiera rehabiliteringsbehov och darefter samverka med de parter som berors.

Forsdkringskassan ska tidigt i processen fa impulser fran rehabkoordinatorerna om behov av
samordning. Ett projekt i tva delar har paborjats under 2023. En kartlaggning pagar for att identifiera
och foresla atgarder mot de hinder som finns for att fortsatt implementeringen och utveckling av
rollen som rehabkoordinator med stdd av Forsakringskassan. Samordningsférbundet Vasteras har
finansierat kartldggningen (projetets del 1) vilken kommer redovisas i slutet pa 2023.

Del 2 av projektet planeras att genomfdras under 2024. Utifran vad kartlaggningen visar ska
vagledande dokument tas fram for arbetet med rehabkoordinering inom Region Vastmanland.
Projektet ska forstarka den forsakringsmedicinska enheten i Region Vastmanland med en operativ
rehabkoordinator for att utveckla samverkan med andra parter. Den operativa rehabkoordinator blir
en lank mellan processledningen, verksamheterna och det strukturella arbetet med framfor allt
Forsakringskassan men ocksa med Arbetsformedlingen och kommunerna. En forstarkning av den
forsakringsmedicinska verksamheten forvintas ge forutsattningar for att arbeta mer med
utvecklingen och skapa en 6kad samsyn i uppdraget som rehabkoordinator i Region Vastmanland.
Projektet ska bland annat bidra med klinisk kompetens i framtagandet av ny lararledd utbildning for
rehabkoordinatorer i rollen som rehabkoordinator samt planera och arrangera natverkstraffar.
Samordningsinsatser som finansieras via Samordningsforbundet for att utveckla den strukturella
samverkan som exempelvis myndighetsgemensamt team ska inga i ett utbildningspaket for
rehabkoordinatorerna, och i gemensamma forum tillsammans med Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Det overgripande malet &r en en kvalitetssaker sjukskrivningsprocess. Rehabkoordinatorerna ska ha
tagit del av och kénna till Samordningsforbundets insatser och har 6kad kunskap kring samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Vidare dr malet med projektet att 30 % fler individer i primarvarden
far del av rehabkoordinerande insatser.
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6.3.3. SIP-UTVECKLARE | VASTRA MALARDALEN

Kommunerna Koping, Arboga, Kungsor, barn- och ungdomspsykiatrin samt vuxenpsykiatriska
mottagningen i Vastra Malardalen har sett behovet att forstarka och kvalitetssakra samordnade
individuella planeringar (SIP). Sedan januari 2022 gors en insats med stéd av Samordningsférbundet
Véstra Malardalen dar Arboga kommun &r projektédgare. Malgrupp ar komplexa drenden, 16-29 ar,
dar det finns behov av samordnad individuell planering (SIP) for insatser fran bdde Kommun och

Region. Detta dr vid allvarlig psykisk ohélsa, missbruk och en svar social situation.

Projektet ska forbattra arbetet med SIP i Vastra Malardalen och SIP-utvecklaren ska végleda, operativt
stodja och coacha medarbetare inom projektets verksamheter. Efter projekttiden ska arbetssattet vara
implementerat i projektets kommunala verksamheter, hos Barn- och ungdomspsykiatrin och

Vuxenpsykiatriska mottagningen med en struktur som fortlever och utvecklas 6ver tid.

6.3.4. PARTSGEMENSAM KOMPETENSUTVECKLING OCH ANDRA
MOTESPLATSER

Samordningsférbundet ska arrangera gemensam kompetensutveckling och vid behov erbjuda

motesplatser for samverkan, bland annat:

- Utbildning l6sningsfokuserat arbetssatt (grund, ledarskap, natverkstraffar)
- Handledarutbildning Gronkvist

- BIP — utbildning, nédtverkstraffar, processtod

- Vigen till arbetsgivarna — utbildning, processtod

- ”Dejt med en verkSAMhet”



Styrelse

Gemensam administration
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606 000 kr
2 244 000 kr

Summa admin kostnader

Individ-insatser

Teamsamverkan Viastra Malardalen

Samordningsteam
Samordningsteam
Samordningsteam
Samordningsteam
Samordningsteam

Vasteras

Sala

FINS
Hallstahammar
Surahammar

Kurator Samordningsteam ca 60%

2 850 000 kr

1 700 000 kr
6 200 000 kr
1 700 000 kr
1 525 000 kr
1 200 000 kr
1 200 000 kr

400 000 kr

Summa individ-insatser

Metodutveckling och strukturpaverkande insatser
Processtod Samverkansinsatser (egen personal)

(Radgivande) Myndighetsgemensamt team Vasteras

Rehabkoordinatorer i samverkan
SIP-utvecklare Vastra Malardalen

Gemensamma utbildningsinsatser och motesplatser

Utvarderingsinsatser

Ofordelade/s6kbara utvecklingsmedel

13 925 000 kr

1 453 000 kr
1 120 000 kr
595 000 kr
40 000 kr
500 000 kr
100 000 kr
400 000 kr

Summa struktur-insatser

Summa direkta insatskostnader

Summa kostnader

Resultat

Medel till forfogande

Medelstilldelning fran huvudmaannen 2024
Medel som fOrs Over fran SF Vasteras (beraknat)

Medel som fOrs Over fran SF Vastra Malardalen (berdks
Medel som fors Over fran Norra Viastmanlands SF (ber:

4 208 000 kr

18 133 000 kr

20 983 000 kr

1 945 000 kr

19 038 000 kr
2 817 000 kr
650 000 kr
396 000 kr

Beriknat utgaende eget kapital 2024-12-!

Totala kostnader

Administrativa kostnader

Direkta insatskostnader

Individinsatser

Metodutveckling och strukturella insatser

'

22 901 000 kr

1 918 000 kr

20 983 000 kr
14%
86 %

77 %
23%

For 2024 budgeterar forbundet £6r 20 983 tkr i kostnader f6r samverkansinsatser och for forbundets

styrning och forvaltning. Kostnaderna finansieras med arets medlemsintakter 19 038 tkr samt genom

att nyttja 1 945 tkr av tidigare ars upparbetade egna kapital. Berdaknat utgaende kapital 2024-12-31 &r

1918 tkr.



