Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbetet inom Region
Vastmanland 2023

Bakgrund och metod

Region Vastmanland genomfor varje ar en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet
ar dels att kontrollera att vi lever upp till Arbetsmiljéverkets krav pa styrning av arbetsmiljdarbetet,
exempelvis genom policy, riktlinjer och instruktioner. Syftet ar aven att félja upp om styrningen
efterlevs och fungerar i praktiken. Uppféljningen erbjuder darfor en majlighet for chefer och
skyddsombud att belysa brister och forbattringsmojligheter pa samtliga organisatoriska nivaer.
Antalet/andelen ”ja”-svar kan ses som en indikation pa ett vilfungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete alternativt vara en signal pa en kultur dar brister inte lyfts for diskussion. Det &r
viktigt att sa manga chefer som majligt anvander mojligheten att synliggora sin situation genom att
delta i uppfoljningen. For att kunna gora en bra analys, dra vélgrundade slutsatser och foresla
relevanta forbattringsforslag ar det dven viktigt att uppféljningen dokumenteras sa noggrant som
moijligt.

Uppfdéljning av efterlevnaden genomfors som en egenkontroll i regionens avvikelsehanteringssystem
Synergi och bestar av 26 fragor baserade pa innehallet i Arbetsmiljoverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete kompletterade med fragor baserade pa regionens egna 6vergripande
styrdokument inom arbetsmiljdomradet.

Vilka deltog i uppfoljningen?
Uppféljningen ar genomford och registrerad i Synergi genom 242 registrerade egenkontroller
fordelade pa regionens forvaltningar enligt nedanstaende diagram.
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Mojligheten fanns att besvara egenkontrollen tillsammans fér chefer som bedriver gemensamt
arbetsmiljoarbete, detta innebar att 242 egenkontroller inte nédvandigtvis motsvarar 242 chefer
och att resultatet inte speglar faktiskt antal/andel chefer utan endast antal/andel besvarade
egenkontroller.

| diagrammet nedan redovisas registrerade roller for de besvarade egenkontrollerna. 115
enhetschefer, 32 verksamhetschefer och 44 arbetsgivare har registrerats vilket totalt uppgar till
motsvarande 191 chefer/arbetsgivarrepresentanter. 93 medarbetare har inte gjort ett aktivt val i
faltet "Roll”.

Att en chef inte genomfor sin egenkontroll kan ha manga olika orsaker och &r varda att diskutera.
Olika mojliga anledningar kan exempelvis vara upplevd tidsbrist, bristande forstaelse for nyttan med
uppféljningen eller att chef saknar tillgang/behérighet till Synergi.

609 av regionens medarbetare har involverats i 2023 ars uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, varav 89 skyddsombud och 61 fackliga foretradare. Darmed kan vi konstatera att
det finns en bra involvering och samverkan mellan chefer och skyddsombud sett till regionen som
helhet.

Antal medverkande per roll
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Resultat, analys och forbattringsforslag per fraga

Fraga 1. Ar arbetsmiljdarbetet en naturlig del av hur ni jobbar i verksamheten (planering,
genomfdrande och uppféljning)?
. 11 atgarder registrerades i Synergi. Flertalet
Fraga 1 handlar om att forbattra uppfdljning och

250 215 kommunikation gallande riskbeddmningar och
200 tillhérande atgarder, men dven om att faktiskt
150 genomfora riskbeddémningar vid férandringar.
100 89
50 20
6 2 I 8 104
0 - —— -
Ej vald Ja Delvis Nej

H Antal ® Andel i procent

Fraga 2. Har ni arbetat aktivt med att tillampa innehallet i regionens policy for halsoframjande
arbetsplats/arbetsmiljopolicy pa er arbetsplats?

Regionen antog i slutet av 2023 en ny policy for hidlsofrdmjande arbetsplats. | samband med detta
arkiverades den tidigare arbetsmiljopolicyn samt tre ytterligare policy-dokument:
Jamstalldhetspolicy, Policy om krdnkande sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier samt
Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner.

21 atgarder registrerade i Synergi, flertalet handlar om

Fraga 2 att lyfta den nya policyn pa APT och/eller pa
250 195 samverkansmoten samt att arbeta mer med regionens
200 modell for halsoframjande arbetsplats.
150
100 81
50 6 2 I 314 8 3
0 - B
Ej vald Ja Delvis Nej

B Antal ® Andeliprocent

Férbdttringsforslag pa regionniva:
Erbjuda chefsstod/APT-material om den nya policyn fér hilsoframjande arbetsplats.


https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/64923

Fraga 3. Arbetar ni aktivt med att gora relevanta styrdokument inom arbetsmiljdomradet
kdnda for arbetsplatsens medarbetare?
i 31 registrerade atgéarder i Synergi och darmed den fraga
Fraga 3 som fatt flest noteringar i egenkontrollen. Atgarderna
200 handlar om att forbdttra systematiken, exempelvis lagga
150 in genomgang av styrdokument (lokala och centrala) i
100 arshjulet for arbetsmiljé och/eller APT, att bryta ner
>0 II I- 1_1 i centrala dokument till lokal niva och att skapa
Ejvald Inte Ja_ Delvis Nej forutsdttningar fér chef att arbeta med fragan (skapa
aktuellt tid/utrymme).

W Antal ®Andeliprocent Inga konkreta verktyg eller stod efterfragas pa
regiondvergripande niva.

Fraga 4. Har ni brutit ner regionens mal inom arbetsmiljomradet till uppféljningsbara mal pa

er arbetsplats?
25 atgarder registrerade i Synergi, framst kopplade till

Fraga 4 att tydligare inkludera arbetsmiljomal i

200 verksamhetsplaner for 2024. Nagra atgarder handlar om
150 att arbeta med fragan i Hilsoteam och pa APT.
100

50 146 I 2410

0 -

Ejvald Inte Ja Delvis
aktuellt

B Antal ® Andeliprocent

Fraga 5. Har chef, skyddsombud och medarbetare haft ett konstruktivt samarbete inom
arbetsmiljoomradet under aret?
6 atgarder registrerade i Synergi. De handlar om att se

Fréga 5 over lokalt uppldgg for APT och att introducera nya

250 220 fackliga representanter i samverkansarbetet. Ovriga
200 atgarder ar mer detaljerade och lokala.
150
100 I

50 7 3 I 14 ¢ 10

0 — I
Ej vald Ja Delvis Nej

B Antal ® Andeliprocent



Fraga 6. Har ni lyft ndgra drenden (vid behov) vidare i samverkanstrukturen eller

organisationen?

Fraga 6
200
150
100 60 70
50 62 I25 I 31
0o - m _
Ejvald Inte Ja Delvis
aktuellt

H Antal ® Andel i procent

Inga atgarder registrerade i Synergi men svaren
antyder att chef lyfter fragor vidare vid behov. Det &r
viktigt att involvera samtliga som har paverkan pa
den aktuella arbetsmiljofragan. Ibland handlar det
om att lyfta fragan uppat i organisationen, men lika
ofta kan det handla om att bjuda in representanter
Nej fran andra forvaltningar.

31

Fraga 7. Har det fungerat bra att samarbeta med andra som jobbar i samma byggnad eller

utrymme gallande arbetsmiljon?

Fraga 7
200 188
150
100
50 7 73 203 I 2519
O .-
Ejvald Inte Delvis
aktuellt

B Antal ® Andeliprocent

Férbdttringsforslag pa regionniva:

Fragan avser att folja upp samordningsansvaret for
arbetsmiljofragor. Arbetsmiljoverket har tidigare
uppmarksammat oss pa forbattringsbehov géllande
hantering av risker som beror flera chefer inom olika
verksamheter och/eller férvaltningar.

21
— 12 atgarder har registrerats i Synergi, flertalet handlar

Nej i olika former om forutsattningar for god dialog i olika
forum och for olika yrkesgrupper.

Under 2024 behover styr- och stodmaterial kopplat att byggnads- och anldaggningsarbete anpassas till
Arbetsmiljoverkets férnyade regelverk som trader i kraft 2025.

Fraga 8. Har du som chef en aktuell uppgiftsfordelning inom arbetsmiljoomradet?

Fréga8
250
200
150
100
0 6y 73 I 73
O — [ J— [ J—
Ejvald Inte Ja Delvis
aktuellt

B Antal ® Andel i procent

Fragan gav berdrda chefer en paminnelse som
resulterade i 6 atgarder att férdela till nya chefer samt
efter en omorganisation.

Nej



Fraga 9. Upplever du som chef att du har forutsattningar att genomfora ett halsoframjande
arbetsmiljoarbete?

200
150
100

50

Fraga 9

182
I75
Ja

52
21
6 2 I 21
_— | .
Ej vald Delvis Nej
B Antal M Andeliprocent

Fragan hanger ihop med foregaende fraga, det vill séga
finns mojlighet for de chefer som har en aktuell
uppgiftsfordelning att genomfora uppdraget i praktiken?

26 atgarder registrerade i Synergi, framst inom
kategorierna: Tids- och resursbrist som hinder, ny i chefs-
rollen, svarigheter att hantera arbetsmiljéfragor som
ligger utanfor den egna uppgiftsférdelningen (exempelvis
lokalfragor, se dven fraga 7 som kopplar an till
samordningen av arbetsmiljofragor) och slutligen
involvering av halsoteam.

Fraga 10. Anvander ni nagon metod/nagot stod for att fanga upp risker i det dagliga arbetet?

250
200
150
100
50
0

Fraga 10

199

82

62 167 I
—— |
Ejvald Inte Ja
aktuellt

204
|

Delvis

B Antal M Andeliprocent

10

Nej

9 atgarder registrerades i Synergi. Metoder som namns
ar spegling, dagliga (uppstarts)moten, enskild
dialog/avstamningar, VIRA och APT-dialog. Forslagsvis
kan fragan lyftas i samverkansstrukturen alternativt pa
ledningsgrupp/motsvarande for erfarenhetsutbyte.

Fraga 11. Har ni arbetat proaktivt med riskreducerande atgarder i det dagliga arbetet?

250
200
150
100
50
0

Fraga 11

19
81

732541 I 115

— -- | I

Ejvald Inte Ja
aktuellt

Delvis

B Antal B Andeliprocent

5 atgarder registrerades i Synergi och samtliga
kopplar an till féregaende fraga.



Fradga 12. Har arbetsplatsen ett 6ppet klimat dar saval chef, skyddsombud som medarbetare

vagar lyfta och lara av sina misstag?

Fraga 12
250 212
200
150
88
100
0 73 22 9 10
0 —_— [ |
Ej vald Ja Delvis Nej
H Antal Andel i procent

16 atgarder registrerades i Synergi pa temat att
arbeta med kulturen pa arbetsplatsen. Skapa
forutsattningar att lara av varandras "misstag”
uppmuntra till 6ppet samtalsklimat och trygghet.
Nagra uppger att Regionhalsan involverats och andra
anvander regionens dialogkortlek pa APT.

Fragan ar viktig och samtliga chefer, pa alla
organisatoriska nivaer, behéver arbeta kontinuerligt
med kulturen pa arbetsplatsen och fanga upp tidiga
signaler pa OSA-relaterade
arbetsmiljorisker/problem. Se dven fraga 26.

Fraga 13. Har ni genomfort riskbeddémningar i enlighet med lagkrav och regionens styrande

dokument?
Fraga 13

250 213
200
150 33
100

50 6 2 104 12 g 10

O — -— -_—
Ej vald Inte Ja Delvis Nej
aktuellt
H Antal Andel i procent

7 atgérder registrerade i Synergi, framst kopplade
till riskbedéomning infor forandring, uppféljning samt
skyddsrond.

Efter Arbetsmiljoverkets tillsyn av akutsjukvarden
framkom behov att fortydliga systematiken for
riskbeddomning inom Region Vastmanland. |
samband med det uppdaterades instruktionen for
hantering av arbetsmiljorisker.

Utgangspunkten ar att varje chef, tillsammans med
skyddsombud, genomfér en dvergripande

riskbedémning for underliggande medarbetares arbetsmiljo. Utifran resultatet planeras
riskreducerande atgarder in sa att arbete med de allvarligaste riskerna kan prioriteras forst. Denna
riskbeddmning lever darefter vidare och revideras minst arligen.

Forbdttringsforslag pd regionniva:

Erbjuda chefsstod for hantering av arbetsmiljorisker.


https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/45227
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/45227

Fraga 14. Har ni arbetat aktivt med att oka kunskapen hos era medarbetare om lokala,

skriftliga instruktioner for riskfyllda arbeten?
11 atgarder registrerade i Synergi. Bland annat

Fraga 14 handlar det om att lyfta in informationen i
200 introduktion av nya medarbetare, ta upp pa APT
150 och/eller driftméten, genomfora utbildningar,
100 informera om risker kopplat till cytostatika
och/eller kemikalier.
50 7 I 17 5 0
0 [ J—
Ej vald Inte Delvis Nej

aktuellt

B Antal ®Andeliprocent

Fraga 15. Ingar information om risker i introduktionen av nyanstéallda och medarbetare som
tillfalligt arbetar inom ert verksamhetsomrade och/eller varit franvarande under en langre tid
(exempelvis vid atergang efter en foraldraledighet)?
10 atgarder har registrerats som syftar till att
Fréga 15 fanga upp medarbetare som dterkommer efter
langre franvaro samt forstarka introduktionen av

200
nya medarbetare
150
100 En rekommendation ar att anvdnda den
- - avdelningsspecifika riskbedomningen i
73 . I - 9 6 2 introduktionen for att fanga upp bade generella
- | - —
0 _ _ risker men aven risker med koppling till
Ej vald Inte Delvis Nej

aktuellt exempelvis en viss yrkesgrupp.

B Antal ®Andeliprocent

Fraga 16. Arbetar ni aktivt med regionens modell for en halsoframjande arbetsplats? (HFA)
Med 26 atgarder registrerade ar det en fraga som

Fréga 16 engagerar och erbjuder mojlighet till forbattring.
200 Manga svarar att arbete initierats eller planeras
150 for 2024
100 Viktigt att notera att manga saker gérs inom
50 I 7w ramen for modellens framgangsfaktorer men att
62 I- - 6 forstdelse for att det ingdr kan behova stirkas.
0 - —
Ejvald  Inte Delvis Nej Férbdttringsforslag pd regionniva:
aktuellt Forstarkande arbete med regionens modell fér
m Antal ® Andel i procent halsoframjande arbetsplats finns med i Centrum

for HR:s verksamhetsplan 2024.



Fraga 17. Har ni rapporterat in arbetsmiljoavvikelser, utrett bakomliggande orsaker och
genomfort atgarder for att forhindra att de intraffar igen?
. 6 atgarder registrerade som syftar till att arbeta
Fraga 17 mer aktivt med inrapportering av

200 177 arbetsmiljéavvikelser.
150 . . . .. .
100 73 Underlaget i Synergi kan med fordel anvandas vid

<0 49 20 riskbeddomning och ge stod i bedémningen av hur

6 6 4 . . . .
0 _i l- I _i _ 2 sannolik en handelse ar och vilken konsekvens den
Ejvald  Inte Ja Delvis  Nej vanligtvis far.
aktuellt

H Antal ® Andeliprocent

Fraga 18. Har ni arbetat aktivt med att 6ka kunskapen hos era medarbetare om
avvikelserapportering, saval gallande fysiska som organisatoriska och sociala?
3 16 atgarder registrerade i syfte att starka
Fraga 18 kunskapen hos medarbetarna genom information

250 193 och/eller riktade utbildningar.
200
150 %0 Vid Arbetsmiljoverkets tillsyn av Region
100 32 Vastmanland framkom behov att stérka kunskapen
50 6 2 21 I 13 94 “ . . .
0 ——m - om att dven organisatoriska och sociala
Ejvald Inte Ja Delvis  Nej arbetsmiljoavvikelser ska rapporteras i Synergi. Ett
aktuellt APT-material togs fram som finns publicerat i

ledningssystemet och pa intranatet under
Arbetsmiljohandboken.

B Antal B Andeliprocent

Fraga 19. Vet arbetsplatsens medarbetare hur de ska rapportera arbetsmiljoavvikelser

och/eller vem de kan fa hjalp av?
9 atgarder registrerade i syfte att starka kunskapen

Fraga 19 hos medarbetarna genom information och/eller
250 220 riktade utbildningar.
200
150
91
100
50 6 2 I 15 ¢ 10
O — |
Ej vald Ja Delvis Nej

H Antal ® Andel i procent



Fraga 20. Har ni anmalt allvarliga handelser till Arbetsmiljoverket och/eller Forsakringskassan

i enlighet med regionens styrande dokument?
Inga atgarder finns registrerade kopplat till denna

Fréga 20 fraga. Vid genomgang av registrerade drenden i
150 Synergi pa central samverkan framkom behov av
100 att starka kunskapen om hantering av drenden
samt inkluderingen av skyddsombud. Baserat pa
7 3 I. I 10 svaren i den arliga uppféljningen foreslas
0 E— kompetenshdjande insatser under 2024.
Ejvald Inte aktuellt Nej

B Antal ™ Andeliprocent

Férbdttringsforslag pa regionniva:
Kunskapshéjande insatser gallande hantering av odnskade hdndelser.

Fraga 21. Har ni, vid behov, tagit stod och hjélp av Regionhalsan for att forbattra
arbetsmiljoarbetet pa individ, grupp och/eller organisatorisk niva?
Inga registrerade atgarder. Den har fragan far

Fréga 21 generellt hog andel ”ja”-svar i den arliga
250 uppfoljningen av regionens systematiska
200 arbetsmiljdarbete. | dialog mellan HR och
138 I Regionhélsan genomférs dven riktade insatser vid
50 69 20 8 I —t behov av att hoja efterfragan pa olika tjanster,
0 —— exempelvis medicinska kontroller och stod i

Ejvald Inte Delvis Nej genomforandet av riskbedomning av kemiska
aktuellt e
arbetsmiljorisker.
B Antal M Andeliprocent

Fradga 22. Har medarbetare som berdérs av medicinska kontroller erbjudits dessa och har du
som chef dokumenterat detta skriftligt i enlighet med interna styrdokument?
Inga registrerade atgarder.

Fraga 22
200
150
100 I 35
073 I 31 10
O | B .
Ej vald Inte Delvis Nej
aktuellt

B Antal ® Andeliprocent



Fraga 23. | de fall verksamheten hanterar kemiska riskkallor - ar dessa korrekt riskbedéomda
och skydds- och hanteringsinstruktioner val kdnda for arbetsplatsens medarbetare?

150
100
50

Fraga 23
133
88
36 55
L I |
Ej vald Inte Ja Delvis
aktuellt

B Antal M Andeliprocent

21

Nej

8 atgarder registrerade i Synergi. Det handlar dels
om genomfdrande av riskbeddémningar men dven
om kunskapshdjande insatser for hantering av olika
kemiska riskkallor.

| samband med regionens internrevisioner
framkommer ofta forbattringsmojligheter kopplat
till kemiska riskkallor. Aven Regionhélsan arbetar
med att synliggdra behov och stotta i hanteringen.

Fraga 24. Har ni arbetat aktivt for att minska sjukfranvaron inom gruppen?

250
200
150
100

50

Fraga 24
193
80
6, li3 I 10 4
—_— . ——
Ej vald Inte Ja Delvis
aktuellt

H Antal B Andeliprocent

Nej

4 atgarder registrerade i Synergi vilka framst
syftar till battre uppfdljning pa gruppniva.

Fraga 25. Har ni aktivt arbetat med att dtgarda de brister som sags forra aret i
arbetsmiljoarbetet?

200
150
100

50

Fraga 25
164
a9 I68
8 3 I 16 7
— .- -
Ej vald Inte Ja Delvis
aktuellt

H Antal B Andel i procent

Nej

8 atgarder registrerade i Synergi.
Arbetsmiljdarbete ar ett kontinuerligt arbete som
aldrig bli klart. Syftet ar i forsta hand att forhindra
olyckor och ohélsa och det ar darfor viktigt att
prioritera de allvarligaste riskerna forst.



Fraga 26. Har ni arbetat aktivt for att forebygga krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen och 6ka kunskapen hos era medarbetaren om hur en

situation ska hanteras om den uppstar?
21 atgarder registrerade i Synergi dar flertalet

Fraga 26 syftar till arbeta med kunskapsho6jande insatser
200 188 for medarbetargruppen under 2024.
150
100 78 Under 2023 reviderades regionens arbetssatt
50 5 5 - 3B < kopplat till hantering av upplevd krankande
0o — _ [ | - sarbehandling, trakasserier och sexuella
Ejvald Inte Ja Delvis Nej trakasserier. En rekommendation ar darfor att
aktuellt samtliga chefer tar del av reviderade styr- och
mAntal ®Andel i procent stoddokument under 2024 och informerar sina

medarbetare, exempelvis riktlinjen och
instruktionen.

Slutsats och forslag till forbattringsaktiviteter under 2024
Regionen foljer gallande regelverk kopplat till styrning av det systematiska arbetsmiljoarbetet genom
befintliga policydokument, riktlinjer och regiondvergripande instruktioner.

Efterlevnaden av styrdokument varierar och beror pa flera olika faktorer kopplade till forutsattningar
for den enskilde chefen. Insatser bor darfor prioriteras som syftar till att stotta chefer som sjalva
identifierat behov av stéd och chefer dar uppféljande data indikerar att kunskapshéjande och/eller
stottande insatser kan ge positiv effekt.

Forbdttringsférslag pd regionnivé under 2024:
Erbjuda information till chef via ordinarie HR-stéd om Arbetsmiljohandboken och dess ingaende
delar med sarskilt fokus pa nedanstaende punkter, ansvarig: Centrum for HR:

= Erbjuda chefsstod/APT-material om den nya policyn fér halsoframjande
arbetsplats.

=  Erbjuda chefsstdd for hantering av arbetsmiljorisker.

= Kunskapshdjande insatser gdllande hantering av odnskade
handelser/efterhjalpande arbetsmiljoarbete.

Forstarkande arbete med regionens modell fér hdlsoframjande arbetsplats. Ansvarig: Centrum for HR

Anpassa styr- och stodmaterial kopplat att byggnads- och anldggningsarbete till Arbetsmiljoverkets
fornyade regelverk. Ansvarig: Férvaltningen for fastighet och service


https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/2503
https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/44943
https://regionvastmanland.se/intranat/stod-och-service/chef/arbetsmiljohandboken/

