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Méotesrubrik Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Plats Regionhuset ingang 4, konferenslokal Malaren samt via Teams
Tidpunkt 29 januari 2024, kl. 08.30 — 12.00
Narvarande Foér arbetsgivaren:

Helena Enstedt, Arbetsmiljdsamordnare
Katarina Simert, Ekonomidirektor

Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Maria Linder T.f. Regiondirektor

Paula Johansson, Forhandlingschef
Therese Deutsch, HR-Direktor

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
DIK, Helena Oberg Carlsson
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Kommunal, Emelie Frojd

Lakarférbundet, Annika Gunnarsson

Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Johanna Holmstrom
Vardférbundet, Ingrid Edman

For Regionhdlsan:
Emma Sjostrom, Verksamhetschef

Ovriga ndrvarande  SaraFagerstrom, Controller HR p.2.4

1. TIDPUNKT FOR JUSTERING MOTESPROTOKOLL

Befintligt protokoll finns tillgangligt for justering i receptionen ingang 4 under perioden
240202-240205.

2. DIALOGARENDE

2.1 Ekonomi, Katarina Simert
Se bilaga “Bokslutsrapport CSG 2024-01-29”

Katarina ger en aktuell ekonomisk lagesbild och redovisar nyckeltalen.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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2.2

2.3

2.4

Regionen har det senaste aret 6kat i antal anstdllda med 100 medarbetare.
Vardférbundet stéller fragan vilka yrkesgrupper som ingar i 6kningen? Therese
aterkommer med statistik.

Enligt Lakarforbundet &r tidsatgangen for att genomfoéra alla uppgifter i
vardprogrammen 27 timmar/dygn och menar att en storstadning i vardprogrammen &r
nodvandig. Det kravs atgarder for att minska arbetsuppgifter som saknar mervarde,
och som inte syns i matbara siffror. Lakarforbundet anser att det ar viktigt att
professionerna fordelar resurserna pa ratt saker och att gransdragning &r av yttersta
vikt. “Fluffet” behover sorteras bort.

Katarina gar igenom olika scenarier for en ekonomi i balans. Enbart en sankning av
kostnadsniva eller inbromsning for att halla nere kostnadsutvecklingstakten kommer
inte att racka utan manga olika insatser kravs. Maria poangterar vikten av att
kostnadsutvecklingstakten sanks kraftigt, helst till 2% snarast.

Utmaningar planperioden 2025-2027, Maria Linder
Se bilaga "Utmaningar planperioden 2025-2027"

Maria gar igenom fyrfiltarens delar: Invanare, verksamhet/process, ekonomi och
medarbetare samt de 6vergripande utmaningarna formulerat i fyra fragestallningar.
Lakarforeningen riktar kritik mot forslaget om att 6ka forsérjningskravet vilket skulle
leda till att vi forlorar medarbetare som utfor efterfragade arbetsuppgifter inom
regionen. Therese bekraftar att det finns en massiv kritik dven fran SKR:s hall och att
flera jobbar med fragan pa nationell niva.

Ev. synpunkter pa utmaningsdokumentet aterkopplas till Maria inom en vecka.

Revidering arshjul, Maria Linder
| samband med den arliga utvarderingen i februari ber Maria att samtliga ser 6ver
arshjulet for ev. revidering.

Uppdatering av riktlinje gdllande erbjudande om heltid, Sara Fagerstrom
Se bilaga “Erbjudande om heltid-uppdatering 2024”

Sara informerar att berord chef numera ska kontakta HR-direkt for stod att bevaka
majligheter pa andra arbetsplatser for heltidssékande medarbetare.

Vardforbundet lyfter att nar riktlinjen kom fanns en negativ grund i dokumentet och
menar att andemeningen ska vara positiv. Vardférbundet understryker ocksa att
dokumentet behover starkas gallande hansyn till dygnsviloreglerna. Therese menar att
da en hog andel redan tjanstgor 100% ar det fa tillfallen riktlinjen nyttjas.

Kommunal funderar om dokumentet férsvinner helt. Sara forklarar att riktlinjer
kvarstar men att rutinen med intresseanmalan som tidigare gjorts centralt 2 ggr/ar nu
avslutas.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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Vardférbundet skickar synpunkter gallande dokumentet till Sara.

RS-drenden enligt foredragningslista
Arendebilagor finns p& den gemensamma arbetsytan, om ni vill ta del av ytterligare
bilagor kontakta Christina Ersson.

Maria gar igenom arendebilagorna, inga synpunkter lamnas.

3. SKYDDSKOMMITTEARENDEN

3.1

3.2

Arlig uppféljning av regionens systematiska arbetsmiljoarbete, Helena Enstedt
Se bilaga ”Utkast Regionhdlsans uppdrag 2024-25”

Under 2023 registrerades 242 egenkontroller. Da maojlighet har funnits att utféra
kontrollen tillsammans betyder det att dven skyddsombud och fackliga foretradare
finns medraknade. Helena lagger fram ett forslag infér 2024 som innebér ett riktat
stod till chefer dar stod efterfragats alternativt dar HR ser ett 6kat behov enligt
arbetsmiljohandboken.

Vardférbundet flaggar for att de inte far kannedom om registrerade arbetsskador
digitalt utan de behoéver fortfarande skickas i fysisk form. De fortydligar ocksa vikten av
att skyddsombuden ar delaktiga i hela riskbedémningen och inte enbart i utvalda
delar. Systematiken menar Vardforbundet bygger pa att jobba med riskerna som
framkommit i resultatet.

Regionhilsan tjanster varen 2024, Emma Sjostrém
Emma ger en lagesuppdatering. Regionhalsan ser fortfarande en 6kad andel
konflikthanteringsdarenden och utmaningar i arbetsmiljon bland annat kopplade till
uppgiftsvaxlingen och pagaende effektiviseringsarbete pa manga olika stéllen.
Regionhélsan har dven noterat att manga medarbetare kdnner en minskad
meningsfullhet vilket kan leda till en 6kad psykisk ohalsa.

Under varen fortsatter Regionhalsans olika webbinarium. Konflikthantering for
skyddsombud och chefer, reflektion for att fanga meningsfullheten samt nybyggnation
for chefer ar exempel pa utbud. Det finns ett stort behov av att chefer kommer in tidigt
i byggnationsprocessen for att undvika onddiga ombyggnationer i framtiden.

Lakarforbundet stéller sig positiva till en tidig delaktighet i byggprocessen da de ser en
viss problematik i NAV med oklarheter runt framtida kontorslokaler som riskerar att bli
en stor utmaning. Vardforbundet delar Lakarforeningens uppfattning.

Maria understryker vikten av att alla behover hjalpas att strava efter “good enough.”


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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4. OVRIGA FRAGOR

4.1

4.2

4.3

Samverkan och samverkansklimatet, Vardférbundet
Vardférbundets uppfattning ar att det skett en fordandring i regionen generellt, pa alla
nivaer. Klimatet i samverkansrummet upplevs hierarkisk och att fler processer landar i
MBL. Vardférbundets tolkning av samverkan &r dialog och samtal. En
enkatundersodkning har skickats ut och Vardforbundet namner kort inkomna
aterkopplingar. Kallelser till samverkansmoten kommer ofta for tatt inpa utsatt
motestid vilket forsvarar maojlighet till forberedelsetid. Dagordningen ar bristfallig da
punkterna sammanfattas med enstaka ord och underlag saknas vilket resulterar i att
det blir ett informationsmote i stallet for samverkan. Det uppfattas inte heller som
positivt i verksamheten att ga ifran arbetsgruppen vid personalbrist for att delta i
samverkan. Kommunal delar Vardférbundets uppfattning.

Maria 6nskar ta del av enkatensvaren, vilket Vardférbundet ombesoérjer.

Paula informerar att arbetsgivaren foreslagit partsgemensamma utbildningar och
vikten av att halla dessa utbildningar levande. Samverkanstillfdllena ar gemensamma
och bygger pa ett gemensamt ansvar, dven om arbetsgivaren har
informationsskyldighet avseende vissa punkter. Paula poangterar ocksa att det finns
maijlighet att bordlagga fragor dar inldsningstid saknas.

Fysioterapeuterna flaggar for en 6nskad delaktighet da de efterlyser hjalp i liknande
fragor och utmaningar. De upplever ocksa att de stdngs ute fran viss samverkan och att
det medfor en viss problematik.

Paula vialkomnar forslag pa upplagg och innehall i 6nskade utbildningsinsatser. Ett
forslag skickas sedan ut pa remiss till samtliga fackférbund. Steg tva blir sedan att
gemensamt ta fram planerade utbildningsinsatser.

Dygnsvilan, Vardférbundet
Vardférbundet vill belysa sin frustration och ensamhet i fragan géllande dygnsvilan. De
menar att i en sa tung kulturférandringsfraga behoéver arbetsgivare och fackforbund
kroka arm for att kunna efterleva en forandring. Nar stora kliniken aberopar undantag
pa nio timmar upplever Vardférbundet att fragan slappts.

Therese informerar att intensiva diskussioner mellan SKR och arbetsgivaren fors och
att SKR svangt i fragan. Regionen behéver fa till en kulturférandring i schemalaggning
da konsekvenserna ar kostsamma efter 1 oktober 2023.

Paula foreslar att arbetsgivaren tillsammans med fackférbunden traffas och arbetar
med kulturférandringsfragan. Paula sammankallar, Kommunal, Vardférbundet och
Vision visar intresse av att delta. Aterkoppling sker pa framtida CSG.

Uppdatering av LAS kunskap, Vardforbundet
Vardférbundet upplever en kunskapsbrist hos chefer gallande LAS kunskap. Therese
delar inte uppfattningen om att kunskapsbristen skulle vara utbredd i verksamheten.
Paula uppmanar Vardforbundet att ta en vidare kontakt for att titta ndrmare pa fragan.
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Hon poangterar samtidigt att i de fall det hdander oftast handlar om okunskap och inte
illvilja.

Lonekartlaggning, Fysioterapeuterna
Fysioterapeuterna flaggar for att de inte varit delaktiga i ndgon I6nekartlaggning de
senaste aren och menar att de inte ska behdva paminna om delaktighet. Therese tar
med sig fragan och forklarar samtidigt att knepiga I6nedversynsunderlag,
medarbetarbrist samt en férenklad I6nekartlaggning 2023 kan ha bidragit till utebliven
medverkan.

Avslutningsvis paminner Paula om de nya justeringsrutinerna som ligger i linje med
regionstyrelsen sammantrdaden. Hon understryker dven vikten av att formulera
inskickade agendapunkter sa utforligt som majligt for en relevantare aterkoppling i
fragan.

N&sta mote ar den 26 februari 2024 kl. 08.30-12.00 i Mélaren, ingang 4, eller via
Teams.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist

Justerat

Maria Linder
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