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Datum

Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté

Regionhuset ingang 4, konferenslokal Silvergruvan samt via Teams

26 februari 2024, kl. 08.30 — 12.00

Foér arbetsgivaren:

Katarina Simert, Ekonomidirektor
Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Maria Linder Regiondirektor

Paula Johansson, Forhandlingschef
Therese Deutsch, HR-Direktor

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
DIK, Helena Oberg Carlsson
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Kommunal, Emelie Frojd

Lakarférbundet, Annika Gunnarsson
Lakarforbundet, Johan Skogo

Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Vision, Arne Amundsen

Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Johanna Holmstrom
Vardférbundet, Ingrid Edman

Carina Hallstrom, Controller HR p.2.4

1. TIDPUNKT FOR JUSTERING MOTESPROTOKOLL

PROTOKOLL

2024-02-26
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Befintligt protokoll finns tillgangligt for justering i receptionen ingang 4 under perioden

240301-240304.

2. DIALOGARENDE

2.1

NAYV, Christina Svedberg
Se bilaga "NAV240226”

Christina gar igenom aktuell status for NAV.

Processen har paborjats med att flytta 6ver byggandet av ny ambulansstation Vast fran
NAV till FSF. Mojligheten att bygga i vast paverkas av att detaljplanen for Vasterleden

annu inte ar klar och behov finns att komma i gang omgaende da lokalerna idag ar

undermaliga. FSF kommer darfor bygga huvudstationen i 6st (sjukhusomradet) i stallet.
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En extern timanstallning av medicinsk sakkunnig ar gjord med preliminart avslut till
semestern 2024. Lakarforbundet staller sig fragande till en extern sakkunnig som inte
kan Vastmanland. Christina menar att en extern I6sning varit nodvandig da det varit
ytterst svart att rekrytera nagon internt sedan Martin Andersson slutade.

Vardférbundet flaggar for att parkeringssituationen fortfarande &r svar for patienter.
Christina informerar att parkeringsfragan tillhor Regionfastigheter och ligger utanfor
NAV:s ansvar. Maria poangterar att parkeringssituationen inte ska paverkas ytterligare
och i takt med att sndn forsvinner blir fler parkeringsplatser upp. Férra veckan
Oppnades ocksa ytterligare 70 nya personalparkeringar pa omradet.

Lakarforbundet undrar over att upphandling av diagnostik redan ar startad. Christina
forklarar att det ar nédvandigt for att utrustningen kommer paverka
byggnadsutformningen. Daremot ingar i avtalet att utrustningen ska vara den senaste
nar det blir aktuellt for driftsstart.

Ekonomi, Katarina Simert
Se bilaga "Ekonomi 2024-02-26"

Katarina ger en aktuell ekonomisk lagesbild och redovisar nyckeltalen.

Regionens storsta kostnad ar personal. Lonekostnaden har 6kat med 5 %. Intdkterna
Okar max 3% vilket betyder att underskottet vaxer. Totalt antal anstallda har 6kat
sedan 2023 medan produktiviteten sjunkit.

Katarina poadngterar att det kommer bli nédvandigt att prioritera om vi inte lyckas
vanda kostnadsutvecklingstakten och risken for aterstallningskrav efter 2024 &r stor.

Vardforbundet funderar hur tankarna gar nationellt fran SKR gallande den ekonomiska
krisen i landets regioner. Maria menar att det finns signaler om att fa statligt
ekonomiskt stdd men att vi inte kan férvanta oss nivder som kommer tacka vart
underskott.

Forslag gallande hantering av ansokningar till Omstéllningsfonden, Carina
Hallstrom
Se bilaga ”"Omstdllningsfond mars 24-01-26”

For att 6ka ruljangsen pa ansdkningsforfarandet foreslar Carina Hallstrom att
ansokningshandlingarna kommuniceras mejlledes vilket godkénns av CSG.

Kommunal stéller fragan om Omstéllningsfonden endast riktar sig till sjukskoterskor
som arbetsgrupp? Therese understryker att detta ar ett tillsammansarbete och att alla
yrkesgrupper inom samtliga verksamheter ar valkomna med ansékningar. Kommunal
funderar om validering for underskoterskor ar en mojlig ansokan, Carina aterkommer i
fragan.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Statistik yrkesgrupper, Therese Deutsch
Se bilaga “Heldr 2023 — Stolta och engagerade medarbetare”

Therese gar igenom efterfragad statistik gallande yrkesgrupper och 6kning av antal
medarbetare.

Vardforbundet efterfragar statistik for deltidsanstallda da uppfattningen &r att antal
medarbetare som vill ga ner i tid 6kar pga. en hard arbetsbelastning. Therese menar
andel heltidsanstallda ligger narmare 90% inom Regionen, vilket ar hogt, men
aterkommer med exakta siffror.

Da koks-och maltidspersonal samt vaktmasteri ar yrkesgrupper som sjunkit samtidigt
som underskoterskor ar en grupp som 6kat funderar Kommunal om underskoterskor
far tacka upp gora arbetsuppgifter som namnda yrkesgrupper tidigare gjort? Fragan ar
svar att ge svar pa utan vidare analyser.

HSO representant till HFA priset, Therese Deutsch
CSG beslutar att valja Gunilla Bahlstrom, Akademikerférbundet SRR som HSO
representant.

Kravprofiler ny HR-direktér och RUD, Maria Linder
Se bilaga “Kravprofil HR-direktér”

Se bilaga ”Kravprofil RUD”

Maria informerar att kravprofil gallande ny HR-direktor ar klar och planen ar att
annonsen publiceras 28 februari. Férhoppningen ar att en ny direktor kan vara pa plats
efter semestern och att en tf. |6sning darfor ar aktuell under sommaren.

Kravprofilen géllande ny Regional utvecklingsdirektor ar justerad och kompletterad
efter dialog med Vision. Vardforbundet dnskar att bada profilerna kompletteras med
erfarenhet av samverkan med fackliga organisationer, vilket godkanns. Christer Alzén
forlangs som tf. till ordinarie direktor ar pa plats.

CSG beslutar att godkanna bada kravprofilerna efter patalade justeringar.
Maria tillfragar samtliga fackforbund om medverkan i respektive rekryteringsprocess.

Kommunal, Lakarforbundet samt Vision énskar delta i bada processerna.
Akademikerférbundet SRR, Sveriges arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna samt
Vardforbundet dnskar delta i HR-direktorsprocessen.

Byte fran SharePoint till Teams, Maria Linder

VA

Se bilaga

Maria foreslar att flytta den gemensamma ytan fran SharePoint till Teams. CSG
beslutar att godkanna forslaget.

Aterkoppling SAM 2023, Maria Linder
Se bilaga “"Uppféljining av det systematiska arbetsmiljéarbetet”
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Regionen har valt att genomféra arlig uppfoljning SAM i enkatform. Enkatens fragor
har omarbetats efter Arbetsmiljoverkets feedback och i samband med detta flyttats
over i Synergi. Maria informerar att det dven pagar ett arbete inom Regionkontoret att
se 6ver mojligheten att sla ihop miljo, brand och arbetsmiljoenkaterna till ett samlat
dokument.

Moijlighet for i ar ar att fylla i egenkontroller tillsammans. Minst ett skyddsombud ska
delta, gérna en hel arbetsgrupp vid exempelvis APT. Vardforbundet menar att
upplevelsen vid gemensamt enkatsvar kan vara att “chefen bestammer” och
medarbetaren inte blir lyssnad pa.

Utvardering samverkan, Maria Linder
Se bilaga “Utvdrdering central samverkansqrupp 2023”

Paula inleder och understryker att CSG ar ett forum som vi dger tillsammans och ar
inte en envagskommunikationsplattform. Utvarderingen har sett likadan ut sedan 2019
och svaren har sett liknande ut genom aren. Da forumet &gs tillsammans efterfragas
dven forslag pa I6sningar. Hur gar vi fran en MBL-anda till en samverkansanda?

Vad fungerar bra i dag?

Fysioterapeuterna: Har inga problem att ta upp fragor. Onskar dock tillgang till
underlag tidigare for battre mojlighet till inlasning.

Sveriges arbetsterapeuter: Onskar underlag i god tid. Upplever god samtalston och har
inga problem att stalla fragor.

Vision: Inga problem att stélla fragor.

Akademikerférbundet SRR: Upplever en mer tillatande milj6. Upplever dock att
arbetsmiljofragorna fallit bort en del och det ar |tt att tappa en del av de fragorna.
DIK: Meningsfullt tillfalle att fa ett helhetsgrepp. Tillmotesgaende ton. Dock dnskvart
med en senarelagd motestid.

Lakarforbundet: Da det varit stor omsattning i regionledningen behdver vi bygga bra
relationer och det finns en 6nskan att komma tidigare in fragorna. Samverkan géllande
NAV upplevs svart gallande inflytande. Lakarnas synpunkter och kompetens maste tas
tillvara exempelvis géllande administrativa arbetsplatser. Understryker svarigheterna
med franvaro fran sin ordinarie tjanst.

Kommunal: Intensivt men bra dialog.

Vardférbundet: Vad ar skillnaden mellan MBL och samverkan? Hur jobbar vi att fa till
den tilliten? Efterlyser samverkan mellan ordinarie méten med exempelvis mail med
aktuell information. Det finns mycket arbete att gora tillsammansi
skyddskommittéfragorna.

Arbetsgivaren: Bra klimat. Vi vill samma sak i slutédnden. Det ar ett tufft ekonomiskt
lage och det finns inte utrymme att gora nagot "extra”. Vi har en MBL-kultur som lever
kvar. Komplexa fragor som ekonomi och NAV gor det svart att bilda en forstaelse. Hur
far vi till en bra dialog?

Kallelsen och agendan upplevs foraldrad. Ett forbattringsforslag presenteras pa
nastkommande CSG. Gallande bilagor och tidig publicering pa ytan ar en balansgang da
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arbetsgivarpart stravar efter att presentera aktuell information vilket kan inkomma
sent.

Motena blir bast fysiskt, men undantagsvis kan digital medverkan vara en majlighet.
Lokalen &r viktig. Malaren ar inte bra utan vi forsdker hitta andra métesrum for CSG
framover.

Samverkan ar egentligen det som ar utanfér samverkansmotet som exempelvis
partsgemensamma utbildningar som ar pa gang inom Regionen.

Regelbundna fordjupningspunkter pa CSG som forslagsvis utmaningar 2025-2027,
kompetensforsorjning och arbetsmiljo foreslogs forra aret och vi tar upp det igen. Vid
nasta mote fokuseras pa utmaningarna framover med fokus pa ekonomin de
kommande aren.

RS-drenden enligt foredragningslista, Maria Linder
Maria gar igenom arendena till RS 5 mars, inga synpunkter lamnas.

3. OVRIGA FRAGOR

3.1

3.2

33

Lonesystem och hantering av jour/beredskap, Likarférbundet
Likarférbundet signalerar att I16nesystemet for hantering av jour/beredskap upplevs
som uraldrigt och hanteras till viss del manuellt. Enskilda medlemmar som
kontrollraknat har sett att det ar mycket som blir fel och funderar om nagot nytt
system &r aktuellt.

Therese informerar att ett digitalt pilotprojekt ar aktuellt pa infektionskliniken och
bekraftar att HR bedémer dagens hantering av jour som svar och administrativt
kravande. Fragan har varit aktuell tidigare men har uppfattats som kanslig och métts
av motstand.

Arbetsgivarens installning till dyngsvilareglerna och studenter, Vardférbundet
Vardforbundet staller fragan om studenter inom Region Vastmanland innefattas av 11
timmars dygnsvila vilket bekraftas av arbetsgivaren.

Avtalsrorelsen, 2024, Vardférbundet
Vardforbundet upplever en stor ovilja fran SKR att diskutera avtalsrorelsen. Therese
understryker att arbetet sker pa central niva och inga ytterligare kommentarer eller
inspel till avtalsrorelsen kommer att géras. Hon menar ocksa att alla vill hitta en
|6sning men att aktuella yrkanden ligger pa 21 miljarder kronor vilket ar helt orimligt
med tanke pa regionernas ekonomiska situation.
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Dygnsvilan och kulturférandringen, Vardforbundet
Vardférbundet menar att det ar svart att fa till en kulturférandring gallande 11
timmars dygnsvila nar det inom regionens verksamheter forekommer 9 timmars
dygnsvila. Paula informerar att det infor planerade avvikelser férekommer MBL-
forhandlingar centralt. Hon poadngterar att det inte betyder att man generellt infér en
kortare dygnsvila.

Dygnsvilan ar forslagsvis en aterkommande punkt pa CSG som géller samtliga
fackforbund.

Samverkansutbildningar, Vardforbundet
Vardforbundet efterlyser en tidslinje gallande partsgemensamma utbildningar. Fortsatt
planering i méten dar Paula ar sammankallande.

N&sta mote ar den 8 april 2024 kl. 08.30-12.00 i Silvergruvan, ingang 4, eller via Teams.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist

Justerat

Maria Linder

Justerat Justerat

Akademikerférbundet SSR DIK
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Justerat Justerat
Fysioterapeuterna Kommunal
Justerat Justerat
Lakarforbundet Sveriges arbetsterapeuter
Justerat Justerat
Vision Vardférbundet



