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Ansvar och uppgifter for regiondirektor och forvaltningsdirektor

1. REGIONDIREKTORENS ANSVAR OCH UPPGIFTER

1.1 Uppdragsgivare
Regiondirektoren tillsatts och avvecklas av regionstyrelsen efter beredning av
regionstyrelsens presidium.

Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen. Regionstyrelsens ordférande
ar uttolkare av styrelsens uppdrag och regiondirektoren ska fortlopande halla
ordférande informerad om hur uppdragen framskrider.

1.2 Relation till regionstyrelsen
Regiondirektoren foretrader regionstyrelsen som finansiar, dgare och
uppdragsgivare.

Regiondirektoren bitrader regionstyrelsen i dess uppsiktsplikt dver namnder, bolag
och stiftelser och ska ta de initiativ som behdvs med anledning av uppsiktsplikten.

Regiondirektoren ska verka for en fortldpande utveckling av styrning, ledning och
organisation samt ta de initiativ som behovs for att uppna faststallda mal.

Regiondirektoren ska framja den regionala utvecklingen och foretrada regionen i
externa kontakter saval inom som utom lanet.

Regiondirektdren har det yttersta tjdnstepersonsansvaret for att sakerstalla styr- och
ledningsprocessen, stodet till den politiska ledningen och stédprocesserna till
verksamheten.

Regiondirektoren svarar for arbetet med 6vergripande policy- och strategifragor.

Regiondirektoren svarar for att regionens I6pande forvaltning hanteras rationellt och
ekonomiskt.

1.3 Beredning, beslutsfattande, uppféljning

Regiondirektoren har det yttersta ansvaret for tjanstepersonsberedningen av de
arenden som ska behandlas av regionstyrelsen, dess utskott samt regionfullmaktige.
Ansvaret innebar bland annat att det infor varje sammantrade ska finnas adekvat
beslutsunderlag i de arenden som ska behandlas.

Regiondirektoren ansvarar for att alla partier som finns representerade i
regionfullmaktige far nodvandig sakinformation fran tjanstepersonsorganisationen
vid partiernas beredning av drenden till namnd, regionstyrelsen och
regionfullmaktige.

Regiondirektoren ansvarar for att regionstyrelsens beslut verkstalls.

Regiondirektdren ansvarar for att regionstyrelsen fortldpande informeras om fragor
av vikt, som relaterar till styrelsens uppdrag och ansvar.
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Regiondirektoren stddjer regionstyrelsen i dess uppgift som driftsnamnd for
forvaltningarna understallda styrelsen. Regiondirektoren ska sakerstalla att av
styrelsen beslutad delegationsordning f6ljs och att beslut som meddelats av delegat, i
enlighet med delegationsordning, anmals till styrelsen i den ordning styrelsen
beslutat.

Regionstyrelsen har delegerat beslutanderdtten avseende anstallning av
forvaltningsdirektorer till regiondirektoren.

Regiondirektoren tecknar firma inom sitt ansvarsomrade, savida inte firma ska
tecknas pa annat satt enligt sarskilda beslut.

1.4 Relation till regionfullmaktige

Regiondirektoren ska narvara vid regionfullmaktiges moéten for att kunna lamna
upplysningar i sakfragor. Regiondirektéren kan fullgéra detta uppdrag genom att
svara for att annan sakkunnig tjansteperson finns narvarande vid regionfullmaktiges
mote. Regiondirektoren far yttra sig i syfte att [amna sakinformation i alla
regionfullmaktiges drenden.

1.5 Ansvar for regionens tjanstepersonsorganisation
Regiondirektoren ar regionens ledande tjansteperson, leder och samordnar
tjanstepersonsorganisationen.

Regiondirektoren ansvarar for den dvergripande forvaltningsstrukturen.
Regiondirektoren ar forvaltningsdirektor for regionkontoret.

Regiondirektoren har fran styrelsen fatt i uppgift att ha ansvar for det strategiska
arbetsmiljdarbetet inom regionen samt sakerstalla att arbetsmiljouppgifter utférs
och foljs upp. Regiondirektoéren férdelar uppgifter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet vidare till forvaltningsdirektoérer och sdkerstaller att de har befogenheter,
resurser, kunskap och kompetens for att bedriva arbetsmiljoarbetet samt ger dem
ratt att vidarefordela verksamhetsnara uppgifter.

Regiondirektéren har ansvar for att tydliggora hur ansvaret for de anstalldas
miljoarbete samt sakerhets- och trygghetsfragor fordelas och foljs upp.

1.6 Krisledningen
Regiondirektoren leder och samordnar regionens 6vergripande beredskaps- och
katastrofplanering.

Regionstyrelsens ordférande, i sin roll som krisledningsndmndens ordférande, fattar i
samrad med regiondirektoren, beslut om en uppkommen handelse &r av sadan art
att krisledningsnamnden ska aktiveras.

Under kriser och extraordindra handelser ansvarar regiondirektoren for att
sakerstalla ledning och samverkan av det operativa arbete som handelsen kraver.
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1.7 Rollférdelning mellan regiondirektor, centrumdirektérer och
forvaltningsdirektorer

Regiondirektoren utformar och beslutar sjalv om sin ledningsstruktur. Region-
direktoren ar chef for centrumdirektérer och forvaltningsdirektorer.

| regionovergripande fragor, beredning av drenden till regionstyrelsen och
verkstallighet av regionstyrelsens beslut har regiondirektéren generell direktivratt.

1.8 Centrumdirektorer

Centrumdirektorer tillsatts samt avvecklas av regiondirektdren och forstarker
regiondirektorens kompetens utifran olika specialistomraden. Centrumdirektorerna
har i uppdrag att bitrada regiondirektéren. Regiondirektoren ansvarar for att
narmare precisera uppdraget till respektive direktor.

Det regiongemensamma stod som behdvs for att sakra stod till politisk och
administrativ ledning & ena sidan, och till verksamheten a den andra &r organiserat i
centrumbildningar.

Centrumbildningar:

e Ekonomi

e HR

e Innovation, forskning och utbildning
e Kommunikation

e Regionstaben

Centrumdirektorerna leder utifran sitt fackomrade respektive centrumbildnings
verksamhet.

Centrumdirektdrerna ansvarar for att, genom och tillsammans med enheter/
medarbetare i respektive centrumbildning, sdkra regionens styr- och ledningsprocess,
stoédprocesser och den kommunikation som kravs for att mojliggora detta.

2 FORVALTNINGSDIREKTORENS ANSVAR OCH UPPDRAG

2.1 Uppdragsgivare
Forvaltningsdirektorer tillsatts och avvecklas av regiondirektoren, efter samrad med
ansvarig namndordforande?. Uppdragsgivare ar ansvarig namnd.

1 Med ansvarig namnd menas i detta sammanhang dven regionstyrelsen i dess roll som driftansvarig

namnd.
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2.2 Relation till nAmnden

Forvaltningsdirektoren har gentemot sin ansvariga ndmnd det 6vergripande ansvaret
for att leda verksamheten och ansvarar for att forberedande och verkstéllande
atgérder ar valfungerande.

Forvaltningsdirektoren ska verka for en fortldpande utveckling av verksamheten samt
ta de initiativ som behovs for att uppna faststallda mal.

Forvaltningsdirektdoren ansvarar for att vasentlig information som ror verksamheten
delges ansvarig namnd och regiondirektoren i ett tidigt skede och att informationen
inkluderar konsekvensbeskrivningar.

Forvaltningsdirektoren skall i sitt arbete sorja for att verksamheten bedrivs i enlighet
med av regionfullmaktige och regionstyrelsen formulerade mal och riktlinjer, av
namnden beslutat uppdrag och att givna budgetramar halls.

2.3 Beredning, beslutsfattande och uppféljning
Bland forvaltningsdirektorens uppgifter ingar beredning, beslutsfattande,
rapportering, uppfoljning och kontroll enligt féljande:

e Setill att namnden halls informerad om verksamheten pa saddant satt att
namnden kan ta ansvar for verksamheten.

o Se till att varje arende som hanskjuts till namnden ar berett och att varje
beslutsunderlag ar korrekt och av god kvalitet.

e Verkstdlla de beslut som fattas av néamnden.

e Fatta beslut i de drenden dar namnden i delegationsordning uppdragit at
forvaltningsdirektoren att besluta pa namndens vagnar och anméla dessa beslut
till némnden enligt ndmndens direktiv.

e Teckna firma inom sitt ansvarsomrade savida inte firma ska tecknas pa annat satt
enligt sarskilda beslut.

e Rapportera till ndmnden, i den ordning namnden beslutat avseende I6pande
verksamhet, kostnadsutveckling och omvarldsforandringar som paverkar
verksamhetsomradet, varvid uppkomna tvister av betydelse och uppsagning och
tecknande av viktigare avtal alltid skall innefattas i rapporteringen.

e Sikerstalla att av namnden beslutad delegationsordning f6ljs och att beslut som
meddelats av delegat, i enlighet med delegationsordning anmals i den ordning
som beslutats.

2.4 Ansvar for forvaltningen

Forvaltningsdirektoren ska anvanda tillgangliga styr- och uppfoljningssystem.
Forvaltningsdirektoren ska valja att arbeta med de metoder som pa mest kostnads-
effektiva satt forverkligar verksamhetens fastlagda mal. Férvaltningens vagval och
strategier far inte leda till suboptimering och ineffektivt resursutnyttjande av
regionens totala resurser.
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INTERN REFERENS

Forvaltningsdirektoren faststéaller efter samrad med regiondirektoren forvaltningens
inre organisation.

Forvaltningsdirektéren ansvarar for att forvaltningen tillférs och behaller den
kompetens som motsvarar verksamhetens behov.

Forvaltningsdirektoren tillsatter chefer och medarbetare inom férvaltningen.

Forvaltningsdirektoren har fran regiondirektoren fatt i uppgift att ha ansvar foér det
strategiska arbetsmiljoarbetet inom forvaltningen samt sakerstalla att arbetsmiljo-
uppgifter utfors och foljs upp. Forvaltningsdirektor fordelar vid behov uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet till verksamhetschefer och sakerstaller att de har
befogenheter, resurser, kunskap och kompetens for att bedriva arbetsmiljoarbetet
samt ger dem ratt att vidareférdela verksamhetsnara uppgifter.

Forvaltningsdirektoren har ansvaret for att tydliggora hur ansvaret for de anstélldas
miljoarbete samt sakerhets- och trygghetsfragor fordelas och féljs upp.

2.5 Relation till helheten

Regionens forvaltningar ingar som delar i helheten Region Vastmanland och
forvaltningsdirektdren ska bidra till att regionens helhetsuppdrag gentemot
invanarna kan utféras optimalt utifran regionfullméaktiges mal och visioner.

2.6 Utveckling, samverkan och samarbete

Forvaltningsdirektoren har till uppgift att pa ett tryggt satt forvalta de investeringar
som ar gjorda i verksamheten och samtidigt bidra till fortsatt utveckling. Det innebar
bland annat att:

e Aktivt bidra i det regiongemensamma ledningsarbetet i de forum som leds av
regiondirektdren eller centrumdirektor.

e  Aktivt verka for utvecklingen av gransoverskridande processer till gagn for
invanare/brukare/patienter i samarbete med 6vrig regiondriven verksamhet,
privata uppdragstagare och andra huvudman.

e  Aktivt verka for utveckling av samverkan med de fackliga organisationerna.

Faststalld av landstingsstyrelsen 2014-12-17 § 355, rev LS 2017-03, rev RS 2017-12-20
§ 391, rev RS 2019-12-17 § 317, rev RS 2023-09-05 § 158.
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