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SFV §17
Protokolljusterare

Ingela Kilholm Lindstrom foreslas till justerare.

Beslut
- Att utse Ingela Kilholm Lindstrom till protokolljusterare

Utdragsbestyrkande
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SFV §18
Dagordning

Forslag till mindre dndring i dagordningen:
Att besoket av Rehabkoordinatorer i samverkan sker fore besoket av
Teamsamverkan Vastra Malardalen.

Beslut
- Att faststdlla dagordningen

Utdragsbestyrkande
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SFV §19
Foregdende protokoll
Beslut
- Att foregaende protokoll 2024-03-22 godkanns och laggs till
handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 20
Rapport fran projekt Rehabkoordinatorer i Samverkan

Madeleine Akerlind och Riitta Hogberg informerar om projekt
Rehabkoordinatorer i samverkan. Madeleine dr samordnare for
rehabkoordinatorerna (REKO) i lanet samt projektledare for
projektet. Riitta ar handlaggare i projektet.

En kartlaggning har gjorts bland annat med hjalp av en workshop
och intervjuer med REKO i Vastmanlands lan, verksamhetschefer i
Regionen samt personal frdn samordningsteam. De har ocksa
intervjuat Region Varmland och Region Jonkoping vilka arbetar pa
annat siatt med rehabkoordinering an Vastmanlands lan.
Omfattningen pa REKOs tid for uppdraget ar olika i olika
verksamheter. Det dr verksamhetschef som avgor omfattningen pa
REKO-resursen, och den baseras bland annat pa antal
sjukskrivningar i den lokala verksamheten.

I lanet behover man se 6ver REKOs uppdragsbeskrivning och
arbetsbeskrivning, rutiner kring samordning av rehab-insatser, bade
mellan REKO (t ex sjukhusklinik och vardcentral) och samverkan
med externa parter/aktOrer framst socialtjansten och
Arbetsformedlingen. SKR har gett ut en vagledning kring
rehabkoordinering.

Rutin och 6verenskommelse &r klar mellan Regionen och
Hallstahammars kommun. Arbetet dr pa gang i Fagersta och
Skinnskatteberg, och darefter ar nasta steg Koping, Arboga och
Kungsor. Avsikten dr att bilda forsdkringsmedicinska team dar
REKO finns, sa att flodet med patienten blir mer rattssakert och
medicinskt korrekt. Det finns ca 35 vardcentraler i lanet som behover
samverkansrutinen och planen ar att arbetssatt ska vara
implementerat och klart i slutet pa nasta ar. Region Vastmanland
avser att inkomma med en ny ansdkan om finansiering fran
Samordningsforbundet Vastmanland infor 2025.

Styrelsen noterar informationen.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 21
Rapport fran insats Teamsamverkan i Vastra Milardalen

Hanna Norlin och Kornelia Johansson informerar om den nya
insatsen Teamsamverkan Viistra Milardalen. Hanna ar projektledare
och Kornelia ar verksamhetschef Arbete och Forsorjning i Kopings
kommun och tillika projektadgare.

Teamsamverkan i Vastra Malardalen varit igdng sen januari 2024. En
forstudie genomfordes i Koping under 2023, som visade att det finns
en stor grupp av individer med stora halsoproblem, som ar utan
arbetsgivare och som inte har sjukpenninggrundande inkomst och
darfor ar hanvisade till ekonomiskt bistand.

Malgruppen for insatsen ar darfor arbetslosa personer i aldern 18-65
dar halsan ar det storsta hindret for arbete, och som uppbar
ekonomiskt bistand.

I januari hade 35 hushéll ekonomiskt bistand och som tillhor
projektets malgrupp i Koping. En 6kning har skett under perioden
januari-maj till ca 50 hushall.

Syfte med projektet att samordna rehabilitering, att utarbeta modeller
for samverkan kring insatser och rehabilitering i syfte att tydliggora
individens process mot arbete eller studier. Insatsen ska stotta till
god halsa och minska klyftorna i samhallet. Utgangslaget ar en
jamlikt vard for alla.

Personalresurs i insatsen dr: projektledare 50%, boendestodjare 50%,
arbetsterapeut 50 % (eller annan kompetens som kan arbeta enligt
Supported Employment-metodiken), socialsekreterare 50%,
arbetsmarknadskonsulent 20% samt studie och yrkesvagledare 10%.
Arbetsgruppen har under varen arbetat med att skapa en gemensam
grund och forstdelse f6r varandras uppdrag och kompetens, samt
har traffat andra viktiga aktorer/samarbetspartners. Under det forsta
aret av projektet ska arbetsgruppen hitta formerna och strukturerna
for att arbeta med malgruppen

I dagsldget arbetar arbetsgruppen/projektet med nio individer, fem
man och fyra kvinnor.

Utdragsbestyrkande
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Arboga kommun och Kungsors kommun borjar sin
kartlaggning/forstudie under hosten 2024 och kommer ansluta till
insatsen fran och med 2025.

Styrgruppen for insatsen har fattat beslut om att efter sommaren
prova att utoka malgruppen till unga vuxna 16-29 ar som har
aktivitetsersattning.

Projektet har d@ven ett samarbete med lanets samordningsteam kring
bland annat uppfoljningsvariabler och handledningsstod.

Styrelsen noterar informationen.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 22
Samordningsforbundets vision

En workshop om Samordningsférbundets vision genomfordes 2023-
12-08 pa Lindgarden i Fagersta med forbundsstyrelsen,
Utvecklingsradet samt styrgrupper och insatspersonal for de
individinsatser som forbundet stodjer.

Styrelsen arbetar vid dagens mote vidare med det underlag som togs
fram vid workshopen. Viktiga ord som kdnnetecknar
samordningsforbundets vision var: samverkan, férebyggande,
individfokus, inkludering, framtid, trygghet, samordning,
hdllbarhet, individen, ldnet, 16sningsfokus.

Nagra forslag till vision redovisades. Presidiet tillsammans med
kansliet foreslas fa i uppdrag att ta fram ett forslag till vision till
ndstkommande styrelsemote.

Beslut

- Att ordforande, vice ordforande och forbundschef till ndsta
styrelsemote ska presenterar ett forslag pa vision utifrdn vad som
framkommit ovan.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 23
Uppdatering av policy och rutin for internkontroll

En arbetsgrupp fran styrelsen, bestdende av Mikael Soderlund, Jenny
Hodefors, Asa Brodd och Roger Ingvarsson, har tagit fram forslag till
uppdaterad policy och rutin for internkontroll. Processen ar
utformad for att med rimlig grad av sakerhet kunna uppna en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksambhet, en tillforlitlig
finansiell rapportering och information om verksamheten samt
efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer samt
uppfyllelse av mal

Rutinen bygger pa att arligen genomfora en riskanalys och
bedomning av vilka processer/rutiner som innebar hog respektive lag
risk, samt vilka processer som absolut inte far ga fel, dvs dar
konsekvenserna blir kannbara. Mot detta gors analys av vilka
processer/rutiner som dr mest vasentliga att granska. Styrelsen
beslutar sedan vilka processer/rutiner som granskas.

En arbetsgrupp om tva ledamoter fran styrelsen, och med stod av
forbundschefen, genomfor risk- och vasentlighetsanalysen och
foreslar omraden for intern kontroll. Under hosten tar styrelsen -
efter forslag fran den utsedda arbetsgruppen - beslut om vilka
omraden som ska granskas och nar. Interna kontrollen ska
avrapporteras till styrelsen senast pa styrelsens sista mote for aret.

Beslut

- Att anta foreslagen Policy och rutin f6r internkontroll

Utdragsbestyrkande
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SFV § 24
Val av internkontrollansvariga 2024-2026

Forslag att Mikael Soderlund och Jenny Hodefors utses att ansvara for
internkontrollen 2024-2026.

Beslut

- Att utse Mikael Soderlund och Jenny Hodefors att ansvara for
Samordningsforbundets internkontroll 2024-2026.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 25
Uppdatering av policy for likviditetsférvaltning

Samordningsférbundet Vastmanland har sedan flera ar en policy for
likviditetsforvaltning. Denna kom till pa uppmaning av revisorerna
2017 nér forbundet hade ett stort eget kapital.

Under varen 2024 har en 6versyn av policyn gjort av en arbetsgrupp
bestdende av Eva Bergling, styrelsen for Samordningsforbundet,
Stefan Grankvist, controller Norra Vastmanlands
Ekonomiforvaltning samt Ann Rilegard.

Forslaget innebar inga forandringar jamfort med tidigare policy. Det
ar dock onskvart att styrelsen med jamna mellanrum ser 6ver och
beslutar om uppdatering av de styrande dokumenten.

Beslut

- Att faststalla foreslagen Policy for likviditetsforvaltning.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 26
Utveckling av insatsen Radgivande myndighets-
gemensamt team i ett lansperspektiv

Samordningsforbundet Vasteras formade under 2023 ett rddgivande
myndighetsgemensamt team (MGT) i Vasteras. MGT har en
radgivande funktion till individer och deras handlaggare/
professionella (hos Af, Fk, Halso- och sjukvarden och Vasteras Stad)
om mojliga vagar i individers fortsatta rehabiliteringsprocess.

De individer som MGT méter ar i aldern 18-64 ar och har ofta
komplexa livssituationer och behov, som ofta kraver samordnade
insatser fran flera parter. MGT har till uppgift att, utifrdn sin samlade
kompetens, lamna forslag pa en sammanhallen och fortsatt
rehabprocess. Det ar frivilligt for parterna att folja forslaget, men det
har hittills visat sig att berorda parter ofta anvander sig av forslaget i
det fortsatta arbetet med att stotta individen.

I MGT arbetar personal fran Vasteras Stad, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Region Vastmanland med ca 40%
tjanstgoringsgrad vardera. MGT har en bedomd kapacitet
motsvarande cirka 200-250 drenden per ar, och hittills har de haft
samtal med ca 100 individer. Det finns alltsa i dagslaget tillganglig
kapacitet i MGTs verksamhet, vilken skulle kunna utnyttjas
effektivare och i flera delar av lanet.

Foretaget Payoff gjorde pa uppdrag av Samordningsférbundet
Visteras en genomlysning av planering, férankring, uppstart och
drift av MGTs verksambhet. I rapporten konstaterar Payoff att den
grundlaggande tanken med MGT verkar vara klok och uppskattad.
Bade individer och de handlaggare/professionella som far stod av
teamet beskriver att det ar ett bra stod. Samtidigt konstaterar Payoff
att det finns behov av en djupare foérankring av MGT hos parterna
samt att det behovs en tydligare mélbild for vad teamet ska uppna
med sin verksamhet.

Utdragsbestyrkande
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Det finns ett intresse av MGT ocksa i delar av 0vriga lanet. Presidiet
har varit i kontakt med Payoff for en diskussion om fortsatt
utvecklingsstod av insatsen ur ett ldnsperspektiv, dvs att ge parterna
stod att formulera tydligare definierade och uppfoljningsbara mal for
MGT-verksamheten samt processtdd till berorda parter for att
forbereda och implementera MGT i andra delar av lanet dar intresse
finns.

Payoff har lamnat en offert pa uppdraget, i vilken de berdaknar
tidsatgangen till 53 timmar, till en totalkostnad om 50 350 kr exkl
moms. Kostnader for moteslokaler, utrustning och ev 6vernattning
for att genomfora uppdraget tillkommer.

Gallande utvardering av insatsen foreslas att under 2024 utveckla
insatsen med tydligare matbara mal samt att involvera fler
kommuner. Senare (2025 eller 2026) genomfdrs en utvardering av
mal och resultat.

Forslag att till en kostnad upp till 60 tkr anlita Payoff som processtod
for att fortydliga syfte och mal, samt att implementera MGT i 6vriga
lanet dar intresse finns (2024).

MGT skulle ocksa kunna anvandas for de individer som star i ko till
Samordningsteam. Mote kring detta dr inbokat med styrgrupp och
insatspersonal under juni manad.

Beslut
- Attbevilja 60 tkr f6r processtod for utveckling och
implementering av MGT i lanet

Utdragsbestyrkande
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SFV § 27

Ansdkan om finansiering av metodutveckling
Supported employment Samordningsteam
Hallstahammar

Samordningsteam Hallstahammar har inkommit med en ansékan om
extra medel for en metodutvecklingsinsats - Supported employment -
under perioden augusti-december 2024.

Supported employment-metodiken innebar ett arbetsplatsnara stod
till sdval individ som till arbetsgivare vid introduktion pa en
arbetsplats (vid arbetstraning och/eller anstallning). Metodiken bor
passa mycket bra for den malgrupp som Samordningsteamet moter.

Arbetsformedlaren i Samordningsteam Hallstahammar har under
2023 gatt Supported Employment-utbildning, men har i dagslaget
alltfor lite arbetstid i teamet (20%) for att kunna anvanda metodiken i
praktiken.

Samordningsteam Hallstahammar onskar darfor testa att utoka
arbetsformedlarens arbetstid i teamet med ytterligare 20% for att
under den utokade arbetstiden aktivt arbeta med det arbetsplatsnéra
stod som Supported employment innebar, att utforska resultatet av
detta samt att hitta implementeringsmaijligheter vid ett positivt utfall.

Beslut

- Attbevilja 50 000 kr f6r metodutveckling Supported employment via
utokad tjanstgoring for arbetsformedlaren i Samordningsteam
Hallstahammar under perioden augusti-december 2024.

Utdragsbestyrkande
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SFV § 28
Forbundschefen informerar

Ekonomi

Utfall kostnader per 2024-04-30 ar 3 694 tkr (=17% av budgeterade
kostnader). Forbundet har pa arsbasis budgeterat for 20 983 tkr i
kostnader, och prognosen ar i dagslaget 21 139 tkr (- 156 tkr). Detta
beror framst pa dubbla revisionskostnader (NVE missade att vid
bokslutet boka upp kostnaden for 2023 ars revision) samt att
pensionsskulden har okat.

Overskottet fran de tre tidigare forbunden blev dock 4 297 tkr
(berdknat i budget 3 863 tkr), dvs 434 tkr hogre.

Forbundsmedlemmarnas godkdnnande av arsredovisning 2023
Foljande forbundsmedlemmar har hittills meddelat att de godkant
arsredovisning 2023 for Samordningsforbundet Vastmanland och
beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

- Fagersta kommun, 2024-04-22

- Region Vastmanland, 2024-04-23

- Kungsor, 2024-05-06

- Surahammars kommun, 2024-05-13

Genomforda aktiviteter januari-april samt planerade aktiviteter

under hosten

- Avtal ar tecknade mellan Samordningsforbundet och parterna i
samtliga insatser

- Tva gemensamma moten med all personal i individinsatser — for
larande, erfarenhetsutbyte och kollegial handledning

- Enlansgemensam aktualiseringsrutin till samordningsteamen ar
framtagen

- Enlansgemensam uppfoljningsmall for vilka variabler som ska
foljas upp for individer i samverkansinsatser ar framtagen (istallet
for gamla SUS). Uppfoljningen innehéller inga personuppgifter.

- Ett antal "Dejta en verkSAMhet” ar genomforda, dar ca 370
personer (chefer och personal) har deltagit:

Utdragsbestyrkande
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Samordningsforbundet Vastmanland

Arbetsformedlingen — nya tjansten Steg till arbete

IKKR - fick lanets jamstalldhetspris 2023

Radgivande myndighetsgemensamt team

Forsakringskassan — samordningsuppdraget

Krami

Habiliteringen

- Tva grundutbildningar och en natverkstraff i 16sningsfokuserat
arbetssatt har genomforts

- Alla forbundets medlemmar (chefer och medarbetare) har via det
ESF-finansierade Inkluderingslyftet majlighet att ta del av
kompetensutveckling om BIP (baserat pa dansk forskning om de
mest verksamma faktorerna for att stddja méanniskor i
utanforskap till arbete) samt VT A Véagen till arbetsgivarna (om
hur vi kan samarbeta med och stodja arbetsgivare att kunna och
vilja inkludera fler pa sina arbetsplatser). Hittills har ca 130

0O O O O 0O O O

personer deltagit.
- SIP-projektet i Vastra Malardalen har fortsatt och utbildningar
och workshops har genomforts enligt plan.

- Under sommaren och hosten planeras for ytterligare Dejta en
verkSAMhet med bland andra ekonomiskt bistand,
Rehabkoordinatorer, Vasteras Stads Barn- och ungdomsenhet
samt Vuxenenhet och Teamsamverkan i Vastra Malardalen.

- En lansgemensam mall {6r slutdokumentation for individer i
samverkansinsatser kommer tas fram

- Ytterligare tva grundutbildningar i 16sningsfokuserat arbetssatt
kommer genomforas. Intresset ar mycket stort.

- En slutkonferens i SIP-projektet kommer ske under november.

Oversyn av Finsamlagstiftningen

Forsakringskassan har fatt i uppdrag av regeringen att se 6ver
Finsamlaget, och ska redovisa sitt arbete senast den 2 december
2024. Samordningsférbunden i landet dr inbjudna att komma med
input, senast den 19 juli.

Utdragsbestyrkande
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Kansliet och presidiet kommer arbeta med fragan och styrelsens
ledamoter kommer far mojlighet att ta del av, och lamna
synpunkter, pa var skrivelse innan den skickas in till
Forsakringskassan.

Flerarsplan

Styrelsen har tidigare konstaterat att forbundet vill och behover
frigora mer forbundsmedel f6r innovation, metodutveckling och
andra strukturpaverkande insatser. I dagsldget helfinansierar
forbundet individinsatser med 75% av vara tillgangliga
insatsmedel och endast 25% for innovation, metodutveckling och
strukturella insatser. En framtida fordelning av forbundets
insatsmedel bor enligt styrelsen vara ca 60% till individinsatser
och ca 40% till strukturinriktade insatser. Samtidigt ar parterna
overens om att de individinsatser (Samordningsteam) som sedan
lang tid drivs gemensamt idag ar vardefulla och behover fortsitta
drivas gemensamt. For att detta ska vara mojligt behover
forbundsmedlemmarna 6verta ansvaret for/implementera viss del
(ca en tredjedel) av finansieringen av sina personalkostnader i
Samordningsteamen. Det ar dock viktigt att forbundets
medlemmar far tillrackligt med tid for att kunna budgetera for
detta. Forbundschefens forslag ar darfor att Samordningsteamen
far oforandrade medel 2025, och medlemmarnas delfinansiering
av Samordningsteamen ska galla fran 2026.

I samband med beviljade av insatsmedel 2025 ges
forbundsmedlemmarna ett uppdrag att till halvarsskiftet 2025 ta
fram en finansiell implementeringsplan.

Styrelsen ar 6verens om att denna fraga behdver kommuniceras
vid forbundets medlemssamrad den 16 september.

Utdragsbestyrkande





