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Uppdrag 2024

@ Totalt 28 uppdrag. Prognos:
@24 grona=385%

@4 gula=15%

@0 roda = -

Gula: Oka samarbete avs barns stod i skolan (3), Tarna fhs matcha utbildningar mot arbetsmarknadens behov (16),
Forutsattningar for seniorer forlanga arbetslivet (22), Effektivisera och forbattra tjanster, arbetssatt, administration (25)

Av uppdrag fran 2023 som pagar under 2024 ar det tre som inte fullt ut gar planenligt (6, 7, 22).
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Indikatorer och mal (exklusive ekonomi)

@ Prognosbeddmning av indikatorer med utfall f6r perioden
@ 3 grona (nojda invanare kollektivtrafik, installda turer tagtrafik, inhyrd personal)
@ 6 gula (vardgaranti, distansbesok, installda turer busstrafik, sjukfranvaro)

@ 2 roda (kollektivtrafikens marknadsandel, punktlighet tagtrafik)

@ Prognosbedomning av mal (kollektivtrafik)
@ 1 gront (invanarna ar nojda)

@ 1 gult (tjansterna haller god kvalitet)
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Indikatorer och mal ekonomi

Mal Prognos Indikator Prognos
Regionen ska uppna faststillt Negativ Ekonomiskt resultat regionévergripande _

: Negativ
ekonomiskt resultat3

Ekonomiskt resultat per namnd /férvaltning:

Hilso- och sjukvard (inklusive HMC) Negativ
Kollektivtrafik Negativ
Regional utveckling Positiv
Forvaltning Fastighet och service Negativ
Narvarden Vastmanland Positiv
Forvaltning Digitalisering Positiv
Regionkontor Positiv
Nytt akutsjukhus Visteras Positiv
Politisk verksamhet Positiv
Nettokostnadsdkningstakt Oforandrad ‘
Regionens finansiella stéllning Negativ Soliditet, inklusive totala pensionsférpliktelser e it - ih (

ska vara god Vastmanland
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Verksamhetens resultat och prognos
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Intakts- och kostnadsutveckling

Lonekostnader I o
Pensionskostnad . 0
Rintekostnad pensioner I
Kop tran bemanningsforetag -390, .

Bidrag och ersattningar 14 9%
Material 1 1%

Sjukvardstjanster mm

Vardavgitter for koptvard

[ollektivtraftik, sjukresor mm
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Prognos 2024

202401- 202301- Bokslut Budget Prognos

Resultatrakning (mnkr) 202408 202308 2023 2024 2024
Verksamhetens intdkter 1 268 1 388 2224 1 880 1974
Verksamhetens kostnader -8 491 -8 109 -12 429 -11 550 -12 815
Avskrivningar -254 -248 -379 -402 -392
Verksamhetens nettokostnader -7 478 -6969 -10583 -10072 -11233
Skatteintdkter 5161 5 054 7616 7 748 7754
Generella statsbidrag och utjagmning 2 020 1 698 2543 2 636 3029
Verksamhetens resultat -297 -217 424 312 450
Finansiella intdkter 702 424 589 144 745
varav orealiserade vinster {verkligt virde) 606 335 469 606
Finansiella kostnader -540 -445 -474 -509 -565
varav orealiserade forluster (verkligt virde) -6 -24 -20 -6
Arets resultat -135 -239 -308 -53 =270
Resultat enligt balanskravet -561 -627 607 -53 -690

Niva for
aterstallning:

Balanskravsresultat
-800 miljoner
kronor
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Sammanfattning ekonomi

a Effekter pa nyckeltal
@ Forbattrad prognos for 2024
@ Fortsatt underskott

@ Forbattrade forutsattningar 2025
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Effekter syns pa
nyckeltalen

Vastmanland

Vi behéver snabbt minska vara kostnader och félja utfallet

avvara atgarder. Omedelbar effekt far vi genom att halla
nere pa t ex resor, évernattningar, konsulter, och
representation medan vi genom att utveckla vara
arbetssatt, floden och processer far effekt pa lite langre
sikt genom antalet anstéallda och kostnaderna for inhyrd

bemanning.

Via ldnken nedan kan du se fyra nyckeltal utvalda av
koncernledningen: resekostnader, representation, antal
anstédllda och kostnader for inhyrd bemanning. Graferna
visar totalt utfall fér regionen men aven for férvaltning och
ansvar. Nyckeltalen ska féljas varje manad for att se att

utvecklingen tillrackligt snabbt gar at ratt hall.

Har hittar du alla nyckeltal >
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Ackumulerad minskning 3,8 mnkr (- 42 %)

Resor och logi (tkr)
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Ackumulerad minskning 2,8 mnkr (- 64 %)

2 500 10 000

2 000 g 000

1 500 6 000
=
=53 ﬁ
= <L,

1 000 / 4 000

500 2 000
—
0 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Alg Sep Chict Nov Dec
Man - 2021 Man - 2022 Man - 2023 Man-2024 @ Ack-2021 @ Ack- 2022 Ack - 2023 & Ack - 2024

B¢

Vastmanland




12 2024-09-30

Ackumulerad minskning 116 mnkr (- 39 %)
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Okning aug jfrt aug 76 anstillda (+ 1 %)
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