\l.{ Region PROTOKOLL 1(4)

Vastmanland
Regionkontoret Datum
Central samverkansgrupp 2024-03-19
Motesrubrik Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Plats Regionhuset ingang 4, Lindd samt via Teams
Tidpunkt 19 mars 2024, kl. 10.30-11.15
Narvarande Foér arbetsgivaren:

Helena Enstedt, Arbetsmiljésamordnare
Katarina Simert, Ekonomidirektor

Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Maria Linder Regiondirektor

Paula Johansson, Forhandlingschef
Therese Deutsch, HR-Direktor

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
DIK, Helena Oberg Carlsson
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Kommunal, Emelie Frojd
Lakarforeningen, Annika Gunnarsson
Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Vision, Arne Amundsen

Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Johanna Holmstrom
Vardférbundet, Ingrid Edman

1. TIDPUNKT FOR JUSTERING MOTESPROTOKOLL

Befintligt protokoll finns tillgangligt for justering i receptionen ingang 4 under perioden
240320-240321.

2. DIALOGARENDE

2.1 Det ekonomiska laget, Maria Linder
Se bilaga ”Anstdllningsstopp 2024”

Therese Informerar om ett fortsatt anstrangt lage for regionens ekonomi. Trots ett
flertal vidtagna atgarder minskar inte kostnadsutvecklingen och antalet anstallda
fortsatter att 6ka i snabb takt.

Ett generellt anstallningsstopp for alla typer av tillsattningar infors inom Region
Vastmanland fran och med 20 mars fram tills att annat beslut fattas.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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Paula poangterar att ndarvarande motesdeltagare har tystnadsplikt fram tills att
beslutet ar offentliggjort.

Vardforbundet dnskar ett fortydligande da samtliga av Vardférbundets
medlemsgrupper ar inkluderade i sjukskdterskegruppen som
dyngnetruntverksamheten avser.

Kommunal funderar hur planen ar med sommarjobbare? Therese menar att varje
forvaltning gor en bedémning vilket behov som foéreligger men tillsattning sker en mot
en.

Vardforbundet menar att det dr bra om information gar ut till varje verksamhet
gallande riskanalyser inom varje yrkesgrupp for att ta hojd for exempelvis dygnsregler.

Vardférbundet staller fragan om aktuella stoérre rekryteringarna som HR-direktor och
omradeschef ar parkerade? Maria menar att hon har bedémt att HR-direktortjansten
behover tillsattas for regionens fortsatta framdrift och har inte informerats om att Lars
Almroth gjort en annan bedémning géllande omradeschef. Hon poangterar samtidigt
att samtliga rekryteringar pa alla nivaer ses Over.

Kommunal anser att beslutet medfér oro och kommer bli en stor arbetsmiljofraga.
Kommer arbetsuppgiftvaxlingen vaxla upp nu? Maria menar att en stundande
kompetensforsorjningsproblematik nu skyndar pa vilket kommer innebara paverkan pa
invanaren. Hon understryker samtidigt att det inte handlar om att springa fortare utan
att prioritera ratt saker for att minska regionens kostnader.

Vardforbundet efterlyser en tydlig forklaring hur varje verksamhet rdknar ut sitt behov
av antalet anstallda. Therese menar att hur vi an rdknar sa 6kar antalet anstéllda.

Lakarforeningen menar att det kan finnas orsaker till att produktionen inte har 6kat
trots fler anstallda. Insatserna per patient har 6kat samtidigt som minskade vardplatser
gor att inneliggande patienter dr mer vardkravande.

Sveriges arbetsterapeuter flaggar for att arbetsterapeuterna inom psykiatrin har en
mycket anstrangd situation da flera tjanster ar vakanta inom verksamheten. Therese
menar att det ar viktigt i avstegsansokan att beskriva situationen utforligt. Det finns
mojlighet till avsteg gallande verksamhetskritisk kompetens.

Fysioterapeuterna stéller fragan om hyrstopp ar aktuellt. Therese understryker att
dorren definitivt ar stangd till att hyra mer for att I6sa anstallningsstoppet. Regionens
fortsatta plan ar att fortsdtta minska hyr och samtidigt ersdtta med egen bemanning.

Lakarforeningen understryker vikten av information till invanarna. En tydlig
kommunikation géallande beslutet kan betyda nagot i varje patientmoéte.

En gemensam riskbeddmning sammanstalls av Helena. Samtliga fackférbund
aterkommer med feedback under dagen, bade fler 6vergripande risker och
mojligheter, samt forslag pa atgarder.
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Akademikerférbundet SSR, Vision, Fysioterapeuterna samt DIK stéller sig enig med
arbetsgivaren géallande forslaget att infora ett generellt anstallningsstopp for alla typer
av anstallningar.

Lakarforeningen staller sig enig med arbetsgivaren gallande forslaget att infora ett
generellt anstallningsstopp med tillagg enligt bilaga.

Sveriges arbetsterapeuter stéller sig enig med arbetsgivaren géllande forslaget att
infora ett generellt anstéllningsstopp med tillagg enligt bilaga.

Vardférbundet staller sig oenig med arbetsgivaren gallande forslaget att inféra ett
generellt anstallningsstopp med tillagg enligt bilaga.

Kommunal stéller sig oenig med arbetsgivaren géllande forslaget att infora ett
generellt anstallningsstopp med tillagg enligt bilaga.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist

Justerat

Maria Linder

Justerat Justerat

Akademikerforbundet SSR DIK
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