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Narvarande

Ovriga nidrvarande

Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Regionhuset ingang 4, Lind6 samt via Teams
20 maj 2024, kl. 08.30 — 12.00

Fo6r arbetsgivaren:

Christina Svedberg, Projektchef NAV
Carina Hallstrom, Tf. HR-Direktor
Helena Enstedt, Arbetsmiljdsamordnare
Katarina Simert, Ekonomidirektor

Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Maria Linder, Regiondirektor

Paula Johansson, Forhandlingschef
Therese Deutsch, HR-Direktor

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad tom p 2.9
Kommunal, Carolina Séderkvist Windahl
Kommunal, Emelie Frojd from p 2.9
Lakarférbundet, Annika Gunnarsson

Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Vision, Arne Amundsen

Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Tina Javidi

F6r Regionhalsan
Emma Sjostrom, Verksamhetschef
Agnetha Jonsson, p2.2

1. TIDPUNKT FOR JUSTERING MOTESPROTOKOLL

1(7)

Befintligt protokoll finns tillgangligt for justering i receptionen ingang 4 under perioden

240524-27.

2. DIALOGARENDE

2.1

NAYV, Christina Svedberg

Se bilaga ”240520 NAV CSG”

Christina gar igenom aktuell status for NAV.

Infor de planerade elavbrotten 31 maj ar ett antal olika riskanalyser genomférda och

ett stort antal verksamheter har varit delaktiga i férberedelsearbetet.
Informationsmaterial samt checklista ar utskickat och en kommunikationsplan ar
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2.2

2.3

2.4

framtagen. Regionen gar upp i stabslage 31 maj kl. 12.00 och NAVs krisledning
aktiveras under elavbrotten.

Infor byggnation av kulvert del 2.2 genomfors en riskanalys gallande forandring av
trafikflode pa Adelsdgatan vilket sker utifran 5 st. olika tidsperioder. Ordinarie biltrafik
kommer dela vdg med ambulanstransporter och trafiklysen ar uppsatta. Information
till allméanheten kommer vara en utmaning.

Gallande 6ppenvardens allokering presenterades ett forslag for referensgruppen HSF
den 7 maj. Arbetet just nu bestar i att involvera berérda verksamhetschefer samt
kartlagga potentiella lokaler och dess framtida anpassningsmajligheter. Samverkan
med HSF efter sommaren.

Langsiktiga investeringsplanen, Agnetha Jonsson och Katarina Simert
Se bilaga ”Ldngsiktig investeringsplan CSG 240520”

Agnetha gar igenom nyligen fardigstallda storre investeringar samt storre pagaende
och planerade investeringar 2024-2026.

Katarina gar igenom den langsiktiga investeringsplanen. Hon understryker att
svarigheten med en langsiktig plan och stora projekt ar att siffrorna i planen
uppskattade schablonbelopp. Med anledning av den ekonomiska situationen behover
varje kommande investering noga 6vervagas och den totala kostnadsmassan skulle
behdva minskas.

Lakarforbundet funderar varféor manga storre investeringar planlaggs samtidigt och om
avsteg fran tidigare investeringsplan gjorts? Katarina menar att flertalet fastigheter ar
byggda under samma tidsperiod vilket kan férklara en del av det nuvarande stora
investeringsbehovet.

Ekonomi, Katarina Simert
Se bilaga "Mdnadsrapport april 2024”

Katarina ger en aktuell ekonomisk ldgesbild och redovisar nyckeltalen.

Kostnader for resor och representation fortsatter att sjunka och ligger lagre 4n samma
period 2022 och 2023. Antalet anstéllda 6kade dock med 15 personer i april jamfort
med mars. Okningen sedan arsskiftet &r 64 personer och sedan april 2023, 138
personer. Kép fran bemanningsforetag minskar men ar fortsatt pa en hog niva.

Uppféljning TLO-medel, Paula Johansson
Paula informerar att rutinerna gallande TLO-medel ar omarbetade och information
gallande detta skickades ut via mail 15 april. Som en del i detta redovisas beviljade
TLO-medel enligt féljande:

Operationskliniken har fatt sina tva ansékningar beviljade:
- Kompetensutveckling ny funktion - programansvarig operationsavdelningen

Beddmningen ar att de planerade insatserna ligger inom ramen for avtalet.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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2.6

Godkanda medel 190.000 kr
- Handledarutbildning for operationsavdelningen erfarna sjukskoterskor

Beddmningen ar att de planerade insatserna ligger inom ramen for avtalet.
Godkanda medel 94.000 kr

Utbildningsenheten har fatt en ansékan beviljad sedan tidigare:
- Hallbar professionsutveckling genom handledning med kollegialt larande

Beddmningen ar att de planerade insatserna ligger inom ramen for avtalet.
Godkanda medel 420.000 kr

Uppfoljning dygnsvila, Paula Johansson
Paula efterfragar fragor eller synpunkter sedan sist.

Kommunal fangar upp bade positiva och negativa synpunkter fran sina medlemmar.
Arbetssattet upplevs tydligt.

Regionhélsan kan identifiera tva saker vid verksamhetsbesok. Flertalet medarbetare
har uppfattningen att dygnsvilan implementerades enbart for verksamhetens behov
och inte med hénsyn till den enskilda medarbetarens halsa, vilket kan tyda pa en
informationsbrist. En annan uppfattning som Regionhalsan noterat ar hur
medarbetarna ser pa aterhamtning. En vanlig uppfattning ar att det krévs flera dagar i
rad for aterhamtning. Vad ar aterhamtning? Hur aterhamtar jag mig pa basta satt? Vad
gor jag under min aterhamtning?

Paula menar att det behovs en kulturférandring och att det bor ske i form av
partsgemensam utbildning.

Vardforbundet har noterat att arbetssattet skiljer sig at hos olika verksamheter. Vid en
okning av avvikelser tas en kontakt for att fa reda pa anledningen till 6kningen.

Kommunal har fatt till sig att manga medarbetare avslutat sin anstéllning pga.
dygnsvilan. Tvartom menar Therese som ser en minskning i antal anstéllda som véljer
att saga upp sig.

Kommunal vill skicka med 6nskemal om en 6kad flexibilitet med tanke pa separerade
fordldrar. Therese menar att nar grundplattan satt sig och arbetssattet ar val inarbetat
i verksamheterna finns mojlighet till ett flexiblare tankesatt langre fram.

Uppfoljning anstdllningsstopp, Maria Linder
Se bilaga "Anstdllda maj 2024”

Maria gar igenom senaste siffrorna gallande anstéllningsstoppet och konstaterar att
regionens anstallda 6kar i antal. Som ett komplement foljs dven antalet arbetad tid
vilket dven den 6kar. Indikationer pekar pa en fortsatt 6kning dven i maj manad. Sedan
inforande av anstéallningsstopp har 286 avstegsansokningar beviljats varav 240 inom
HSF.
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2.9
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Lakarforbundet staller fragan vilka yrkesgrupper som 6kar mest? Maria menar att en
kraftig 6kning i underskoterskegrupperna har identifierats och att férvantningarna var
att se en markbar inbromsning vilket inte skett. Narvarden ar den enda verksamheten i
regionen som lyckats minska antal anstallda. Okningen inom KTF kan férklaras med att
kundtjansten utokas for att betjana Tag i Bergslagen och dess lanséverskridande
kundkrets. Storsta gruppen géallande administrativ personal ar medicinska sekreterare.
Projekt NAV har okat i antal anstallda under en tid fér av naturliga skal sedan minska
och slutligen avvecklas helt.

Maria menar att regionen behover en tydlig inbromsning nu for att inte riskera storre
konsekvenser. Lakarférbundet menar att sjukvarden utvecklas standigt och en
avancerad sjukvard krdver en 6kad personalstyrka. Therese poangterar att Sverige
sticker ut statistiskt satt gallande flest antal vardpersonal per invanare.
Kompetensforsorjningsproblematiken ar en annan faktor som goér det tvingande att
utveckla nya arbetssatt.

RS-drenden enligt foredragningslista, Maria Linder
Maria gar igenom arendena till RS 28 maj, inga synpunkter [dmnas.

Regionhdlsan informerar, Emma Sjostrém
Emma informerar kort att Regionhalsans delarsstatiskt presenteras vid CSG i juni.

Vaccinationsinstruktionen, Therese Deutsch
Se bilaga “Utkast vaccinationsinstruktion till CSG”

Therese och Emma har vid flera sittningar tillsammans med smittskyddslakare
diskuterat vaccinering av personal och vilka vaccinationer som ska inga.
Folkhdlsomyndigheten har kommit med en uppdaterad vaccinationsriktlinje for halso-
sjukvardpersonal gillande patientndra arbete. Riktlinjen ligger till grund for regionens
forslag till vaccinationsinstruktion. Syftet ar att bringa tydlighet i vad arbetsgivaren ska
sta for i det forebyggande arbetet for att skydda medarbetare fran smitta.

Samverkan under Kommunals varsel, Kommunal
Kommunal upplevde ett omfattande stod fran 6vriga fackférbund under varslet.
Daremot beskrivs bemétandet fran arbetsgivaren som “chockartat”. Kommunal menar
att arbetsgivaren pratade i Kommunals fragor och skickar med ett 6nskemal infér 2025
att arbetsgivaren hanvisar till Kommunal i de fragor som ror fackférbundet.
Informationen pa intranatet togs bort for snabbt efter att parterna kommit dverens.
Medlemmar fick information om nya arbetsuppgifter utan férberedelse och
riskanalyser saknades. Kommunal uttrycker en férvaning 6ver arbetsgivarens
standpunkt och medlemmar upplevs nervésa infor 2025 ars avtalsrorelse.

Maria menar att arbetsgivaren snabbt sag enormt stora risker med Kommunals varsel.
Ett omfattande, och snabbt, arbete kravdes for att undvika risker fér manniskors liv
och halsa.
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2.12

Paula aterger att arbetsgivaren kallade Kommunal till ett flertal méten och
informerade vilka konsekvenserna att skulle bli av lagt varsel men uppfattningen var
att Kommunal inte fullt ut forstod konsekvenserna. Arbetsgivarens bedémning var att
det inom samlad service samt HSF valdigt snabbt kunde kan bli fara for annans liv, en
uppfattning som inte delades av Kommunal. Paula poangterar att arbetsgivaren varnar
om foreningsratten vilket dven fortydligades pa intranatet och samtidigt respekterar
Kommunals upplevelser.

Arbetstidsforkortning — lokalt avtal, Kommunal
Kommunals patalar att det lokala uppréattade avtal géllande forkortat veckoarbetstid
uppskattas av medlemmarna. En verksamhet vill férhandla bort den vilket oroar
medlemmar. Kommunal star inte bakom en bortférhandling och 6nskar att
standpunkten protokollférs. Paula fortydligar att fragan inte tillhor detta forum men
att det handlar om att férsdka hitta en tillfallig [6sning 6ver sommaren i den aktuella
verksamheten. Arbetsgivaren har skickat ut forslag pa I6sning via mail till berérda.

Foreningsritt, Vardforbundet
Vardférbundet aterger medlemmars upplevelser i verksamheten och menar att det
finns exempel dar chefer uppmanar medarbetare att g ur Vardférbundet for att fa
maijlighet att jobba 6vertid. Medlemmar upplever sig utestangda fran olika forum
exempelvis APT. Vardforbundet menar att det maste finnas ett fortroende mellan
medlemmar och arbetsgivaren.

Therese understryker att arbetsgivaren delar Vardférbundets uppfattning att varna om
foreningsratten. Att bryta mot féreningsratten ar allvarligt menar Therese men
podngterar samtidigt att det ar en allvarlig anklagelse som kraver bevis for att
arbetsgivaren ska kunna agera. Arbetsgivaren efterfragar igen underlag fran
Vardférbundet kring vad och var detta har skett.

Paula informerar att APT inte ses som en obligatorisk arbetsuppgift som kraver overtid.
Det behdver ses 6ver och fortydligas i berérda verksamheter. Hon understryker dock
att cheferna gor allt for att berérda medarbetare ska kunna delta pa APT. Fungerar inte
det far berord ta del av minnesanteckningar. Paula menar att ansvarig chef inte ska
lagga nagon vardering i facklig tillhorighet och vilkomnar konkreta exempel fran
verksamheten. Hon poangterar att arbetsgivaren efterfragat underlag pa beskrivna
handelser vid flertal tillfdllen men inga underlag har inkommit.

3. OVRIGA FRAGOR

3.1

Pilot i nytt system, Therese
Therese informerar att HR har beslutat att i pilotform testa AFA-forsakrings
gratissystem IA for rapportering av avvikelser i arbetsmiljon. Skyddsombud som vill
inga i pilotprojektet anmailer intresse till Helena.
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3.2

Tack och erséittare, Therese
Therese tackar for sin tid i Region Vastmanland och presenterar Carina Hallstrom som
tjanstgor som tf. HRD fram till att en ny direktor ar pa plats.

N&sta mote ar den 10 juni 2024 kl. 08.30-12.00 i Silvergruvan, ingang 4, eller via
Teams.

Vid protokollet

Linda Stjerngvist

Justerat

Maria Linder

Justerat

Akademikerforbundet SSR

Justerat Justerat

Fysioterapeuterna Kommunal
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Vision

Vardforbundet



