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Motesrubrik
Plats
Tidpunkt

Narvarande

Ovriga nirvarande

Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Regionhuset ingang 4, Lindd samt via Teams
26 augusti 2024, kl. 08.30 - 12.00

Foér arbetsgivaren:

Annika Tjernstrom, HR-direktor
Christina Svedberg, Projektchef NAV
Helena Enstedt, Arbetsmiljésamordnare
Katarina Simert, Ekonomidirektor

Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Maria Linder, Regiondirektor

Paula Johansson, Forhandlingschef

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
DIK, Asa Eliasson

Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Lakarforbundet, Annika Gunnarsson

Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Ingrid Edman
Vardforbundet, Johanna Holmstrom

For Regionhdlsan
Emma Sjostrom, Verksamhetschef

Sara Fagerstrom, Controller HR
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1. FASTSTALLANDE AV DAGORDNING, FOREGAENDE PROTOKOLL SAMT TIDPUNKT FOR JUSTERING
MOTESPROTOKOLL

Inga synpunkter pa foregaende protokoll. Befintligt protokoll finns tillgéngligt for
justering i receptionen ingang 4 under perioden 240829-30.

2. DIALOGARENDE

2.1

NAYV, Christina Svedberg
Se bilaga "NAV CSG augusti”

Christina gar igenom aktuell status for NAV.

Produktionen pagar enligt plan och mycket hiander pa omradet nu.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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Beslut i styrgruppen 19/6 om att starta skede etablering (dvs systemhandling) fér
byggnad 95. Inriktningsbeslut finns ocksa géallande cytostatikabehandlingscentral
(CBC), PET-CT och cyklotron.

En konstradgivare &r anlitad fér konstprojektet.

Allokeringsarbetet fortsatter. Forslagsvis flyttar kvinnoklinikens mottagning till
fysiologens nuvarande lokaler. Vardforbundet stéller fragan om ett samband finns med
forlossningen? Christina bekréaftar att den nya skyway gangen som kom pa plats i
borjan av sommaren kommer att underlatta forflyttning mellan olika verksamheter.

Jonas Cederberg ar ny medicinsk sakkunnig i programmet.

Strangbetongs arbete medfor utékande arbetstider kl. 06.30-19.00 alla dagar med
start vecka 34.

Ekonomi, Katarina Simert
Se bilaga ”CSG 2024-08-26"

Katarina ger en aktuell ekonomisk ldgesbild och redovisar nyckeltalen.

Inflationen véntas halla sig under malet vilket paverkar pensionskostnaderna for
regionen. En gradvis ekonomisk dterhamtning forutspas under 2025.

Effekter borjar synas pa nyckeltalen. En ackumulerad minskning av inhyrd personal
med 96 mnkr. Vardforbundet menar att det nationella avtalet resulterat i avslag pa en
hel del avrop och kan vara en forklaring till siffrorna. Maria bekraftar att avtalet hjalpt
till att na malen fortare an berdknat. Dock berdknas fulla effekten gallande lagre
timpriser nas senare i host.

Lakarforbundet funderar om en konsekvensanalys ar gjord med tanke pa de minskade
utbildningsmojligheter som rader? Katarina understryker att restriktiviteten till viss del
ar tillfallig for att undkomma aterstallningskrav. Maria menar att vi har
utbildningskurvan under lupp och att det ar viktigt att vi fortsatter utbilda var personal.

En 6kning med 102 anstéllda i juli manad 2024 jamfort med samma period 2023.

Medarbetarundersékning, Sara Fagerstrom
Se bilaga "Medarbetarundersékning 2024”

Nytt avtal for medarbetarundersdkning och pulsmétning ar klart. Ett tvaarigt avtal med
moijlighet till férlangning samt kostnadsfri pulsmatning.

Beraknat genomforande under november manad for samtliga medarbetare med
moijlighet till pulsmatning under tidig var 2025 for de verksamheter som sa onskar.

Vardforbundet stéller fragan gallande fackligt aktiva medarbetare och deltagande i
undersokningen. Sara ber att fa aterkomma i fragan.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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VF stéller fragan géllande medarbetare som arbetar pa olika arbetsplatser och
deltagande i undersékningen. Sara menar att det 4r mojligt da det var en kravstallan
vid upphandlingen, men att det 4r en komplex fraga.

Uppfoljning anstdllningsstopp, Sara Fagerstrom
Se bilaga ”"Anstdllningsstopp CSG aug-24”

Sara gar igenom aktuell statistik gallande anstallningsstoppet.

Fysioterapeuterna anser att gruppen paramedicin ar diffus och att det forsvarar
mojligheten att komma med bra inspel. Sara bryter ner siffrorna ytterligare och
aterkopplar till berérda fackforbund.

Lakarforbundet menar att bra vard kostar pengar och kan samtidigt generera i en vinst
for samhallet. Katarina understryker att regionen har en ekonomisk ram att férhalla sig
till och att nivan pa varden behdver anpassas till ramen.

Maria poangterar att regionen stravar efter en grundbemanning exklusive dvertid och
hyrberoende och att en utredning pagar for att ta fram bemanningsnyckeltal for olika
verksamheter. Vardforbundet anser att 6vertid systematiskt planeras in i dagens
verksamhet.

Forslag till pristagare Arets hélsofrdmjande arbetsplats 2024, Helena Enstedt
Helena informerar att av 12 inkomna nomineringar férvantas juryn féresla akutkirurgi
avd. 8 som arets pristagare.

Status pa handlingsplanen AU-SAM 2023, Helena Enstedt
Helena ger en statusuppdatering pa arets arbete. Handlingsplanen for 2024 baseras pa
undersokningen fran 2023. Underlaget for arets uppféljning finns i Synergi samt
arbetsmiljdhandboken under Uppfoljning.

Uppfoljning dygnsvila, Paula Johansson
Paula informerar att ett partsgemensamt initiativ ar paborjat dar arbetet fortsatter
med kulturférandringen. Utskick av utbildningserbjudande kommer inom kort.

Férandringar samverkan, Maria Linder
Maria informerar att métesformen pa kommande CSG &r under forandring for att
framja dialog och diskussion. En workshop for att gemensamt diskutera fram former
och arbetssatt planeras till ndsta CSG. Vardforbundet har sagt upp samverkansavtalet
och lamnar den 19 september.

Vardforbundet tillagger att de lamnar samverkan da de anser att det finns stora
kunskapsbrister i alla led gallande vad samverkan ar och innebar och att det ar
nodvandigt att borja fran boérjan.

Regionhailsan informerar, Emma Sjostrém
Emma foreslar en fordndrad paketering av erbjudandet fran Regionhalsan.
Foreldsningserbjudandet utgar for att frildgga tid for en foretagshélsa i temaform, som


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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3. NASTA MOTE

kan styras mer mot verksamheternas individuella behov. Emma menar att arbetssattet
ar mer framgangsrikt 4n dagens punktinsatser med tillfalliga foreldsningstillfallen.
Forslaget uppfattas positivt av CSG forumet.

RS-drenden enligt foredragningslista, Maria Linder
Maria gar igenom arendelistan till regionstyrelsen den 3 september. Inga synpunkter
[amnades.

Checklista, Vardforbundet
Vardforbundet flaggar for att checklistan behover kompletteras med sjukfranvaro och
menar att det i nuldget satts i system att ta dvertidspass for en senare sjukskrivning pa
ordinarie arbetspass. Helena tar pa sig att se 6ver och eventuellt uppdatera och
komplettera aktuella dokument.

Delegationsordning arbetsmiljéuppgifter, Vardforbundet
Vardforbundet upplever ansvarsférdelningen som oklar. Vem ansvarar for att
genomfora riskbedémningar? Vem ager atgarderna samt genomférande av
atgardsplan? Hur hanterar vi riskbedomningarna? Helena redovisar hur
delegationsordningen ser ut idag och tar med sig 6vriga fragestallningarna till lampligt
forum.

Néasta mote ar den 23 september 2024 kl. 08.30-12.00 i Lindo, ingang 4, eller via
Teams.

Vid protokollet

Linda Stjernqvist

Justerat

Maria Linder
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Justerat Justerat
Akademikerférbundet SRR DIK
Justerat
Fysioterapeuterna
Justerat Justerat
Lakarforbundet Sveriges arbetsterapeuter
Justerat Justerat
Vision Vardforbundet
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