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Motesrubrik
Plats
Tidpunkt

Narvarande

Ovriga narvarande

Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Regionhuset ingang 4, Lindd samt via Teams
23 september 2024, kl. 08.30 — 12.00

Foér arbetsgivaren:

Annika Tjernstrom, HR-direktor

Christina Svedberg, Projektchef NAV, tom p.2.1
Helena Enstedt, Arbetsmiljésamordnare
Katarina Simert, Ekonomidirektér, t o m p.2.2
Linda Stjernqvist, Chefssekreterare

Maria Linder, Regiondirektor

Paula Johansson, Forhandlingschef

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SSR, Gunilla Bahlstrom
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Kommunal, Carolina Windahl
Lakarforbundet, Johan Skogo

Sveriges arbetsterapeuter, Ulrika Eriksson
Vision, Arne Amundsen

Vision, Dennis Johansson

Vardforbundet, Ingrid Edman
Vardforbundet, Johanna Holmstrom

Anna Granath, p.5 och 6
Annika Rolland, p.6
Markus Korberg, p.6
Mona Melander, p.6
Sara Fagerstrom, p.2.3
Sara Hagstrom, p.6

1. FASTSTALLANDE AV DAGORDNING, FOREGAENDE PROTOKOLL SAMT OVRIGA FRAGOR

Inga synpunkter pa foregdende protokoll. Befintligt protokoll finns tillgdngligt for
justering i receptionen ingang 4 under perioden 240927-30.

Maria drar kort bakgrund till Vardforbundets fortsatta medverkan vid CSG dar
forhoppningen och malet ar en forbattrad samverkan i var organisation. Ett forsta steg
ar att genomfdra partsgemensamma utbildningsinsatser i alla samverkansforum.

Detta ska ske omgaende och |6pande utvarderas under hosten och i borjan av nasta ar.
For CSG dnskar vi minska informationsdelen och ge mer tid for dialog och fragor. Ett
forsta forsok att fa till en battre agenda finns framme till detta mote.
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2. INFORMATION OCH DIALOG

2.1

2.2

NAV, Christina Svedberg
Se bilaga ”240923 NAV”

Christina gar igenom aktuell status for NAV och visar aktuella bilder fran byggnationen.
Adelségatan med strackning vid barnakuten smygdppnades i boérjan av september.

Allokeringsarbetet med mottagningar utanfér NAV byggnaden fortskrider. Forslagsvis
flyttar mottagningar som i nulaget ar placerade i rivningsaktuella byggnader och som
inte ska in i NAV till befintliga fastigheter som toms efter NAVs driftsattning. Som det
ser ut nu behovs inte den tidigare féreslagna paviljongen. Christina poangterar dock
att det i dagslaget ar en inriktning och inget beslut.

Vecka 39 startar arbetet med att allokera de administrativa ytorna.

NAVs styrgrupp beslutade i borjan av september att forlagga skyddsrum 6ster om
Hojdpunkten i markplan. Arbetet fortskrider gallande resterande skyddsrum.

Avslutningsvis paminner Christina att hon garna besoker arbetsgrupper ute i
verksamheten for ytterligare information och svarar pa ev. fragor.

Ekonomi, Katarina Simert
Se bilaga "Ekonomisk Iéigesrapport CSG 2024-09-23”

Katarina ger en aktuell ekonomisk ldagesbild och redovisar nyckeltalen.

Effekter pa nyckeltalen har hittills resulterat i en minskning av inhyrd personal med 40
% vilket motsvarar 100 mnkr i kostnad. Anstallningsstoppet har genererat i en
inbromsning i 6kningen av tillsvidareanstallningar.

Just nu pagar arbetet med delarsrapporterna fér samtliga forvaltningar. Totalt sett en
forbattrad prognos och Katarina menar att det i dagslaget ser ut som att regionen
slipper aterstallningskravet.

Konjekturen forbattras stegvis. Styrréntan berdknas att sankas tre ganger under 2024.
Prognosen for regionens pensionskostnader ser 600 mnkr lagre ut under 2025 men
racker inte i dagslaget. Lakarforbundet 6nskar en forklaring kring de 6kade
pensionskostnaderna. Katarina forklarar att den 6kade inflationen under 2023 och
2024 innebar en 6kad pensionsskuld. For att pensionsskulden ska vara likvardig med
dagens penningvarde okar skulden. Nar inflationen sjunker sa sjunker dven
pensionsskulden i likvardig storlek.

Vardforbundet staller fragan gallande kopt vard kontra antal anstéllda? Katarina svarar
att tanken inte ar att regionen ska skicka fler patienter pa kopt vard utan endast i de
fall dar Vastmanland inte kan erbjuda specifik vard. Det galler dven att hitta en balans
med tanke pa vardgarantin.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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2.3

24

2.5

Vardforbundet far signaler géllande avsaknad av utbildningar fér medarbetare som
arbetar patientnara men att chefer utbildas kontinuerligt. Lakarforbundets uppfattning
ar att enbart obligatoriska utbildningarna genomférs. Maria menar att
utbildningsrestriktionerna géller och foljs av samtliga forvaltningar. | dagslaget mats
inte utbildningskostnader regionévergripande, men vi ser om det gar att ta fram nagra
jamforbara nyckeltal till ndsta CSG. Maria podngterar att medvetenheten finns nar det
géller den minskade utbildningsinsatsen och att den inte ar hallbar i langden.

Anstéllningsstopp
Se bilaga ”Anstdllningsstopp CSG aug-24”

Se bilaga “Antal anstdllda till CSG”

Sara gar igenom aktuell statistik géllande anstéllningsstoppet.

Vardférbundet far signaler om en tuff arbetsbelastning i verksamheten som i sin tur
leder till arbetsmiljoproblem.

Fysioterapeuterna ger positiv feedback till den kompletterande och detaljerande
presentation. Dock efterfragas en helhetsbild av teamen nar bemanningen minskas.
Maria informerar om att genomlysning och framtagande av bemanningsnyckeltal ar pa
gang dar alla personalkategorier maste tas med.

Vision menar att om 50 medarbetare nyanstalls i exempelvis varden behover det
minskas samma antal nagon annanstans i verksamheten. Maria fortydligar att var
politik inte har gett specifika direktiv om var minskningen ska ske. Det finns svarigheter
med att med statistiken och det kan se markligt ut i vissa forvaltningar och
verksamheter som dock har sina forklaringar. KTF startade exempelvis en
lansoverskridande kundservice med 19 personer finansierad av berdrda lan. RUF driver
projekt som finansieras med externa medel vilket omojliggor “bra” siffror. Alternativet
ar att upphora med projekten. Maria poangterar att det ytterst inte handlar om antalet
anstallda utan att komma ner i kostnader.

Dygnsvila
Paula menar att tanken med punkten var att arbeta med kulturforflyttning. Efter dialog
flyttas punkten till HSFs samverkan for att hamna i ratt forum.

Kommunals anmalda punkt gdllande oférutsedda handelsen flyttas efter dialog till
HSFs samverkan for att hamna i ratt forum.

RS-drenden enligt foredragningslista, Maria Linder
Vardforbundet onskar sarskild dialog av féljande punkter:

Punkt 15. Vardforbundet ifragaséatter bristande samverkan och anser att det ar rent
arbetsgivarbeslut. Maria informerar att materialet tagits fram i samarbetet med lanets
kommuner och samverkansgruppen Néara vard som en del i SRB:s lansovergripande
arbete.


https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
https://ltvse.sharepoint.com/:p:/t/Regionalledningsgrupp/Ed8r6pBAbFpMhjI0l4sVH1kBPJg432Ob9UYZIBghWDQYBg?e=74Y42f
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Punkt 16. Vardférbundet funderar vem som &r beredskapschef i Region Vastmanland.
Maria informerar att det ar Max Rupla, sdkerhetsenheten.

Punkt 23. Vardférbundet staller sig fragande till kostnaden for att begara ut handlingar
fran offentlig verksamhet? Maria forklarar att arbetsbelastningen vid regionens arkiv
har 6kat markant. Privata medicinsktekniska bolag begér ut stora volymer med
underlag. Sammanstallningar samt maskning av materialet ar enormt tidskravande.

3. BEREDNINGS- OCH BESLUTSARENDEN

4. ARBETSMILO

Inga berednings- och beslutsarenden.

4.1

4.2

Synergi
Vardférbundet menar att Synergi gor det omaijligt for skyddsombuden att bista
arbetsgivaren pa ett bra satt. Maria informerar att det pagar en pilot av ett nytt
system. Resultat och feedback av piloten kommer att ligga som grund till
beslutsunderlag.

Avvikelser
Fysioterapeuterna 6nskar ett omtag gallande avvikelser och menar att en inarbetad
kultur ar forklaringen och far medhall av Sveriges arbetsterapeuter. Handhavandet
upplevs manga ganger som krangligt. Vardférbundet menar att Synergi ar byggt for
patientsdkerhetsarenden. Paula adderar avvikelser till samverkansutbildningen.

5. OVRIGA FRAGOR

5.1

5.2

Rutin 6verlaggning
Kommunal menar att varsellappen byts ut. Paula fértydligar att tanken ar att
digitalisera och spara pa miljon, inte begrénsa réatten till 6verlaggning da
kommunikationen dr mojligt via mail eller telefon.

Vardforbundet flaggar for att mailkorrespondens ar inte sdkert ur GDPR synpunkt.
Paula podngterar att inga kdnsliga uppgifter formedlas i korrespondensen. Annika
understryker vikten av tydliga rutiner ur kommunikationssynpunkt och aterkommer
med det.

Receptionen ingang 4
Vardforbundet informerar att det vackts en del fragor efter den
organisationsforandring det flaggats for géllande receptionen, ingang 4.

Maria informerar att FSF som receptionen tillhor har till uppgift att se 6ver mojligheten
till ett effektivare och smartare arbetssatt inom verksamheten. Maria understryker
dven att det ar viktigt att halla isar E-leg och receptionen, som &r tva separata
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5.3

verksamheter. E-legs flytt innebéar en forenkling for vardens medarbetare att besoka
dem samt att en minskning av besdkare vid ingang 4. Sarbarheten vid receptionen har
behover minskas och just nu pagar ett arbete for att titta 6ver vilka arbetsuppgifter
som gar att utféra parallellt med receptionstjansterna. Maria understryker att
receptionen inte kommer att stdngas och att det i nulaget ar ett forslag till férandring
och inte ett beslut.

Vision menar att ryktesspridning ar problematiskt och bidrar till att férandringsarbetet
blir tungjobbat for alla inblandade.

Kommunal anser att mycket oro kan dampas om medarbetarna kanner sig delaktiga i
forandringsarbetet.

Léneprocessen
Fysioterapeuterna efterlyser en dialog med ansvariga for |6neprocessen. | dagslaget
sker avstamningsmotet innan ny 16n meddelats vilket upplevs som att métet blir
innehallslost utan diskussionsunderlag. Anna Granath bekraftar att
avstamningsdatumet ska ligga sa nara nytt lonebesked som majligt. Hon aterkopplar
med ett senarelagt datum.

6. PILOTUTBILDNING SAMVERKANSAVTAL

7. NASTA MOTE

Paula inleder och fortydligar att dagens partsgemensamma utbildning innehaller tva
spar. Dels en utbildningsdel, men dven mojligheten att komma med input och
reflektioner géllande utbildningsmaterialet.

Efterféljande diskussion gallande samverkansavtalets intentioner:

Kunskapen att ta upp ratt fragor pa ratt plats vilket stéller krav pa sortering. Tillatelse
ska dven finnas for hjalp av sorteringen. En bra struktur pa motet ar en forutsattning
att vaga fraga och bra underlag ar forutsattning for dialog.

Stora informationsmangder ar en balansgang med hansyn till dialogtid.

Fackens roll att lyfta det som inte fungerar men dven komma med konstruktiva férslag
pa l6sningar. Hur far vi till det?

Tidig information géllande stora beslut ar viktigt och férekommer ryktesspridning.

Maria poangterar tydligt att fran arbetsgivarhall satsas det nu for att fa till en
fungerande samverkan men att hjalp kravs fran fackférbundens sida om en forflyttning
ska kunna ske.

Néasta mote ar den 21 oktober 2024 kl. 08.30-12.00 i Lindo, ingang 4, eller via Teams.
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Justerat
Akademikerférbundet SRR
Justerat Justerat
Fysioterapeuterna Kommunal
Justerat Justerat
Lakarforbundet Sveriges arbetsterapeuter
Justerat Justerat
Vision Vardférbundet
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