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Mottagare: Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen, Medlem 1

Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Huvudoverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor m.m. — HOK 20 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, —- HOK 20 med OFRs
forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet, —
HOK 22 med OFRs forbundsomrade Hilso- och
sjukvard, — HOK T med AkademikerAlliansen

Ersatter: -

Bilagor: HOK 20 med Svenska Kommunalarbetareforbundet,
HOK 20 med OFRs forbundsomride Allmén
kommunal verksambhet,

HOK 22 med OFRs forbundsomrade Hilso- och
sjukvard
HOK T med AkademikerAlliansen

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triaffade i januari 2023 samt maj 2023
Overenskommelser om flertal dndringar i mellan parterna gillande centrala
kollektivavtal.
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Andringarna enligt detta cirkulir ror tidigare kommunicerade
Overenskommelser om dygnsvilobestimmelser som nu inforts i
kollektivavtalen, HOK 20 med Kommunal, HOK 20 med OFR AKV, HOK
22 med OFR Hilso- och sjukvard, och HOK T med AkademikerAlliansen.

Ytterligare andring &r bestimmelser for raddningstjéanstpersonal som nu
inforts i HOK 20 med Kommunal, HOK 20 med OFR AKV och HOK T
med AkademikerAlliansen.

Detta cirkulér innehiller ingen rekommendation till beslut

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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CIRKULAR 23:38

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Vincent Paciello Lundvall

Huvudoverenskommelse om I16n och allmanna
anstillningsvillkor m.m. — HOK 20 — med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, - HOK 20 med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, —
HOK 22 med OFRs forbundsomrade Hilso- och
sjukvard, — HOK T med AkademikerAlliansen

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triffade i december 2022 samt maj 2023
overenskommelser om flertal 4ndringar 1 mellan parterna gillande centrala
kollektivavtal.

Detta cirkulir avser endast dndringar genomforda i kollektivavtalen HOK
20 med Sveriges Kommunalarbetareforbund, HOK 20 med OFRs
forbundsomréde Allmén kommunal verksamhet (OFR AKV), HOK 22 med
OFR Hiilso- och sjukvérd och HOK T med AkademikerAlliansen.

For éndringar av HOK 20 med OFRs forbundsomrade Likare, se foljande
cirkulér:

Cirkulér nr 23:30 — Overengkommelse om andringar och tilldgg i
Huvudoverenskommelse (HOK), bilagan Allménna bestdmmelser §
13 samt bilagan Specialbestimmelser for likare | SKR

For dndringar av HOK 21 med Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds
Samverkansrdd (numera Sveriges Lérare) kommer dessa att redogdras for i
separat cirkuldr.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besék: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Dygnsvilobestimmelser

Andringarna enligt detta cirkulir ror tidigare kommunicerade
overenskommelser om dygnsvilobestimmelser som nu inforts i
kollektivavtalen HOK 20 med Sveriges Kommunalarbetareforbund, HOK
20 med OFR Allmin kommunal verksamhet, HOK 22 med OFR Hilso-
och sjukvérd och HOK T med AkademikerAlliansen.

Se foljande cirkular for redogorelsetexter om dessa:

Cirkulir nr 23:03 - Overenskommelse om dndringar i Allménna
bestimmelser § 13 angdende dygnsvila samt forldggning av
arbetstid | SKR

Cirkular nr 23:28 - Tilliggsoverenskommelse till AB § 13 mom. 5

SKR

Cirkulér nr 23:29 - Andringar i PAN 20, Bilaga J och R till
Allminna bestimmelser (AB) angdende dygnsvila samt forlaggning
av arbetstid | SKR

Cirkulir nr 23:30 - Overenskommelse om dndringar och tilldgg i
Huvudoverenskommelse (HOK), bilagan Allménna bestimmelser §
13 samt bilagan Specialbestimmelser for lidkare | SKR

Bestimmelser for personal i riddningstjénsten

Utdver ovan ndmnda Gverenskommelser &r bestémmelser for
raddningstjénstpersonal nu inforts i HOK 20 Kommunal, HOK 20 OFR
AKYV och HOK T med AkademikerAlliansen. Detta terfinns i foljande
cirkular:

Cirkulir nr 22:49 - Overenskommelse om #dndringar och tilldge
med anledning av fordndringar av sarskild avtalspension for
arbetstagare inom riddningstjanst | SKR
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Redogorelsetext

Nedan redogors for dndringar i HOK med anledning av ovan ndmnda
Overenskommelser.

Forhandlingsprotokoll
Inga forindringar har gjorts i forhandlingsprotokoll till HOK.

Avtalen namnéndras dock till att heta t ex "HOK 20 med OFR AKYV,
publicerad 2023-10-01 " 1 syfte att kunna atskilja avtalen fran tidigare
versioner.

Da avtalet innehaller bestimmelser med olika tillimpningsdatum é&r
begreppet i lydelse inte 1ampligt att anvénda. I lydelse implicerar att hela
avtalet géller per ett visst datum, vilket alltsd inte dr fallet 1 berdrda avtal.

Allmanna bestammelser, bilaga 2

For dndringar 1 AB 20, se ovan ndmnda cirkulér.

Centrala och lokala protokollsanteckningar
Anteckningar till AB

Arbetstid

Punkt 2 i HOK 20 OFR AKV
Punkt 2 i HOK T med AkademikerAlliansen,

- Punkten har fatt ny rubrik om att punkten endast géller t o m 2023-
09-30.
Enligt bestimmelsen kan arbetsgivare och arbetstagare triffa
Overenskommelse om avvikelse fran AB § 13 mom. 5.
Bestdmmelsen upphor att gélla eftersom den inte ar fullt forenlig
med de skérpta och dndrade bestimmelserna om dygnsvila och
veckovila utan ersitts med en ny omskriven bestimmelse. Se nedan
om denna nya bestimmelse.

Ny punkt 2a enligt HOK 20 OFR AKV,
Ny punkt 2a enligt HOK T med AkademikerAlliansen,

- Tidigare punkt 2 har blivit ny punkt 2a.
Punkten har rubrik om att den géller fr o m 2023-10-01.
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Punkten har tillforts ett stycke om att skyddsregler om bl a
dygnsvila och veckovila i arbetstidslagen och AB géller fullt ut.
Detta sa att det tydligt framgar inom vilka ramar en enskild
overenskommelse kan tréffas inom.

Ny punkt 4a enligt HOK 20 med Kommunal,

Ny punkt 2b enligt HOK 20 med OFR AKYV,

Nytt stycke i punkt 10 enligt HOK 22 med OFR Hilso- och sjukvérd,
Ny punkt 2b enligt HOK T med AkademikerAlliansen

- Ny punkt som géller from 2023-10-01.
Punkten dr ny med anledning av drende fran EU-kommissionen om
arbetstider. Punkten syftar pé att arbetsgivaren drligen ska f6lja upp
tillimpning och orsaker till planerad avvikelse enligt § 13 mom. 5
stycke 6 samt mom. 8a. Vid behov ska arbetsgivaren ta fram en
handlingsplan. Uppf6ljningen ska vidare samverkas med lokal part.

Ovriga anteckningar

Ny punkt 18 och 19 enligt HOK 20 Kommunal
Ny punkt 9 och 10 enligt HOK 20 OFR AKYV,
Ny punkt 7 och 8 enligt HOK T med AkademikerAlliansen,

- Tvé nya punkter som géller frdn och med 2023-01-01.
Punkterna berdr bestimmelser for riddningstjanstpersonal med
huvudsaklig tjdnstgdring i utryckningsstyrka. Bestimmelsen dr med
anledning av forédndringar av sérskild avtalspension for arbetstagare
inom raddningstjénsten.

For mer information om nya bestammelser for
rdddningstjénstpersonal enligt ovan, se cirkuldr 22:49 enligt link
hogre upp 1 detta cirkulér.

Centrala protokollsanteckningar
Anteckningar till AB

Arbetstid

Punkt 2 i HOK Kommunal,

Punkt 2 i HOK 20 OFR AKV,

Punkt 2 i HOK 22 med OFR Hilso- och sjukvérd,
Punkt 2 i HOK T med AkademikerAlliansen,

het]
Kommunala foretogens

Klicka har for att ange datum. arbetsgivarorganisation
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- Punkten har fatt ny rubrik om att punkten endast géiller tom 2023-
09-30.

Enligt bestimmelsen ska dygnsvila enligt ATL, sa langt som
mojligt foljas. Om detta utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan
uppnds sa beddomer parterna att arbetstagaren diarigenom erhéller
lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv.

Bestammelsen upphor att gilla. Detta da den inte &r forenlig med de
skirpta och dndrade bestimmelserna om dygnsvila och
arbetstidsforldggning i AB § 13 som trdder 1 kraft 2023-10-01.

Ny punkt 2a, 2b och 2¢ enligt HOK 20 Kommunal,

Ny punkt 2a, 2b och 2¢, enligt HOK 20 OFR AKYV,

Ny punkt 2a, 2b och 2¢ enligt HOK 22 med OFR Hilso- och sjukvard,
Ny punkt 2a, 2b och 2c¢ enligt HOK T med AkademikerAlliansen,

- Ny punkt som géller from 2023-10-01.

Mot bakgrund av de skirpta bestimmelserna om dygnsvila och
arbetstidsforldggning samt for att stodja en verksamhetsanpassad
och hilsosam arbetstidsforldggning, har centrala parter enats om att
inrdtta ett gemensamt Arbetstidsrad och en Arbetstidsndmnd.

Parterna har under vdren 2023 enats om vissa dndringar i
bestimmelserna om Arbetstidsrdd och Arbetstidsnamnd. I
bestimmelse 2 a) framgér nu nir verenskommelser om dndringar
och tilligg i HOK, bilagan 2 AB, § 13 och vissa bilagor till
HOK/AB trider i kraft. Antalet representanter i Arbetstidsradet
utokas ocksé sé att representation, forutom fran SKR/Sobona, finns
av centrala parter fran respektive HOK (2 b). Radets tidigare fokus
har vidgats till att omfatta mer &n enbart dygnet runt-verksamhet.

En tilliggsoverenskommelse har tridffats med samtliga centrala
parter pd HOK om méjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5.
Overenskommelsen innebir att det inrittas ett dispensforfarande
som ska tilldmpas restriktivt. Dispensen innebér att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete 1
kombination med jour kan dverstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ér centrala parters Arbetstidsndmnd som kommer att préva och
fatta beslut om dispensdrenden. Det framgar nu ocksa i
bestimmelsen om Arbetstidsndmnd (2 c). Med anledning av detta
har dndringar skett av antalet ledamoter 1 nimnden. Antalet
ledaméter 1 nimnden kan ocksa tillfalligt utokas om flera centrala
arbetstagarorganisationer anses berdrda av provningen. Av en
anméarkning framgar att senare ikrafttradande av 6verenskommelsen

3\' — med

—OK T med
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med Lékarforbundet, innebdr att vissa frdgor samt provningar av
ndmnden ddrmed kan tilldmpas forst fr.o.m. 2024-02-01.

Bestdmmelserna om Arbetstidsrad och Arbetstidsnamnd géller fran
och med 2023-10-01. Tilldggsoverenskommelsen om mdjlighet att
begéra dispens triader dock i kraft forst fr.o.m. 2024-02-01.

For mer information om tilliggsdverenskommelsen se cirkuldr
23:28 enligt ldnk hogre upp 1 detta cirkulér.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
individuell I6neséattning

Inga dndringar foreligger.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
arbetstidsforlaggning
Bilagan finns i HOK 20 med OFR Allmén kommunal verksamhet, HOK 22

med OFR Hilso- och sjukvérd och HOK T med AkademikerAlliansen.
Inga &ndringar foreligger.

Rekommendation till beslut

Andringar av HOK enligt detta cirkulir medfor inte att det foreligger ndgon
rekommendation till beslut. Redan antagen och tecknad LOK om HOK
omfattar ovan ndimnda dndringar och fortsétter saledes att gilla. Ingen ny
LOK behdver darmed traffas varfor rekommendation till beslut saknas 1
detta cirkulér.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Vincent Paciello Lundvall

Bilagor:
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HOK 20 med Svenska Kommunalarbetareforbundet,

HOK 20 med OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet,
HOK 22 med OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard

HOK T med AkademikerAlliansen



