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MINSKA ANVANDNINGEN AV HYRBEMANNING | REGIONENS VERKSAMHETER

Forslag till beslut

Region Vastmanland staller sig bakom Sveriges Kommuner och Regioners
rekommendation att minska anvandningen av hyrbemanning med hanvisning till
tidigare fattade beslut i inom regionen.

Arendet i korthet

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, beslutade den 22 september 2023 att
rekommendera regionerna att kraftigt minska anvandningen av hyrbemanning i
regionens verksamheter. SKR:s rekommendation foljdes av ett beslut i
samverkansnamnden for Sjukvardsregion Mellansverige (SVN) den 29 september
2023, som beslutade att rekommendera regionerna i Sjukvardsregion Mellansverige
att kraftigt reducera inhyrningen av hyrldkare och hyrsjukskoterskor och att
kostnaden for hyrbemanning inte ska dverstiga 2 procent av personalkostnaderna for
hélso- och sjukvarden i respektive region.

Region Vastmanland har sedan flera ar tillbaka haft tvaprocentsmalet i faststéllda
regionplaner, och som en del i att understryka regionplanen fattade Halso- och
sjukvardsforvaltningen under varen 2023 ett beslut om att forvaltningen “kraftigt ska
minska inhyrning med malet att bli oberoende” i tva steg: oberoende av
hyrsjukskoterskor pa vardavdelning i september 2023, och oberoende av resterande
hyrsjukskoterskor och hyrlakare i september 2024. Halso- och sjukvardsférvaltningen
har fram till och med oktober 2023 en inhyrning av personal dar kostnaderna uppgar
till 8,4 procent av personalkostnaderna.

Halso- och sjukvardsndamnden beslutade 2023-11-13 § 144 om en viljeinriktning om
att minska hyrbemanningen med malet att vara oberoende av hyrbemanning hésten
2024.

Verksamhetsmassiga och ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsmdssiga konsekvenser

Tillgangligheten kan komma att paverkas under kortare perioder i arbetet med att bli
oberoende av hyrbemanning.

Juridiska konsekvenser

Arendet medfor inga juridiska konsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Arendet medfor ingen dkning av administration. | stillet torde det ske en minskning.
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet kan medféra lagre tilldelning av statsbidrag fran Okad tillgédnglighet i hilso-
och sjukvarden pa grund av lagre tillganglighet under kortare perioder. Arendet bér
medfdra en minskning av hyrkostnader.

Hallbarhet

Arendet pverkar inte Region Vastmanlands hallbarhetsarbete.

Barnriittsperspektivet

Arendet paverkar inte barnrattsperspektivet.
Miljéperspektiv

Arendet pdverkar inte Region Vastmanlands miljdarbete.
Invanarperspektiv

Arendet kan medfdra konsekvenser for linets invanare i form av lagre tillganglighet
under kortare perioder.

Uppféljning

Arendet foljs upp inom Halso- och sjukvdrdsnamnden samt genom rapportering till
regionstyrelsens arbetsutskott.

Beslutet skickas till

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
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