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Den 1 juli 2024 infors nya bestammelser 1 fordldraforsékringen.
Lagindringen innebér bland annat att antalet sa kallade dubbeldagar
fordubblas, att dubbeldagarna kan anvindas fram till att barnet dr 15

manader och att fordldrar kan overlata fordldrapenning till andra forsékrade.
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Sammanfattning

Den 1 juli 2024 infors nya bestammelser i fordldraforsédkringen.
Lagéndringen innebdr bland annat att antalet sé kallade dubbeldagar
fordubblas, att dubbeldagarna kan anvindas fram till att barnet dr 15
manader och att fordldrar kan dverlata fordldrapenning till andra
forsékrade.

Dubbeldagar fordubblas

Enligt géllande regler har fordldrar mojlighet att ta ut fordldrapenning
samtidigt for samma barn 1 30 dagar under barnets forsta levnadsér. Den
nya bestimmelsen innebér att antalet dubbeldagar fordubblas till 60 dagar.
Dessutom forlangs perioden for hur ldnge dubbeldagarna kan nyttjas, fram
till dess att barnet 4r 15 manader, i stillet for 12 manader. For ett barn som
adopterats giller motsvarande med utgangspunkt fran den tidpunkt nir den
som adopterat barnet har fatt det i sin vard. I ovrigt innebér den nya
bestimmelsen inte ndgra dndringar nér det géller vilka dagar som ska
kunna anvidndas som dubbeldagar, sdsom formansnivaer,
anmilningsforfarande etc. Det innebdr exempelvis att de 90 reserverade
dagarna i fordldrapenningen for vardera fordldern inte kan anvindas som
dubbeldagar. De 60 dubbeldagarna ska dven fortsittningsvis kunna
anvindas sammanhéngande eller uppdelade pa flera perioder, med hénsyn
tagen till begrdnsningen om hogst tre fordldraledighetsperioder for varje
kalenderar, som anges i fordldraledighetslagen (1995:584), FLL.

Overlatelse av férildrapenning till en annan forsikrad

I dag kan fordldrar avstd fordldrapenning till exempelvis en sambo, sdrskilt
forordnad vardnadshavare som har vard om barnet och blivande
adoptivforilder. Enligt de nya bestimmelserna kan fordldrar 4ven Gverléta
fordldrapenningdagar till ndgon annan som &r forsakrad for
fordldrapenning. Vem som dr forsdkrad i Sverige pé grund av bosittning
eller arbete framgér av bestimmelserna i 4—6 kap. socialforsakringsbalken
(2010:110).
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Overlatelse av forildrapenning avser en tid om hogst 90 dagar for varje
barn. Om foridldrarna har gemensam vardnad om ett barn har vardera
fordldern rétt att Gverlata hogst 45 dagar. Fordldrar med ensam vardnad om
ett barn far dverlata 90 dagar. Overlatelse av ritten till fordldrapenning far
inte avse sadan tid som &r reserverad for vardera fordlderns uttag av
fordldrapenning. Vid tilldimpning av bestimmelserna om fordldrapenning
ska den som har fatt ritten till fordldrapenning genom en dverlatelse
likstdllas med en fordlder nér det giller den 6verlatna formanen. Den som
har fatt rétten till fordldrapenning genom en Overlatelse far inte i sin tur
avsta eller 6verlata rétten till forménen till ndgon annan forsidkrad. Den som
har avstatt eller overlatit ritten till fordldrapenning far aterta avstaendet
eller 6verlatelsen for dagar som inte har utnyttjats. Overlatelsemojligheten
ar inte begrinsad till bara en person, utan flera personer kan komma i fraga
for overlételse for samma barn.

Ratt till ledighet enligt foraldraledighetslagen

En arbetstagare som har fatt ritt till fordldrapenning genom en Overlatelse
har ritt till ledighet fran sin anstillning under den tid d4 han eller hon fér
sadan formén. Ratten till ledighet géller dels under hel ledighet med
fordldrapenning som Overlatits, dels nér arbetstagaren far dverliten
fordldrapenning for del av dag. Bestimmelserna i 10 § FLL om antalet
ledighetsperioder och i 13 § FLL om att arbetstagaren ska anméila
forédldraledighet 1 viss tid fore ledigheten kommer att gilla.

Ledighet med fordldrapenning enligt den nya regeln ar
semesterlonegrundande enligt 17 a § forsta stycket 3 semesterlagen
(1977:480).

Ikrafttradande

Lagindringarna trider i kraft den 1 juli 2024. Aldre foreskrifter géller for
foridldrapenning som avser tid fore ikrafttriidandet. Andringarna giller dven
for ett barn som har fotts eller adopterats fore ikrafttradandet, om uttaget
avser tid efter ikrafttradandet.

Tillampning av Allmdnna bestammelser (AB)

Arbetstagare som avser att vara ledig med stod av de nya reglerna ska
anmadla det till arbetsgivaren enligt AB § 29 mom. 5. Det géller dven fore
det att dndringarna har tritt ikraft. En arbetstagare som exempelvis vill vara
ledig med stod av de nya bestimmelserna den 1 juli 2024 behover med
andra ord anmila det senast den 1 april 2024, om inte sérskilda skél
foreligger.

SKR utreder ytterligare fragor kopplade till lagdndringarna och
aterkommer med kompletterande information.
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