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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) om PAN 24. PAN 24 innehaller
bestammelser om 16n och allménna anstédllningsvillkor. En sammanfattning
av 0verenskommelsen ges nedan.

Rekommendation till beslut

Detta cirkuldr innehaller rekommendation till beslut.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Loén och anstéllningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare — PAN 24 med
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 17 april 2024 Overenskommelse om
PAN 24, med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgéar av protokollets § 1, Innehall.

I den bifogade redogdrelsen till detta cirkuldr finns alla
forandringar/nyheter 1 6verenskommelsen beskrivna vad avser
forhandlingsprotokoll och bilagor.

I § 10 har tidigare 6verenskomna @ndringar till f61jd av inférandet av ett
karensavdrag medfort foljdandringar av efterfoljande bestaimmelser.

I avtalet har en bestimmelse tillkommit (§ 14). Detta f6r med sig att
efterfoljande bestimmelser har fitt nya numreringar.

Overenskommelsens innehéall i sammanfattning:

Forhandlingsprotokoll

e Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01-2025-03-31. Avtalet &r
inte uppsdgningsbart under avtalsperioden.

e Centrala protokollsanteckningar for arbetsgivare som tidigare
omfattades av KFS branschavtal Personlig Assistans, avseende
tidpunkter for lonedversyn samt senare tillimpning av erséttningar
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for obekvam arbetstid, jourpass och fordldrapenningtilligg, har
tillforts.

e Forhandlingsprotokollets bestimmelse om tvisters handlaggning har
tillforts att for arbetsgivare som dr medlemmar i Sobona géller
Sobonas forhandlingsordningsavtal.

Loneavtal, bilaga 1

o Utrymmet, som faststélls vid 16nedversynstillfillet utgors av
summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i
arbetstagarorganisationen. Utrymmet for 2024 ar 6,00 kronor.

e Lonedversynstillfdlle dr 2024-04-01.

e Loneoversyn genomfors genom traditionell forhandling om inte
annat overenskoms lokalt.

e Avtalet innehdller inga individgarantier.

e Ligsta lonen for arbetstagare enligt bilaga 2, Bestimmelser for
personlig assistent och anhdrigvardare, § 1 ¢) som har fyllt 19 ar
uppgér fran och med 2025-01-01 till lagst 136,0 kronor.

Bestammelser for personlig assistent och
anhorigvardare, bilaga 2

e Redaktionella dndringar 1 § 10.

e Ersittningar for obekvam arbetstid och erséttning for jourpass
raknas upp per 2024-04-01 1 enlighet med §§ 12 och 13.

e Enny bestimmelse, § 14, om fordldrapenningtilldgg har tillforts
avtalet.

e Foljdiandringar av numreringar av efterfoljande bestimmelser.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, regionen
respektive berdrt kommunalfoérbund besluta, med anledning av traffad
PAN 24 med Svenska Kommunalarbetareforbundet for tillimpning fr.o.m.
2024-04-01:

att anta bestiimmelserna enligt Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvédrdare, samt

att efter framstillan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet.
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Fragor

Fragor om detta cirkulér stills till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Johannes Isaksson
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