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Sammanfattning

Den 3 maj 2024 tréffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation overenskommelse
om 16n och anstéllningsvillkor for riddningstjdnstpersonal i beredskap (RiB)
med Brandminnens Riksforbund (BRF), Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) och Vision.

SKR och Sobonas frimsta prioriteringar har under dessa forhandlingar varit
att beakta medlemmarnas ekonomiska ramar, liksom de samhéllsekonomiska
forutséttningarna. Stor vikt har dven lagts vid att minimera antalet
forandringar 1 avtalet, att behélla avtalets normativa utformning samt att
avtalet dven fortsatt ska stodja kompetensforsorjning.

Som ett resultat av forhandlingarna har SKR och Sobona tréffat ett ettirigt
avtal for perioden 2024-05-01 till och med 2025-04-30. Avtalets vérde har
viktats mot en hdjning av beredskapsersittningen for 2024.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om I6n och anstéllningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 24

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut

Den 3 maj 2024 traffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation dverenskommelse
om 16n och anstéllningsvillkor for riddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)
med Brandminnens Riksforbund (BRF), Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) och Vision.

SKR och Sobonas frimsta prioriteringar har under dessa forhandlingar varit
att beakta medlemmarnas ekonomiska ramar, liksom de samhéllsekonomiska
forutséttningarna. Stor vikt har dven lagts vid att minimera antalet
fordndringar i avtalet, att behalla avtalets normativa utformning samt att
avtalet dven fortsatt ska stodja kompetensforsorjning.

Som ett resultat av forhandlingarna har SKR och Sobona tréffat ett ettarigt
avtal for perioden 2024-05-01 till och med 2025-04-30. Avtalets virde har
viktats mot en hojning av beredskapserséttningen for 2024.

Forhandlingsprotokoll med avtalsbilaga samt redogorelsetext bifogas detta
cirkulédr. Nedan foljer en kort redovisning i punktform av
overenskommelsen.

e Ersittningen for beredskap, § 4 mom 1, har hdjts till 31,70 kronor per
timme for perioden 2024-05-01 — 2025-04-30.

e Ersittningen for tjdnstgoring, § 5 mom. 1, for perioden 2024-05-01 —
2025-04-30 &r ofordndrad.

e § 4 mom. 5 fir en delvis ny lydelse. Anmérkningar i tidigare RiB 22 har
lyfts in till Iopande text och tvé nya anméarkningar har tillforts 1 syfte att
fortydliga tillampningen. I 6vrigt & momentet oférandrat.

e Ligsta niva for utbildningspremie enligt § 9 mom. 2 har hgjts till 2 066
kronor per studievecka péa heltid.
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Rekommendation till beslut

SKR:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive
berdrt kommunalférbund att besluta med anledning av tréffad
overenskommelse, RiB 24 med Brandméinnens Riksforbund, Kommunal och
Vision for tillampning fr.o.m. 2024-05-01,

att anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 24, med Brandménnens
Riksforbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Kontakt

For fragor géllande detta cirkuldr och RiB 24 ta kontakt med:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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