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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 juni 2024 en
Huvudéverenskommelse, HOK 24, med OFRs forbundsomrade Hilso- och
sjukvard, dvs. Vardforbundet.

Huvudéverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I detta
cirkuldr finns en sammanfattning av dndringar och nyheter, redogdrelsetext
med ytterligare beskrivningar kommer skickas ut vid senare tillfélle.

Andringar i Allminna bestimmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulir och
redogorelsetext (Cirkuldr 24:08).

Nedan foljer en redovisning i punktform av dverenskommelsen.
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CIRKULAR 24:02

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Lena Schaller

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudéverenskommelse HOK 24 med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 juni 2024 en
Huvuddverenskommelse, HOK 24, med OFRs forbundsomrade Hélso- och
sjukvard, dvs. Vardforbundet.

Overenskommelse mellan parterna om HOK naddes forst efter medling,
dér Vérdforbundet ocksd utloste konfliktitgarder.

Huvudéverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogdrelsen till detta cirkuldr finns dndringar och nyheter 1
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allminna bestimmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulér
och redogorelsetext (Cirkuldr 24:08).

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av forhandlingarna, se
cirkuldr 24:10.

Parterna har ockséa enats om éndringar i den sérskilda 6verenskommelsen
om Kompetenskommission.

Forhandlingsprotokollet
- Avtalet giller perioden 2024-06-28- 2025-03-31.
Avtalsperiodens ldngd har paverkats av konfliktitgirderna.

- AB giller i lydelse 2024-04-01
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Loneavtalet, bilaga 1

- Bestdmmelse infors i l6neavtalet om ett garanterat utfall for
arbetstagarorganisationen pa 3,05 procent.
o Utdver ovan har det avsatts 0,25 procent till
arbetstidsforkortning i det centrala avtalet, se bilaga 3.

- Malet att prioritera sérskilt yrkesskickliga fortsétter och atgérder for
att stodja sddan prioritering.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

- Det inf6rs en bestimmelse dir arbetstiden vid stidndig natt sénks till
36 timmar/vecka for heltidsanstdlld som har ordinarie arbetstid
forlagd pd vardagar men inte under séndag och helgdag.
Bestdmmelsen trader i kraft 2024-11-01. Lokala avtal fortsdtter att
gélla om lokala parter inte enas om annat.

- En dndring sker i bestimmelse, dir andelen natt for heltidsanstélld
vid rotationstjénstgoring pa 36 timmar och 20 minuter sénks fran
minst 20 % natt till minst 10 % natt. Bestimmelsen trdder 1 kraft
2024-11-01. Lokala avtal fortsitter att gilla om lokala parter inte
enas om annat.

- Det inf6rs en bestimmelse dir arbetstidsmétten for heltidsanstélld
vid rotationstjanstgoring pa 36 timmar och 20 minuter/vecka (minst
10 % natt) samt 34 timmar och 20 minuter/vecka (minst 30 % natt)
ocksé ska gilla for arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd
till vardagar, men inte sondag och helgdag.. Bestimmelsen trader 1
kraft 2024-11-01. Lokala avtal fortsitter att gidlla om lokala parter
inte enas om annat.

- Vardforbundets medlemmar som fullgjort fler &n 200 timmars
overtid eller mertid under kalenderaret ska inga 1 de 6vergripande
uppfoljningar som gors av overtid och mertid, dér det vid behov tas
fram handlingsplan for att minska 6vertids- och mertidsuttag 1
verksamheten.

- En bestimmelse infors om 16n och villkor for sjukskdterskor som
arbetsgivaren erbjuder utbildningsanstillning s.k. Akademisk
specialisttjanstgoring (AST) vid specialistutbildning och utbildning
till barnmorska. Bestimmelsen trider i kraft fr o m 2024-07-30.
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Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

- Mot bakgrund av avsiktsforklaringen om arbetstid kommer centrala
parter folja upp bestimmelser om rotationstjanstgoring och
tillimpning i forhallande till jour och olika definitioner av
tidsperiod for natt. Centrala parter kommer ocksa f6lja upp
overgripande utveckling av overtid och mertid for yrken inom
Vérdforbundet. Uppfoljningarna ska vara klara senast den 30
november 2024. Kartlaggning och analys utgoér underlag for vardera
parts stillningstagande infor kommande avtalsrorelse.

- Det partsgemensamma arbetet om att f6lja 16neavtalets tillimpning
samt gora fordjupad analys av partsgemensam statistik 16per vidare.

- Det partsgemensamma arbetet fortsdtter om karridrmodeller,
tjénstestruktur och att utforska mojligheter till reglerade
specialistutbildningar for barnmorskor, biomedicinska analytiker
och rontgensjukskoterskor.

- Samtliga centrala parter p4 HOK har enats om fyra omfattande
centrala partsarbeten pa nationell niva. Det &r avsiktsforklaringar
om l6neavtalet, dversyn av arbetstidsregler, kompetensforsorjning
av vilfdarden samt om friskfaktorer 1 vélfarden.

Samsynsdokument

- Parternas samsynsdokument om utbildningsanstéllning s.k. AST for
sjukskoterskor vid specialistutbildning 16per vidare och omfattar nu
ocksa utbildning till barnmorska.

- Parternas samsynsdokument om prioritering av sarskilt
yrkesskickliga 16per vidare.

Overenskommelse om Kompetenskommission

- Overenskommelsen tillfors ett forum for dialog om vardens
forutséttningar, utveckling och atgarder for att klara
kompetensforsorjningen.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som utgér kommun, region och kommunalforbund besluta,
med anledning av triffad Huvudéverenskommelse, HOK 24 med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvérd for tillimpning fr.o.m. 2024-06-28,

att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt
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att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Fragor

Fragor om detta cirkular stills till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Lena Schaller
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