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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 17 april 2024 Huvuddverenskommelse,
HOK 24, med Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) inklusive
Allminna bestimmelser (AB 24). HOK 24 innehéller bestimmelser om 16n
och allménna anstillningsvillkor. En sammanfattning av 6verenskommelsen

ges nedan.

Huvudéverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehéll m.m. I den
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Kommuner 2024-06-25

och Regioner Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

bifogade redogdrelsen till detta cirkulédr finns dndringar och nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allméinna bestimmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulir,
(Cirkulér 24:08), forutom bilaga R och J som redovisas nedan, da de endast
tecknas med Kommunal.

Nedan foljer en redovisning av 6verenskommelsen i punktform.
Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehéller rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Johan Thérn, Sabina Bajrakterevic, SKR; Joakim Rydvall, Sobona

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvuddverenskommelse HOK 24 med Kommunal

Detta cirkulér innehéller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 17 april 2024 Huvuddverenskommelse,
HOK 24, med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Huvuddverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehéll m.m. I den
bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns dndringar och nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allminna bestimmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulir,
(Cirkulér 24:08), forutom bilaga R och J som redovisas nedan, da de endast
tecknas med Kommunal.

Nedan f6ljer en redovisning av 6verenskommelsen 1 punktform.

Huvudoverenskommelsen i korthet:

e Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 — 2025-03-31.
Avtalet dr inte uppsdgningsbart 1 fortid.

e Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2024-04-01, dér inte annat anges.

¢ Allménna bestimmelser, AB 24, (bilaga 2), géller fr.o.m. 2024-04-01,
dér inte annat anges.

e De sdrskilda ersittningarna i Allmanna Bestammelser, AB 24,
(bilaga 2), rdknas upp med maérket, 3,3 procent for 2024.

o Ett antal partsgemensamma Sversyner och avsiktsforklaringar
mellan centrala parter.
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arbetsgivarorganisation

Loneavtal, bilaga 1

Utrymme att fordelas vid 16nedversyn utgdrs av summan av ett
krontalsbelopp for varje medlem 1 arbetstagarorganisationen som ar
tillsvidareanstélld med ménadslon och berdknas enligt nedan.

For 2024 utgdrs utrymmet av 985 kr.

e Lonedversyn genomfors per den 2024-04-01. Loneforandringar ska
gélla fran samma datum.

e Upprikning av lagsta I6ner gors fr.o.m. 2025-01-01. Den kontanta
16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 22 500
kronor, for arbetstagare som har yrkesforberedande gym-
nasieutbildning, till 1agst 24 950 kronor.

¢ En individgaranti utges for medlem i Kommunal som &r
tillsvidareanstélld med méanadslon, och utgors av 450 kronor.

Allménna bestimmelser (AB), bilaga 2

Svenska Kommunalarbetareforbundet omfattas fran och med 2024-04-01
av AB 24 i lydelse 2024-04-01. Se separat cirkuldr 24:08.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3
Bilagan binder centrala och lokala parter.

e Tilldgg for tjanstgdring 1 utryckningsstyrka hojs till 2 066 kronor.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Bilagan géller endast mellan centrala parter. Parterna har enats om:

Anteckningar till loneavtalet
o Avsiktsforklaring géllande 16neavtalet

Anteckningar till AB
o Avsiktsforklaring géllande arbetstid
e Partsgemensam dversyn av Bilaga L

Ovriga anteckningar
e Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vélfarden
e Avsiktsforklaring om friskfaktorer 1 vélfarden
e Partsgemensam dversyn av arbetstidsregler med mera inom
raddningstjénsten

Se avsiktsforklaringar och partsgemensamt arbete i separata bilagor 3-6.
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Bilaga J
e Rubriken i punkt 2 som inleds "Mojlighet till avvikelse...” har
andrats till att gilla arbetstagare inom funktionshinderomréadet
istéllet for de tidigare angivna befattningarna (personlig assistent,
ledsagare och avldsare).

Bilaga R
o Tillagg for obekvam arbetstid (§ 21) har rdknats upp med 3,3
procent.

o Tidsintervallet for nér tillagg enligt b) utges har foréndrats och
motsvararar nu O-tillaggstid A enligt AB § 21 mom. 1

Sarskild 6verenskommelse
e Sirskild 6verenskommelse om hantering av dispenser for arbete
som regleras i bilaga R har triffats, se bilaga 7.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, regionen
respektive berdrt kommunalforbund besluta, med anledning av traffad
Huvuddverenskommelse HOK 24 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet for tillampning fr.o.m. 2024-04-01.

att anta bestiimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt

att efter framstillan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 24 - i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.
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Fragor

Fragor om detta cirkular stills till
SKR:s kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Johan Thorn

Bilagor:

Bil 1 HOK 24 utom bilaga 2 Allminna bestimmelser

Bil 2 Redogorelse for HOK 24 utom bilaga 2 Allménna bestimmelser
Bil 3 Avsiktsforklaring géllande 16neavtalet, Kommunal

Bil 4 Avsiktsforklaring géllande arbetstid

Bil 5 Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av valfarden

Bil 6 Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vilfarden

Bil 7 Overenskommelsen om handliggning av dispenser for arbete som
regleras av bilaga R

Bil 8 Bilaga R till Allménna bestimmelser



