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Sammanfattning

Den 1 januari 2025 triader 6verenskommelsen om mojlighet till uppehall 1
utbetalning av avgiftsbestimd alderspension i kraft. Detta innebér att
arbetstagare inom kommuner och regioner som har paborjat uttag av sin
avgiftsbestdmda &lderspension kan aterga i1 arbete och samtidigt pausa
utbetalning av den avgiftsbestimda alderspensionen. Detta ger inte bara
mojlighet till hogre framtida pension utan hjdlper dven arbetstagaren att
undvika ogynnsamma skatteeffekter som uppstér ndr man tar ut pension
och arbetar samtidigt. M§jligheten att kunna gora uppehall 1 utbetalning av
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tjdnstepension dr ett betydelsefullt steg framat for att stirka den strategiska
kompetensforsorjningen inom sektorn.

Parterna har ocksa enats om att mojliggora dndring av tidigare
overenskommen utbetalningstid till en ldngre eller livsvarig utbetalningstid.
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Arbetsgivarpolitik

SKR ser att syftet med kommunsektorns tjdnstepensionsavtal &r att ge
arbetstagare en trygg och livslang forsorjning, och en livsvarig
tjanstepension som erbjuder en stabil inkomstkilla under hela
pensionstiden.
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Overenskommelser om méjlighet till uppehall i
utbetalning av avgiftsbestamd alderspension samt
andring av utbetalningstid i AKAP-KR , KAP-KL, PFA
98 och PFA 01

Att forldnga arbetslivet for arbetstagare inom kommuner och regioner
bidrar inte bara till forbéttrad privatekonomi for individen, utan ocksa till
att sdkra bemanningen inom vélfardssektorn. Det finns ett vixande intresse
for att fortsdtta arbeta hogre upp i dldrarna, och antalet personer som
arbetar lingre eller atervinder till arbete efter pensionering dkar. For att
ytterligare uppmuntra ett langre arbetsliv har parterna tidigare kommit
Overens om att tjinstepension kan fortsitta att tjdnas in under hela
anstéllningen, oavsett alder.

Det finns dock behov av ytterligare atgérder for att stirka incitamenten for
att fler pensiondrer, som har borjat ta ut pension, ska kunna aterga till
arbetslivet. I dagslaget kan pensionérer som atergdr i arbete géra uppehall i
utbetalningen av den allménna pensionen, men motsvarande mojlighet
saknas for tjanstepensionen. I en hemstéllan till regeringen den 8 mars
2023, uppmanade parterna inom kommunal sektor att &ndra



inkomstskattelagen (58 kap 11 §) for att mojliggora uppehall 1 uttaget av
tjdnstepension.

Under varen 2024 har promemorian "Flexiblare regler for utbetalning fran
pensionsforsdkring och pensionssparkonto” (Fi 2023/03200) remitterats.
Promemorian foreslar bland annat mojligheten att pausa uttag av
pensionsforsékringar samt att &ndra utbetalningstider for avgiftsbestaimd
alderspension. Regeringen och pensionsgruppen har for avsikt att de nya
reglerna ska tréda i kraft den 1 januari 2025, med slutlig behandling i
Riksdagen i slutet av oktober 2024.

For att kunna genomfora uppehall i utbetalning av tjanstepension samt
justera utbetalningstider i kollektivavtalade tjanstepensioner, behdver dessa
fordndringar inforas i tjanstepensionsavtalen. SKR/Sobona och de fackliga
parterna har nu enats om att mgjliggdra uppehéll i utbetalningen av
avgiftsbestdmd alderspension samt dndring av utbetalningstiden i AKAP-
KR, KAP-KL, PFA 01 och PFA 98. Overenskommelsen forutsitter att den
foreslagna dndringen av inkomstskattelagen (1999:1229) triader i kraft.

Overenskommelsen innebir att det blir mdjligt att géra uppehall i
utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension dér utbetalningen redan har
pabdrjats. Detta ger personer som har paborjat sitt uttag av avgiftsbestimd
alderspension mojlighet att pausa pensionsutbetalningen for att tergd i
arbete. Pa detta sitt kan arbetstagaren undga ogynnsamma skatteeffekter
samt hdja sin framtida tjinstepension genom nya inbetalningar och genom
en forkortad utbetalningstid.

Det blir ocksad mojligt att andra tidigare 6verenskommen utbetalningstid till
en langre eller livsvarig utbetalningsperiod. SKR ser att syftet med
kommunsektorns tjéinstepensionsavtal dr att ge arbetstagare en trygg och
livsldng forsorjning, och en livsvarig tjdnstepension som erbjuder en stabil
inkomstkélla under hela pensionstiden.

Parterna ar 6verens om att 6verenskommelsen trader 1 kraft den 1 januari
2025 och att arbetstagare ska kunna gora uppehdll i utbetalningen eller
andra utbetalningstiden for avgiftsbestimd alderspension fran och med
lagens ikrafttridande, eller senast fran och med den 1 juli 2025.

Mojligheten att kunna gora uppehéll i utbetalning av tjdnstepension ér ett
betydelsefullt steg framat for att stirka den strategiska
kompetensforsorjningen inom sektorn.
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